
ERASMUS+ PROJELERİ PERSONEL  DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SEÇİM 

KRİTERLERİ (ÖLÇÜT)  

Puan 

1. Programdan ilk kez yararlanmak +15 

2. Engelli, gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel (belge ile) +10 

3. Kendileri veya 1. derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan 

personel (belge ile) 

*  Ek puan bir defaya mahsus olarak uygulanır.  

+10 

4. Daha önce Erasmus+ proje döneminde programdan faydalanmış 

olmak 

-15 

5. Bir önceki Erasmus döneminde gitmeye hak kazandığı halde, 

mücbir neden göstermeksizin gitmekten vazgeçmek 

-10 

6.Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılım halinde -10 

7. ÖSYM Tarafından eşdeğerliliği kabul edilmiş ve geçerliliği olan bir 

yabancı dil belgesi 

** Ders verme Hareketliliğinde Dil Belgesi Sunmak zorunludur. Dil 

belgesi sunulmadığı takdirde başvuru değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

Yabancı dil puanının %10'u değerlendirmeye 

alınacaktır. (Yabancı dil belgesi sisteme 

yüklenmelidir.)  

8. Hizmet Süresine Göre Puan 6 ve üzeri +8 

4-6  +6 

2-4 +4 

0-2 yıla kadar +2 
 

9. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 

hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay 

Zekâ ile ilgili faaliyetler 

+5 



 

Taban Puan 30 puandır. 

Eşit Puan Durumunda Önceliklendirme Kriterler 

1. İlk kez programa katılan adaylara öncelik verilir. 

2. Daha önce hareketliliğe katılmamış bir fakülte/bölümden başvuran personele öncelik verilir. 

3. Işık Üniversitesi'nde daha uzun süredir çalışan adaylara öncelik verilir. 

a. Erasmus+ Personel Hareketliliğine başvuru yapan personelin hizmet yılı, yıl bazında 

alınacaktır (Bir katılımcının hizmet yılında alacağı puan, en fazla 8 puan ile sınırlıdır.) 

(E-Devlet  Hizmet Döküm Belgesi geçerlidir ve sisteme yüklenmelidir) 

 

 

ERASMUS+ PROJELERİ PERSONEL  DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SEÇİM 

KRİTERLERİ (ÖLÇÜT)  

Puan 

10. Akademik personelin aynı anda hem Eğitim Alma hem Ders 

Verme hareketliliğine başvurması (uygulama sadece tercih edilen 

hareketlilik türüne yapılır) 

-10 

11. Bir önceki Eğitim Öğretim yılında yeni erasmus anlaşması yapan 

personele eklenecek puanlar: 

1 anlaşma: +3 

2 anlaşma: +5 

3 ve daha fazlası: +7 

12.  Bir önceki Eğitim Öğretim yılında Erasmus Bölüm Koordinatörlüğü 

görevi olan başvuru sahiplerine 

+10 

13. Daha önce hareketlilik faaliyetine katılım gösterilmemiş bir 

bölüm/program/birim'den başvuru yapan personele 

+3 


