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SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MİMARLIK BÖLÜM DANIŞMA KURULU ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç ve Kapsam  

MADDE 1 – (1) Bu yönerge, FMV Işık Üniversitesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi, Mimarlık Bölümünde iş dünyası, kurum, kuruluşlar ve diğer dış paydaşlarla iş birliği 

yapılarak, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri öncelikli olmak üzere çeşitli konularda 

görüş ve öneri bildirmek amacıyla oluşturulan danışma kurulunun çalışma esaslarını 

kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 2 – (1) Bu yönerge, 08.10.2016 tarihli, 29851 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Yönergede yer alan: 

(a) Bölüm: FMV Işık Üniversitesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Mimarlık 

Bölümünü 

(b) Dekan: FMV Işık Üniversitesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanını, 

(c) Fakülte Yönetim Kurulu: FMV Işık Üniversitesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi Yönetim Kurulunu, 

(d) Üniversite: FMV Işık Üniversitesini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurulu’nun Oluşumu, İşleyişi ve Görevleri 

Danışma Kurulu Oluşturulması ve İşleyişi 

MADDE 4 – (1) Danışma Kurul üyeleri Mimarlık bölüm mezunları, mezunların 

istihdam edildiği kurum temsilcileri, kamu ve özel sektör kuruluş temsilcileri ve bölümün 

uygun gördüğü diğer dış paydaş temsilcileri arasından bölümün önerisi ve Fakülte Yönetim 

Kurulunun onayı ile görevlendirilir. 

(2) Danışma Kurulunun üye sayısı en az 7 kişi olmalıdır. 

(3) Danışma Kurulunun üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Süresi dolan üyeler yeniden 

seçilebilir. Süreleri bitmeden ayrılan veya bölümün önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulunun 

onayı ile üyeliği sona erdirilen üyelerin yerine yenileri seçilir. 

(4) Danışma Kurulunun üye listesi Mimarlık Bölümü web sayfasında kamuoyu ile 

paylaşılır. 



(5) Danışma Kurulunun başkanlığını Mimarlık Bölüm Başkanı üstlenir. Başkanın 

bulunmadığı durumlarda başkanın vekâlet vereceği bir kurul üyesi toplantıların yönetimini 

gerçekleştirir. 

(6) Danışma Kurulu, başkanın daveti üzerine yılda en az bir kere toplanır. Kurul üye tam 

sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Salt çoğunluk sağlanamazsa başkan, belirleyeceği bir 

tarihte Danışma Kurulunu yeniden toplantıya çağırır.  

(7) Toplantının gündemi başkan tarafından hazırlanır. Gündemin hazırlanmasında kurul 

üyelerinin önerileri dikkate alınır. Gündem, toplantı tarihinden en az üç iş günü önce üyelere 

elektronik ortamda bildirilir. 

(8) Danışma Kurulu, gündemindeki konuları görüşerek karara bağlar. Kararlar, 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır, çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşit 

olması halinde kurul başkanının bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

(9) Danışma Kurulunun raportörlüğünü bölüm tarafından görevlendirilen bir üye üstlenir. 

(10) Toplantı sonuçları, her yıl rapor haline getirilerek toplantının yapıldığı yılın en geç 

aralık ayı sonuna kadar dekanlığa sunulur.  

Danışma Kurulunun Görevleri 

MADDE 5 – (1) Danışma Kurulu’nun başlıca görevleri şunlardır: 

(a)  Mimarlık bölümünün paydaşlar ile iletişimin ve iş birliğinin güçlendirilmesi için 

öneriler ve girişimlerde bulunmak,  

(b) Eğitim-öğretim programlarının güncellenmesinde dikkate alınması gereken yeni 

gelişmeler ve güncel ihtiyaçlarla ilgili görüş bildirmek, 

(c)  Mimarlık eğitiminin önemli bir parçası olan tasarım stüdyoları ve bitirme projesinin 

etkili biçimde yürütülmesi için önerilerde bulunmak, 

(d) Öğrencileri stajları ve kariyer plânlamaları konusunda desteklemek,  

(e)  Mezunların sahip olması beklenen yetkinlikler hakkında bilgi sunmak ve önerilerde 

bulunmak, 

(f) Proje ve bilimsel araştırmaların teşvik edilmesi ve arttırılması için yapılabilecek 

çalışmalar hakkında önerilerde bulunmak, 

(g) Paydaşlarla iş birliği kurularak projeler ve araştırmalar yürütülmesi konusunda öneride 

ve girişimde bulunmak, 

(h) Kurul üyelerinin bilgi birikimi ve deneyimlerinin öğrencilere aktarılabilmesi için 

gerekli planlamaları ve çalışmaları yapmak, 

(i) Ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirilebilecek etkinliklerin (seminer, 

sempozyum, atölye, yarış vb.) düzenlenmesi için öneride ve girişimde bulunmak, 

(j) Bölümün sosyal, kültürel ve sanatsal hayata olan katkılarının artırmak için öneride ve 

girişimde bulunmak, 

(k) Bölümün tanınırlığını artırmak için öneriler ve girişimlerde bulunmak. 

 



 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 6 – (1) Bu esaslar Fakülte Yönetim Kurulu onayından sonra 2023-2024 Eğitim 

Öğretim Yılından itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 7 – (1) Bu esasları FMV Işık Üniversitesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi, Mimarlık Bölümü Başkanlığı yürütür. 


