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Dersin Amacı 

 
 
 
 

(Course Objectives) 

Bu ders, konsolide ve geçiş aşamasındaki demokrasiler ile demokrasi olmayan sistemlerdeki 
siyasi partiler, parti sistemleri ve çıkar grupları gibi konuları kapsayan araştırma alanını 
öğrencilere tanıtmak için tasarlanmıştır. Ders, parti gruplarının sınıflandırılması, siyasi 
partilerin çalıştığı kurumsal çerçeveler ve partilerin siyasi kökenlerini, çıkar gruplarını ve 
oylama davranışlarını şekillendiren sosyal ayrılmalar gibi çeşitli konuları inceler. Bu ders, 
karşılaştırma yöntemi değişik siyasi partiler ve parti sistemleri hakkında daha geniş çaplı bir 
anlayışı kolaylaştıracağından, çeşitli ülkelerdeki siyasi partileri kapsayacak şekilde işlenir. 
This course is designed to introduce students to the field of research on political parties, party 
systems and interest groups in consolidated and transitional democracies as well as non-
democracies. Various features of the subject matter are covered, such as the classification of 
party families, institutional frameworks within which political parties operate, social cleavages 
that have shaped the political origins of parties, interest groups and voting behavior. This 
course covers political parties across various countries, because comparative method 
facilitates a broader understanding of the varieties and the consequences of different political 
parties and party systems. 
 

 
Dersin İçeriği 
 
 
(Course Content) 
 

Siyasal partilerin türleri ve işlevleri; seçim sistemleri; siyasal katılım. Depolitizasyon kavramı. 
Siyasal rejimler ve siyasal katılım; siyasi iktidarın yapısı; iktidar-muhalefet ilişkileri. Siyaset ve 
çıkarların rekabeti arasındaki ilişkinin analizi; çıkar gruplarının türleri; farklı ülke 
deneyimlerinde çıkar gruplarından örnekler; lobicilik faaliyetleri; lobicilik türleri (dini, etnik, 
çıkar grupları, vs.). Siyasetin ekonomik yüzü; sınıfsal yapılar; çıkar gruplarının siyaset ile 
ilişkileri. 
 
Typologies and functions of political parties; electoral systems; political participation. Concept 
of depoliticization. Political regimes and political participation; structure of political power; 
government-opposition relations. Analysis of the relationship between politics and interest 
competition; types of interest groups; examples of interest groups from the experiences of 
other countries; lobbying activities; lobbying types (religious and ethnical interest groups, 
etc.). Economic face of politics; class structures; relations of interest groups with politics. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 
 
 
 
(Course Learning Outcomes) 

Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler: 
 

1) Karşılaştırmalı bir bağlamda siyasi partiler ve parti sistemlerinin çalışmaları ile ilgili 
alternatif yaklaşımları anlayacaklar [1, 2, 3, 4], 

2) Partiler ve partilerdeki ideolojik değişimler hakkındaki rekabetçi ve kurumsal 
yaklaşımlar hakkında bilgi sahibi olabilecekler [1, 2, 3], 

3) Yürk siyaseti bağlamında siyasi partiler ve parti sistemleri ile ilgili karşılaştırmalı 
teorileri uygulayabilecekler [2, 3, 4]. 

Not: Köşeli parantez içindeki sayılar ilgili program çıktı - PÇ - numaralarıdır] 
Students who pass this course successfully: 
 

1) Understand the alternative approaches to the study of political parties and party 
systems in a comparative context [1, 2, 3, 4], 

2) Possess knowledge about competitive and institutional approaches to parties and 
party ideological change [1, 2, 3], 

3) Be able to apply comparative theories of political parties and party systems to the 
context of Turkish politics [2, 3, 4]. 

[Note: Numbers in brackets indicate the related program outcomes-PO] 
Dersin ISCED Kategorisi 
 
(ISCED Category of the course) 

31 (Sosyal ve Davranış Bilimleri) 
 
31 (Social and Behavioural Sciences) 

Ders Kitabı 
 
(Textbook) 

Ders okumaları öğretim üyesi tarafından sağlanacaktır 
 
Course readings will be provided by the instructor 

Yardımcı Kaynaklar 
 
(Other References) 
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DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

 (COURSE ASSESSMENT) 
 Etkinlikler (Activities) Adet (Quantity) Katkı Oranı (Contribution) (%)  

Yarıyıl İçi 
Çalışmaları 

 
(Semester 
Activities) 

Kısa Sınavlar (Quizzes)   
Dönem Ödevi / Projesi (Term Project)   
Derse Devam (Attendance)   
Seminer(Seminars)   
Ödevler (Homework)   
Sunum (Presentations)   

Arasınavlar (Midterm Exams) 1 %50 

Proje (Project)   

Diğer (Other) 1 %10 

YARIYIL SONU SINAVI (FINAL EXAM) 1 %40 
Toplam (Total) 3 %100 

 



AKTS-İŞ YÜKÜ TABLOSU (ECTS-WORK LOAD TABLE) 
DERS ETKİNLİKLERİ 
(COURSE ACTIVITIES) 

Sayı  
(Quantity) 

Süre (Saat) 
(Time (h)) 

İş Yükü (saat) 
(Work Load (h)) 

Ders Süresi 
(Lectures) 14 3 42 

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 
(Fınal Exam (Preparation included)) 1 35 35 

Kısa Sınavlar (Hazırlık Süresi Dahil)  
(Quizzes (Preparation included))    

Dönem Ödevi / Projesi 
(Term Project)    

Uygulama/  (Tutorial)    

Bitirme Tezi/Projesi 
(Graduation Project)    

Seminer 
(Seminars)    

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 
(Out class working time) 1 73 73 

Ödevler 
(Homework)    

Sunum 
(Presentations)    

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 
(Midterm Exams (Preparation included)) 1 25 25 

Proje 
(Projects)    

Toplam İş Yükü (saat) 
(Total Work Load (h))   175 

Dersin AKTS Kredisi (Toplam İş Yükü / 25) 
(ECTS Credits of the course (Total Work Load / 25))   7 
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