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5 Ocak 2018 CUMA Resmi Gazete Say : 30292

YONETMELIK

Isik Universitesinden:
ISIK UNIiVERSITESI KURULUS VE iSLEYiS YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Isik Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve
gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Isik Universitesinin yonetimine, isleyisine, idari ve akademik organlarma,
ogretim elemanlarina, gorevlerine ve mali konularina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesi ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 35 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Baskan: Isik Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanin,

b) Baskan vekili: Isik Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkan vekilini,

¢) Dekan: Isik Universitesinin fakiilte dekanlarini,

¢) Enstitii Miidiirii: Istk Universitesi enstitii miidiirlerini,

d) Genel Sekreter: Isik Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Kurucu Vakif: Feyziye Mektepleri Vakfini,

f) Miitevelli Heyeti: Isik Universitesi Miitevelli Heyetini,

) Senato: Isik Universitesi Senatosunu,

&) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Isik Universitesini,

1) Universite Yo6netim Kurulu: Isik Universitesi Yonetim Kurulunu,

i) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

j) Yiiksekokul Miidiirii: Isik Universitesi yiiksekokul miidiirlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyeti

Miitevelli Heyeti

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder.

(2) Universitenin temsil yetkisinin devri, kapsami ve smirlari ile siiresi Miitevelli Heyetinin karari iizerine
imza sirkiileri belirlenir.

Miitevelli Heyetinin olusumu

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyeti, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, 31/12/2005 tarihli ve 26040
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginde 6ngoriilen sart ve niteliklere
uygun olarak dort yil i¢in secilen oniki kisi ve biri Rektdr olmak {izere onii¢ kisiden olusur. Miitevelli Heyeti
iiyelerinde, devlet memuru olabilme ve yiiksekogretim gormiis olma sartlart aranir. Gorev siiresi biten {iye yeniden
secilebilir. Secilen veya ayrilan baskan ve iiyeler YOK e en geg bir ay icinde bildirilir.

(2) Rektor, Miitevelli Heyetinin tabii iiyesi olup, Miitevelli Heyeti Baskanligina segilemez ve kendisi ile ilgili
konulardaki toplantilara katilamaz.

(3) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve sihri hisimlar ile
eslerinden Miitevelli Heyetinde gorev alacaklarin sayisi ikiyi gegemez. Vakif iiniversiteleri rektdrii digindaki
iiniversite mensuplar1 Miitevelli Heyetinde gorev alamaz. Devlet iiniversitelerinde gorev yapan ogretim elemanlari
iiniversitesinden gerekli iznin alinmis olmasi kayd: ile Miitevelli Heyetinde gorev alabilirler.

(4) Miitevelli Heyeti tiyeligi fahridir. Ancak, Miitevelli Heyetinin belirledigi esaslara gére Bagkan ve iiyelerine
toplantrya katilma huzur hakki ve yol masrafi verilebilir. Verilecek miktar bir yilda oniki defayr gegmemek iizere
katilacaklar1 her toplant: i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu iiyeleri igin
ongoriilen ticreti asamaz. Baskan ve Miitevelli Heyeti iiyelerine bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir 6deme
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yapilamaz. Miitevelli Heyeti iiyelerinin siirelerinin bitmesi ya da bagka nedenle ayrilmasi halinde, yerine Kurucu
Vakif tarafindan dort yil i¢in yeni iiye secilir. Miitevelli Heyeti iiyelerinin birinin gérev siiresi bitmeden gorevden
alinabilmesi, Kurucu Vakif Bagkani1 ve Vakif Yonetim Kurulunun segtigi birer liye ve Miitevelli Heyetinin segtigi bir
tiyeden olusan ¢ kisilik komisyonun goriigii alinarak, Vakif Yo6netim Kurulunun iiye tam sayisinin 2/3’{iniin ¢ogunluk
karar1 ile miimkiindiir.

Miitevelli Heyetinin toplanmasi ve karari

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyeti, ayda en az bir defa toplanir ve kararlar alir.

(2) Miitevelli Heyeti, iiye sayisinin ¢ogunlugu ile ayda en az bir defa toplanir; katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
alir; oylarm esitligi durumunda, Baskanin kullandig1 oy yiliniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Miitevelli Heyeti toplantilariin raportorliigiinii Genel Sekreter yapar. Miitevelli Heyeti, kendi tiyelerinden
birini de raportor olarak gorevlendirebilir.

(4) Miitevelli Heyeti kararlari, usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak Bagkan ve {iyeler tarafindan
imzalanir.

Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyetinin gérevleri sunlardir:

a) En yiiksek karar organi olarak Universite is ve islemlerini karara baglamak,

b) Rektor atanma sartlarini tasiyan kisiyi Rektér aday1 olarak belirleyerek YOK e sunmak,

¢) Universitenin egitim, arastirma ve topluma katkisina yonelik olarak caligmalarmi ve yonetimini saglayan
stratejisini, prensip, politika ve planlart bicimlendirmek ve saptamak, uygulamalar1 takip etmek,

¢) Akademik 6zgiirliigiin aragtirma, 6gretim ve topluma katkida var olmasini saglamak,

d) Universitenin gelistirilmesi yoniinde hedefleri belirlemek ve bunlara uygun gerekli yatirimlar planlamak ve
uygulamak,

e) Universitede akademik birimler ve programlar kurulmasma, birlestirilmesine veya kapatilmasina iliskin
YOK e sunulacak Senato 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve mevcutlarin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

f) Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

g) Universitenin biitgesini hazirlamak, kabul etmek ve biitgenin uygulanmasim izlemek ve denetlemek,

g) Universite yetkili kurullarinca Universiteye almmas1 &nerilecek oOgrenci sayilarmi ve &grenci
kontenjanlarini belirleyerek YOK e sunmak,

h) Ogrencilerden almacak dgrenim iicreti ile dgrencilerden alinacak diger iicretleri tespit etmek ve bunlarin
o6deme sekillerini belirlemek,

1) Universiteye ait tagimir ve tasinmaz mallarin kontrol ve ydnetimini, yeni kaynak yaratilmasi veya teminat
karsilig1 kaynak teminini gozetmek ve gerekirse karar vermek,

i) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlart ile diger tiim personelin sdzlesmelerini
yapmak, dgretim elemanlarnin atamalarini onaylamak, idari personelin terfilerini ve gorevden alinmalari hususunda
karar vermek,

j) Universitenin verimli g¢alisabilmesini saglamak amactyla gerekli diizenleyici islemlerin taslaklarmi
inceleyerek karara baglamak,

k) Universitenin cesitli organlar1 arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde nihai karar1 vermek,

1) Universite ile isbirligi yapacak diger iiniversite ve kuruluslarla olan iliskileri belirlemek, Universitenin yurt
i¢i ve dis1 diger yiiksekdgretim kurumlar ile yapilacak ve YOK’iin onayina sunulacak isbirligi protokollerini
degerlendirmek,

m) Akademik ¢aligmalarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

n) Akademik ydnden en iist diizeydeki 6gretim elemanlarinin belirlenmesini, se¢imini ve atanmasini, Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinda aranan niteliklere ek olarak, belirledigi diger sartlara gore
yapmak,

o) Universite biinyesinde daimi veya gegici kurullar kurmak,

0) 2547 say1l1 Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Miitevelli Heyeti, Universitenin temsili dahil, gérev ve yetkilerinin bir kismim uygun gordiigii 6l¢ii ve siire
ile Rektdre devredebilir.

(3) Miitevelli Heyeti, mali konularda ve biitgenin uygulanmasinda yetkili olmak iizere uygun gorecegi sekilde
ve bagkanmin Miitevelli Heyeti {iyeleri arasindan olmasi kaydiyla bir baskan ve iki iiyeden olusan biitge ve mali
yiiriitme kurulu olusturabilir.

Baskan, baskan vekilleri ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Miitevelli Heyeti, iiyeleri arasindan dort yil igin bir Baskan; Baskan da, aymi siire i¢in iki
baskan vekili secer. Bagkan vekillerinin gorev siiresi Bagkanin gdrevinin sona ermesiyle birlikte sona erer. Siireleri
biten Baskan ve baskan vekilleri yeniden secilebilirler. Baskan, yoklugunda baskan vekillerinden birini yerine vekil
olarak gorevlendirir.
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(2) Miitevelli Heyetini Bagkan temsil eder.

Danisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Damsma Kurulu, Universitenin diinyadaki gelismeler cercevesinde hedeflerinin
belirlenmesi ve iilke icinde ve disinda tanitilmasi igin Miitevelli Heyetine tavsiyelerde bulunan bir kuruldur.

(2) Danigsma Kurulu en az 20, en fazla 120 iiyeden olusur. Bagkan ve Miitevelli Heyeti tiyeleri, Kurucu Vakfin
mevcut ve eski yonetim kurulu iyeleri ile halen gorev yapan Miitevelli Heyeti iiyeleri Danisma Kurulunun tabii
tyesidirler.

(3) Danmisma Kurulu iiyeleri, agirlikli olarak Miitevelli Heyetinde gorev yapmus iiyeler veya Universite ya da
Isik Liseleri mezunlar1 arasindan olacak sekilde ve ayrica yurt icinde ve disinda alanlarinda temayiiz etmis bilim
adamlar1, yoneticiler ve Universitenin amacinin gergeklestirilmesine yardime1 olmus ve olacak diger kisiler arasindan
Miitevelli Heyeti tarafindan 4 y1l igin segilir.

(4) Baskan, Danigma Kurulu toplantilarina Bagkanlik eder. Baskan, gerekirse toplant1 bagkanligini bir iiyeye
birakabilir.

(5) Toplant1 nisab1 olarak herhangi bir cogunluk aranmaz. Kurul yilda en az bir defa toplanir. Uyelere,
toplantilara katilma masraflari disinda bir {icret veya huzur hakki 6denmez.

Baskanlik Divani ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Baskanlik Divani, Bagkanin bagkanliginda baskan vekilleri, Rektor ve Genel Sekreterden
olusur. Gorev siiresi, Baskanin gorev siiresi ile smirhdir.

(2) Baskanlik Divani, Baskanin verecegi diger gorevleri yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, Ogretim Elemanlari ve Genel Sekreter

Senato

MADDE 12 — (1) Senato, Universitenin akademik organi olup, Rektériin baskanliginda, rektér yardimceilari,
dekanlar, her fakiiltenin fakiilte kurulunca ii¢ yil i¢in sectigi birer O6gretim iyesi, Rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

(2) Senato, her egitim ve dgretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa olagan olarak
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu olaganiistii de toplantiya ¢agirir.

(3) Senatonun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

Senatonun gorevleri

MADDE 13 — (1) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren diizenleyici islemlere iligkin taslaklari hazirlamak veya goriis
bildirmek, Miitevelli Heyetinin onayma sunup yiiriirliige girmesini saglamak,

c) Universitenin yillik egitim ve dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

d) Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

¢) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

f) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesinde Universite 6grenci konseyi baskanimin toplantilara katilmasim
saglamak,

g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 14 — (1) Universite Yénetim Kurulu, Universitenin idari orgamdir. Rektdriin baskanlhiginda
dekanlardan, Universiteye bagli degisik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senatoca dort yil icin secilecek iic
profesorden olusur.

(2) Rektor, gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektdr yardimcilari, oy hakki
olmaksizin Universite Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(3) Universite Yénetim Kurulunun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

Universite Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 15 — (1) Universite Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluslart ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b) Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte Miitevelli Heyetine sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

d) Ogrencilerle ilgili konularm gériisiilmesinde Universite 6grenci konseyi bagkaninmin toplantilara katilmasini
saglamak,

e) Ust Disiplin Kurulu olarak goérev yapmak,

f) Tlgili mevzuatla ve Miitevelli Heyeti tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rektoriin atanmasi

MADDE 16 — (1) Miitevelli Heyeti, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gére, Rektor atanma sartlarini tagiyan
kisiyi Rektor aday1 olarak secer ve YOK e teklif eder. Ilgili mevzuata gore Rektor atamasi yapilir.

(2) Rektoriin gorev stiresi dort yildir. Siiresi dolan Rektor, ayni usulle yeniden atanabilir.

(3) Miitevelli Heyeti, yeni Rektor segilinceye kadar eski Rektoriin gorevine vekaleten devam etmesine veya
Rektor atanma sartlarim tastyan tam zamanh Universite 6gretim iiyesinin Rektorliik gérevini vekaleten yiiriitmesine
karar verir. Gorevin vekaleten yiiriitiilmesi durumunda Rektérliige vekalet edecek kisi ile ilgili YOK ’iin olumlu gbriisii
alinir.

(4) Rektorliik makami bosaldigi takdirde hemen veya gorev basinda bulunan Rektoriin siiresinin bitimine en az
ti¢ ay kala Bagkan, Rektor arama komitesi olusturur. Bu komite, gerekli aragtirmalart yaptiktan sonra Rektor adaylarini
tercih sirasia gore Bagkana bildirir. Gorev basindaki Rektoriin yeniden aday olarak gosterilmesi miimkiindiir. Bagkan,
Rektor arama komitesinin goriisiinii de belirterek, kendisince uygun goriilen aday veya adaylart Miitevelli Heyetine
sunar. Mevzuata gore Rektor atanma sartlarini tagiyan ve Baskan tarafindan onerilen Rektor adayr veya Rektor
adaylarindan biri Miitevelli Heyetince Rektor aday1 olarak segilir. Secilen aday, ilgili mevzuata gore Rektor olarak
atanir.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Rektor; Universitenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel ve idari gézetim ve olagan denetim
hazirliginin yapilmasi ile bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, Miitevelli Heyetine karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm, Miitevelli Heyetinin ve
Universite kurullarmin kararlarii uygulamak,

b) Universitenin stratejik planini, biitgesini ve akademik kadro ihtiyaglarim Universite Senatosu ile Yénetim
Kurulunun 6nerilerini alarak hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

c) Universitenin yatirim programlarini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve Universite Ydnetim Kurulu
ile Senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak,

¢) Universitenin her tiirlii ayni ve nakdi mal varligim egitim ve dgretim amacina yonelik kullanilmasina
saglamak,

d) Miitevelli Heyet ile Universite birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Universiteye bagl tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Her egitim-dgretim yili sonunda ve Baskanm gerekli gordiigii dénemlerde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi vermek, yazili rapor hazirlamak,

g) Miitevelli Heyetin onayladig1 yatirim programlarini, biitce ve diger mali uygulamalar1 Miitevelli Heyet
Bagkaninin denetiminde yiiriitmek,

&) Universite ile ilgili tiim gelismeleri ve sorunlar1 Miitevelli Heyetine sunmak,

h) Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerince belirlenen gorevler ile Miitevelli Heyeti tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Rektdr, Miitevelli Heyetinin kabul ettigi biitge smirlari iginde Universitenin harcama yetkilisidir. Tahakkuk
amirleri Rektor tarafindan tayin edilir. Harcama yetkisi ile tahakkuk yetkisi ve bu yetkilerin kapsamina iliskin usul ve
esaslar Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Rektor yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Rektdre galigmalarinda yardimer olmak iizere, Universitenin kadrolu ve aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisi Rektdr yardimcist olarak, Rektoriin Onerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan atanir.
Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.

(2) Rektor yardimeilari, Rektoriin verdigi gorevleri yiiriitiir.

Dekan
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MADDE 19 — (1) Dekan, fakiiltenin ve fakiilteye bagl birimlerin temsilcisi ve yoneticisidir. Universitenin
kadrolu profesorleri arasindan Rektoriin Onerisi ve Miitevelli Heyeti tarafindan ilgili mevzuata gore ii¢ yil siire ile
atanir. Stiresi biten Dekan, ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, fakiiltenin kadrolu gretim iiyeleri arasindan, en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekanin gorevde bulunmadigi zamanlarda kendisine dekan
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin gorevleri

MADDE 20 — (1) Dekanin gérevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurulunun kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

¢) Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini siirdiirmek,

d) Tlgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte kurulu

MADDE 21 — (1) Fakiilte Kurulu; dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ve ti¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

(2) Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariy1l baginda ve sonunda yapar.

(3) Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulunun gorevleri

MADDE 22 — (1) Fakiilte Kurulu, akademik bir organdir. Fakiilte Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim ve §gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim ve 6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,

¢) Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 23 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin gagrisi iizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gegici ¢aligma gruplari, egitim ve 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 24 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

a) Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin: saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim ve 6fretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,

f) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii, organlar1 ve gorevleri

MADDE 25 — (1) Enstitii, lisansiistii egitim ve dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimdir.

(2) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii yonetim kurulu ve enstitii kurulundan olusur. Bunlara iliskin
esaslar asagida belirtilmistir:

a) Enstitii miidiiriine iligkin esaslar sunlardir:

1) Enstitii miidiirii, Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektériin dnerisi ve Miitevelli Heyeti tarafindan
ilgili mevzuata gore ti¢ y1l siire ile atanir. Siiresi biten miidiir ayn1 usulle yeniden atanabilir.

2) Miidiir, enstitiide gorevli, ayliklt 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak seger.

3) Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimecilarin gérevi de
sona erer.
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4) Midiir yardimeilarindan biri gerekli hallerde Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevden ayrilmasi veya gérev
stiresinin dolmasi halinde, miidiir ayn1 usulle yeniden atanabilir.

5) Miidiir, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

b) Enstitii kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dali baskanlarindan
olusur.

¢) Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

¢) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar, organlari ve gorevleri

MADDE 26 — (1) Yiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim ve Ogretim programi
ytiriiten boliimlerden veya programlardan olusur.

(2) Yiiksekokullarin organlari sunlardir:

a) Yiksekokul miidiiri,

b) Yiiksekokul kurulu,

¢) Yiiksekokul yonetim kurulu,

(3) Yiiksekokullarin organlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Yiksekokul miidiiri, Rektor tarafindan onerilir ve Miitevelli Heyeti tarafindan ilgili mevzuata gore ii¢ yil
stire ile atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Yiiksekokul midiirii, okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan li¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisini secer. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Yiiksekokul Midiiriiniin goérevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer. Yiiksekokul
Midiiriine vekalet etme veya midirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, 2547 say1li Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

b) Yiiksekokul kurulu, Midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya ana
sanat dali bagkanlarindan olusur.

¢) Yiiksekokul yonetim kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ile miidiiriin gésterecegi alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesi veya li¢ 6gretim gorevlisinden olusur.

(4) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim baskani ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Fakiilte veya yiiksekokullardaki bdliimler, boliim baskanlar: tarafindan yonetilir. Boliim
baskani, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde
dekan tarafindan, Rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir.

(2) Bolim baskani, gorevde bulunamayacag: siireler igin, dgretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Boliim bagkaninin herhangi bir nedenle alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

(3) Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim ve 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 28 — (1) Universitede egitim ve dgretimin desteklenmesi ve 6zellik arz eden bilim alanlarinda
aragtirma ve yayin yapmak iizere YOK iin onay1 ile uygulama ve aragtirma merkezleri kurulabilir.

Ogretim elemanlar

MADDE 29 — (1) Ogretim elemanlar;; &gretim iiyeleri, dgretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim
yardimcilarindan olusur.

(2) Tam zamanl olarak ¢alisan akademik personelden profesorler, dogentler, yardimeci dogentler ve diger
ogretim elemanlari ile en az bir y1l siireli sdzlesme yapilir.

(3) Ogretim elemanlarmin atanmalar1 ve terfilerinde, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlarinin atanmalarinda aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar Senato tarafindan belirlenir ve Miitevelli
Heyeti karar ile uygulanir.

(4) Ogretim elemanlar1, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar.

(5) Universitede gorev alacak olan dgretim elemanlarimin gorevlendirme, atanma ve yiikselme esaslari, 2547
say1l1 Kanunda Devlet {iniversiteleri i¢in dngoriilen hiikiimlere tabidir.

(6) Akademik ve idari personelin ¢alisma siireleri, aylik, licret ve diger idari ve mali 6zlilk haklar1 bakimindan
ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Akademik ve idari personelin 4857 sayili
Kanundan dogan haklar1 ve izin haklar1 Senatoca belirlenir.
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Genel Sekreter

MADDE 30 — (1) Genel Sekreter, Universite idari teskilatimin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur. Genel Sekreterlik en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli idari birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreterin ve yardimcilarinin atanmasi ve gorevden alinmasit Rektoriin Onerisi ve Miitevelli
Heyetinin karari ile olur. Genel Sekretere bagl birimlerden daire baskanlarinin atanmasit Genel Sekreterin Onerisi,
Rektoriin uygun bulmasi ve Miitevelli Heyetinin karari ile olur.

Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 31 — (1) Genel Sekreterin baglica gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasim saglamak,

b) Senato ile Universite Yonetim Kurulu toplantilarinda oylamaya katilmaksizim raportorliik gorevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Senato ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye bagli birimlere iletmek,

¢) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak,

d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitilmesini saglamak,

e) Rektorliiglin yazigsmalarini yiiriitmek,

f) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

g) Baskan ve Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmak,

§) 2547 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Universite idari teskilati

MADDE 32 — (1) Universite idari teskilati, yiiksekdgretim mevzuatina uyarh olarak Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan teskilat yapisina uygun birimlerden olusur ve bu birimlerin kadro, iicret, is siiregleri, gorev ve
sorumluluklari ile yetkilerine iligkin usul ve esaslar Rektoriin onerisi lizerine Miitevelli Heyeti karari ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelir kaynaklari

MADDE 33 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Ogrencilerden alacak iicretler,

b) Universitenin istirak, yatim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

¢) Aragtirma-gelistirme ve danismanlik projelerinden elde edilecek gelirler,

¢) Universite digina verilecek danismanlik hizmetlerinden saglanan gelirler,

d) Devlet biitgesi, diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilan 6deme ve yardimlar,

e) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar,

f) Bagislar, vasiyetler, kira ve diger gelirler.

(2) Universite, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini bir yiiksekdgretim kurumu olarak devam ettirdigi
stirece, gelirleri, gegici olarak dahi higbir suretle, Kurucu Vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez.

Arastirma ve gelistirme, proje ve damismanhk hizmetleri ve bu hizmetlerin gelirleri

MADDE 34 — (1) Yiiksekdgretim kurumlar1 digindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagl birimlerinden
istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Universite Yénetim Kurulunca belirlenecek, Miitevelli
Heyeti tarafindan karara baglanan esaslara gore yapulir.

(2) Arastirma ve gelistirme, proje ve damigmanlik hizmetlerine iliskin gelen teklifler, Rektor tarafindan
olusturulacak proje degerlendirme komitesi tarafindan incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir.
Degerlendirme yapilirken projenin Universiteye saglayacagi yarar, egitim ve aragtirmalara katki, gelir gibi unsurlar da
g0z Oniine alinir. Arastirma ve gelistirme, proje ve damigmanlik hizmet teklifleri Rektoriin 6nerisi iizerine Miitevelli
Heyetince karara baglanir.

(3) Tam zamanh dgretim iiyelerinin Universite disinda damgmanlik yapmasi Universite Yonetim Kurulunun
goriisii alinarak Rektorliikge verilecek izne baglidir. Bu kapsamda yapilan galismalar Universitede siirdiiriilmiis say1lir.
Bu madde kapsaminda alinan her tiirlii iicret Universiteye gelir kaydedilir.

(4) Universitenin egitim ve arastirma projelerinin bulunmasi, secilmesi, 6gretim elemanlarmin danismanlik
yapmalar1, proje ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler ile Universitede tam zamanli gérevli personelin
projeler veya danigmanlik hizmetlerinden elde edecekleri gelirlerden ne Olglide yararlandirilacaklart ve telif
haklarindan 6gretim elemanlarinin yararlandirilmalart konusunda uygulanacak esaslar Senato tarafindan belirlenir,
Miitevelli Heyetinin karart ile uygulanir.

Mal varhg:

MADDE 35 — (1) Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap edecekleri tasinmaz mallar, tapuda Universite
tiizel kisiligi adina tescil edilir.

(2) Universitenin tiizel kisiliginin sona ermesi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kaynaklarmn kullanim
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MADDE 36 — (1) Universitenin insaat ve her gesit alim, satim, ihale ve kiralama islerinde, 28/5/2015 tarihli ve
29369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isik Universitesi Satinalma ve Thale Yénetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlart Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Miitevelli Heyeti ve Miitevelli
Heyeti tarafindan uygun bulunan Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 38 — (1) 26/10/1996 tarihli ve 22799 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fevziye Mektepleri Vakfi
Isik Universitesi Kurulus ve Isleyis Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Miitevelli Heyeti Baskan yiiritiir.
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