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Dersin Amacı 

 
 

(Course Objectives) 

Bu dersin amacı, finans ve denetim alanlarında akademik bilgi ile profesyonel uygulamayı 
bütünleştiren uygulama odaklı bir öğrenme deneyimi oluşturmaktır. 

The aim of this course is to provide a practice-oriented learning experience that integrates 
academic knowledge with professional practice in the fields of finance and auditing.  

 
Dersin İçeriği 
 
 
(Course Content) 
 

Bireysel yetkinliklerin, kariyer yönelimlerinin ve mesleki değerlerin keşfi. Denetim ve finansal 
analiz alanlarının temel uygulamalarını tanıma. Ekip çalışmalarına katılma. Sektörün güncel 
standartları ile beklentileri hakkında doğrudan bilgi edinme. 

Exploration of individual competencies, career orientations, and professional values. 
Introduction to the fundamental practices of auditing and financial analysis. Participating in 
team-based activities. Gaining first-hand insights into current industry standards and 
professional expectations. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 
 
 
 
(Course Learning Outcomes) 

Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler: 
1. Denetim ve finans alanlarının kurumsal ve operasyonel temellerini; temel süreçleri, 

mesleki rolleri ve etik ilkeleri kavrayabilecektir. [5] 
2. Ekonomi alanında edindiği teorik bilgileri gerçek hayattaki finans ve denetim 

uygulamalarıyla ilişkilendirerek akademik bilgi ile profesyonel uygulama arasında 
bağlantı kurabilecektir. [1,2,8] 

3. Ekip çalışması temelli projelerde etkin biçimde yer alarak iş birliği, iletişim ve problem 
çözme becerilerini uygulayabilecektir. [9] 

4. Profesyonel çalışma ortamlarını deneyimleyerek kurumların işleyişini, organizasyonel 
dinamiklerini, beklentilerini ve iş kültürünü analiz edebilecektir. [7] 

5. İşe alım süreçleri, profesyonel davranış ilkeleri ve uzun vadeli kariyer planlaması 
açısından gerekli pratik yetkinlikleri geliştirerek kariyer hazırlığını güçlendirebilecektir. 
[11] 

6. Finans ve denetim alanlarındaki kariyer yollarını, sektör eğilimlerini ve gelecekte 
ihtiyaç duyulacak becerileri dikkate alarak eleştirel bir bakış açısıyla 
değerlendirebilecektir. [13] 

[Not: Köşeli parantez içindeki sayılar ilgili program çıktı - PÇ - numaralarıdır] 

Students who pass this course successfully:  

1. Understand the institutional and operational foundations of auditing and finance, 
including key processes, roles and ethical considerations. [5] 

2. Apply theoretical economic reasoning to real-world financial and auditing practices, 
linking classroom knowledge with professional environments. [1,2,8] 

3. Engage effectively in team-based projects, demonstrating collaboration, 
communication and problem-solving abilities. [9] 

4. Gain exposure to professional work environments and interpret organizational 
dynamics, expectations and workplace culture. [7] 

5. Enhance career readiness by developing practical competencies relevant to 
recruitment, professional conduct and long-term career planning. [11] 

6. Critically evaluate career pathways in finance and auditing, with an informed 
perspective on industry trends and future skill requirements.[13] 

[Note: Numbers in brackets indicate the related program outcomes-PO] 

Dersin ISCED Kategorisi 
 
(ISCED Category of the course) 

0311 
(İktisat/Economics) 

Ders Kitabı 
 
(Textbook) 

Yok 
None 

Yardımcı Kaynaklar 
 
(Other References) 

Yok 
None 

 
 
 
 



HAFTALIK KONULAR 

Hafta Teorik Ders Konuları 

1 Ders Tanıtımı ve Profesyonel Gelişim Yolculuğu 

2 Kişilik, Yetkinlik ve Kariyer Envanterleri 

3 Profesyonel Hizmetler Sektörü ve CLA Türkiye 

4 Denetim Mesleği: Roller, Sorumluluklar ve Etik İlkeler 
 

5 Finansal Bilginin İş Dünyasındaki Kullanımı 

6 Ekip Çalışması ve Profesyonel İletişim 
 

7 Vaka Çalışması I: İş Problemlerinin Analizi 

8 Kurumsal Yaşam ve Organizasyon Kültürü 

9 Veri, Teknoloji ve Yapay Zekânın Finans Mesleklerine Etkisi 

10 Vaka Çalışması II: Denetim ve Finans Uygulamaları 

11 Profesyonellerle Kariyer Söyleşileri 

12 İşe Alım Süreçleri ve Kariyer Yönetimi 
 

13 Ekip Projelerinin Çıktılarının Değerlendirilmesi 
 

14 Kariyer Yol Haritası  

 
COURSE PLAN 

 

Week Topics 

1 Course Introduction and the Professional Development Journey 

2 Personality, Competency, and Career Assessment Tools 

3 The Professional Services Sector and CLA Türkiye 

4 The Auditing Profession: Roles, Responsibilities, and Ethical Principles 

5 The Role of Financial Information in Business Decision-Making 

6 Teamwork, Collaboration, and Professional Communication 

7 Case Study I: Analyzing Business Problems and Developing Solutions 

8 Organizational Culture and Workplace Dynamics 

9 Data, Technology, and the Impact of Artificial Intelligence on Finance Professions 

10 Case Study II: Applications in Auditing and Financial Analysis 

11 Career Talks with Industry Professionals 

12 Recruitment Processes, Employability Skills, and Career Management 

13 Evaluation of Team Projects 

14 Career Roadmap Development  

 

DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

 (COURSE ASSESSMENT) 

 Etkinlikler (Activities) Adet (Quantity) Katkı Oranı (Contribution) (%)  

Yarıyıl İçi 
Çalışmaları 

 
(Semester 
Activities) 

Kısa Sınavlar (Quizzes)   

Dönem Ödevi / Projesi (Term Project)   

Derse Devam (Attendance)   

Seminer(Seminars)   

Ödevler (Homework)   

Sunum (Presentations) 1 50 

Arasınavlar (Midterm Exams)   

Proje (Project) 1 50 

YARIYIL SONU SINAVI (FINAL EXAM)   

Toplam (Total) 2 100 

 

 



AKTS-İŞ YÜKÜ TABLOSU (ECTS-WORK LOAD TABLE) 

DERS ETKİNLİKLERİ 
(COURSE ACTIVITIES) 

Sayı  
(Quantity) 

Süre (Saat) 
(Time (h)) 

İş Yükü (saat) 
(Work Load (h)) 

Ders Süresi 
(Lectures) 

14 3 42 

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 
(Fınal Exam (Preparation included)) 

   

Kısa Sınavlar (Hazırlık Süresi Dahil)  
(Quizzes (Preparation included)) 

   

Dönem Ödevi / Projesi 
(Term Project) 

   

Uygulama/  (Tutorial)    

Bitirme Tezi/Projesi 
(Graduation Project) 

   

Seminer 
(Seminars) 

   

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 
(Out class working time) 

1 3 3 

Ödevler 
(Homework) 

   

Sunum 
(Presentations) 

1 30 30 

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 
(Midterm Exams (Preparation included)) 

   

Proje 
(Projects) 

1 50 50 

Toplam İş Yükü (saat) 
(Total Work Load (h)) 

  125 

Dersin AKTS Kredisi (Toplam İş Yükü / 25) 
(ECTS Credits of the course (Total Work Load / 25)) 

  5 

 

Revizyon/Tarih 
(Revision/Date) 
25.05.2026 

Koordinatör / Hazırlayan 
(Coordinator / Prepared by) 
Prof. Dr. Aslı Taşbaşı 

Onaylayan 
(Approved by) 
 

 


