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Dersin Amacı 

 
 

(Course Objectives) 

Bu dersin amacı, finansal muhasebe ile yönetim ve maliyet muhasebesinin temel kavramlarını; 
muhasebe döngüsü, finansal tablolar, stoklar, üretim maliyetleri, sipariş maliyet sistemi ve 
genel üretim giderlerinin dağıtımı çerçevesinde ele almaktır. 

The objective of this course is to examine the fundamental concepts of financial, managerial, 
and cost accounting within the framework of the accounting cycle, financial statements, 
inventories, production costs, job order costing, and overhead allocation. 

 
Dersin İçeriği 
 
 
(Course Content) 
 

Muhasebe döngüsü. Ticari alacaklar ve borçlar. Stoklar ve satılan malın maliyeti. Maddi ve 
maddi olmayan duran varlıklar. Amortisman ve itfa payları. Finansal tablolar. Finansal tablo 
analizi. Üretim maliyetleri. Sipariş maliyet sistemi. Genel üretim giderlerinin dağıtımı. 

Accounting cycle. Trade receivables and payables. Inventories and cost of goods sold. 
Tangible and intangible assets. Depreciation and amortization. Financial statements. 
Financial statement analysis. Manufacturing costs. Job order costing. Overhead allocation. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 
 
 
 
(Course Learning Outcomes) 

Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler: 
1) Kapsamlı yıllık finansal raporları tanır ve analiz eder [1, 2, 3], 
2) Yönetim muhasebesinin örgütsel yapı ve operasyonel verimlilikteki rolünü açıklar [1, 3, 4], 
3) Oran analizi ve nakit akış tablolarını kullanarak finansal bilgileri değerlendirir [1, 2, 3, 8], 
4) Karar verme ve işletme problemlerinin çözümünde muhasebe bilgilerini kullanır [2, 3, 4], 
5) Tahakkuk esaslı muhasebe ilkelerini etik karar verme süreçlerinde uygular [1, 3, 9]. 
[Not: Köşeli parantez içindeki sayılar ilgili program çıktı - PÇ - numaralarıdır] 

Students who successfully complete this course: 
1) Identify and analyze comprehensive annual financial reports [1, 2, 3], 
2) Explain the role of managerial accounting in organizational structure and operational 
efficiency [1, 3, 4], 
3) Evaluate financial information using ratio analysis and cash flow statements [1, 2, 3, 8], 
4) Use accounting information in decision-making and solving business problems [2, 3, 4], 
5) Apply accrual accounting principles in ethical decision-making processes [1, 3, 9]. 
[Note: Numbers in brackets indicate the related program outcomes - PO] 

Dersin ISCED Kategorisi 
 
(ISCED Category of the course) 

0413  (Yönetim ve İdare) 
0413  (Management and Administration) 

Ders Kitabı 
(Textbook) 

Williams, Bettner and Carcello (2026). Financial and Managerial Accounting, 21st edition or 
newer, McGraw Hill. 

Yardımcı Kaynaklar 
(Other References) 

 

 

HAFTALIK KONULAR 

Hafta Teorik Ders Konuları 

1 Muhasebe Sistemine Giriş 

2 Muhasebede Karar Alma Süreci 

3 Yevmiye Kayıtları, Bilanço ve Gelir Tablosu 

4 Tahakkuk ve Erteleme Kayıtları 

5 Kapanış Kayıtları 

6 Genel Tekrar 

7 Ticari Faaliyetler ve Muhasebeleştirilmesi I 

8 Ticari Faaliyetler ve Muhasebeleştirilmesi II 

9 Stoklar ve Değerleme Yöntemleri 

10 Genel Tekrar 

11 Bir İş Ortağı Olarak Yönetim Muhasebesi I 

12 Bir İş Ortağı Olarak Yönetim Muhasebesi II 

13 Sipariş Maliyet Sistemi 



14 Genel Üretim Giderlerinin Dağıtımı 

 
COURSE PLAN 

Week Topics 

1 Introduction to the Accounting System 

2 Accounting Information for Decision-Making 

3 Journal Entries, Balance Sheet, and Income Statement 

4 Accrual and Deferral Entries 

5 Closing Entries 

6 Review 

7 Merchandising Activities I 

8 Merchandising Activities II 

9 Inventories and Valuation Methods 

10 Review 

11 Managerial Accounting as a Business Partner I 

12 Managerial Accounting as a Business Partner II 

13 Job Order Costing 

14 Overhead Allocation 

 

DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

 (COURSE ASSESSMENT) 

 Etkinlikler (Activities) Adet (Quantity) Katkı Oranı (Contribution) (%)  

Yarıyıl İçi 
Çalışmaları 

 
(Semester 
Activities) 

Kısa Sınavlar (Quizzes)   

Dönem Ödevi / Projesi (Term Project)   

Derse Devam (Attendance)   

Seminer(Seminars)   

Ödevler (Homework)   

Sunum (Presentations)   

Arasınavlar (Midterm Exams) 2 %50 

Proje (Project)   

YARIYIL SONU SINAVI (FINAL EXAM) 1 %50 

Toplam (Total) 3 %100 

 

AKTS-İŞ YÜKÜ TABLOSU (ECTS-WORK LOAD TABLE) 

DERS ETKİNLİKLERİ 
(COURSE ACTIVITIES) 

Sayı  
(Quantity) 

Süre (Saat) 
(Time (h)) 

İş Yükü (saat) 
(Work Load (h)) 

Ders Süresi 
(Lectures) 

14 3 42 

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 
(Fınal Exam (Preparation included)) 

1 43 43 

Kısa Sınavlar (Hazırlık Süresi Dahil)  
(Quizzes (Preparation included)) 

   

Dönem Ödevi / Projesi 
(Term Project) 

   

Uygulama/  (Tutorial) 
   

Bitirme Tezi/Projesi 
(Graduation Project) 

   

Seminer 
(Seminars) 

   

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 
(Out class working time) 

12 5 60 



Ödevler 
(Homework) 

   

Sunum 
(Presentations) 

   

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 
(Midterm Exams (Preparation included)) 

1 30 30 

Proje 
(Projects) 

   

Toplam İş Yükü (saat) 
(Total Work Load (h)) 

  
175 

Dersin AKTS Kredisi (Toplam İş Yükü / 25) 
(ECTS Credits of the course (Total Work Load / 25)) 

  
7 
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