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KALITE KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti No :2025/01
Toplant1 Tarihi :25.03.2025
Toplant1 Saati  : 11:30
Toplant1 Yeri : Senato Toplant1 Odas1

Toplantiva Katilanlar :

Prof.Dr. Hasan Biilent KAHRAMAN:Komisyon Bagkani
Prof.Dr. Volkan GUNAY:Uye

Prof.Dr. Serhat KOLOGLUGIL:Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yigit Serif KARABULUT:Uye
Ogr.Gor. Astm SAKAR:Uye

Prof.Dr. Nuran ZEREN GULERSOY:Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem INANC:Uye

Prof.Dr. Onur KAYA:Uye

Alp AKGULLU:Uye

Pelin GUMUS BiCKIN:Uye

Prof.Dr. Adnan UZUN:Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun RECAL:Uye

Toplantiva Katilmavyanlar :

Davetliler:

Dr. Ogr. Uyesi Emine Ekin (Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Uyesi)
Servet Cankurt (Bilgi Merkezi Daire Bagkani)

Kalite Komisyonu’nun 2025/01 sayili toplantist 25.03.2025 giinii 11:30 saatinde Prof. Dr. Hasan Biilent
Kahraman baskanliginda, asagidaki giindemle yapilmistir.

GUNDEM

1. 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Onay1
2. 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirliklari

KARARLAR

1. 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) i¢in birimlerden gelen bilgiler ve kanitlar Kalite
Koordinatorii tarafindan birlestirilerek komisyon iiyeleri ile toplant1 dncesi paylasiimistir. Uyeler
tarafindan herhangi bir degisiklik talebi iletilmemistir. Kalite Koordinatorii tarafindan gerekli
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diizenlemeler yapildiktan sonra olusturulan nihai rapor ve kanitlarin, toplanti tutanaginin ekinde
komisyon iiyelerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

2. 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirliklari kapsaminda Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan oneriler, gergeklestirilen sunum araciligiyla komisyon tiyelerine
aktarilmistir. Kurulmasi 6ngoriilen Kalite Ofisi'nin, kalite kapsaminda veri toplama faaliyetlerini,
Bilgi Merkezi ile Bilgi Teknolojileri birimleriyle ortaklasa belirleyecegi yontemler ¢ergevesinde
olusturmasina karar verilmistir. Kalite Ofisi'nin belirledigi yontem ve yonlendirmeler
dogrultusunda birimlerin raporlarin1 hazirlamasia ve 2025 yil1 igerisinde KIDR raporu igin
gerekli bilgilerin sistematik ve diizenli olarak toplanmasina karar verilmistir.

Prof.Dr. Hasan Biilent KAHRAMAN
Komisyon Bagkani

Prof.Dr. Volkan GUNAY Prof.Dr. Serhat KOLOGLUGIL

Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yigit Serif KARABULUT Ogr.Gor. Asim SAKAR
Uye Uye

Prof.Dr. Onur KAYA Prof.Dr. Nuran ZEREN GULERSOY
Uye Uye
Alp AKGULLU Dr. Ogr. Uyesi Fiisun RECAL

Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem INANC Pelin GUMUS BIiCKIN
Uye Uye

Prof.Dr. A“dnan UZUN
Uye

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




) FEYZIYE MEKTEPLERI VAKEFI
ISIK UNIVERSITESI
2025/01 Kalite Komisyon
Toplantisi

25.03.2025




Toplanti Gundemi

2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Ders Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi
2020-2024 Stratejik Plan Performans Kartlari
2025 Kurum I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirliklar

b=
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idariyapi

A.1.2 Liderlik

A.1.3 Kurumsal donusuim kapasitesi

A.1.4 i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

A.2.3 Performans yonetimi

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi
A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

A.3.3 Finansal yonetim

A.3.4 Sureg yonetimi

A.4 Paydas Katilimi

A.4.11g ve dis paydas katiimi
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi
A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Bu belge
A.5.3 Ulus(arara3|la§ma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesive
Guncellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4 Ogrenciis yikiine dayali ders tasarimi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6 Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yarutulmesi

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

B.3.3 Tesis ve altyapilar

B.3.4 Dezavantajli gruplar

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odullendirme

guvenli elektronik imza ile imzalanmistir,.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Sureglerinin Yonetimi
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Aragtirma sureglerinin yonetimi

C.1.2ig ve dis kaynaklar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma biri

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2 Ogretim elemani arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal katki streclerinin
yonetimi

D.1.2 Kaynaklar
D.2 Toplumsal Katki Performans

D.2.1 Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu

KURUM

IC DEGERLENDIRME
RAPORU (KIDR)

HAZIRLAMA KILAVUZU

Siriim 3.2 (2024)

4 bashk, 14 6lcut ve 46 alt olcut

Istk Universitesi’nin kalite politikasi; kurumun misyon,

vizyon ve degerleri dogrultusunda egitim, arastirma,

yonetim ve topluma hizmet faaliyetlerinin tim paydaslar

tarafindan benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile

siirekli iyilestirme esasli olarak yuritilmesidir.




2024 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR)

* Birimlerden gonderilen mevcut bilgi belgelerin
degerlendirilmesi

* Konsolide raporun tutanak ile paylasilmasi ve sisteme
yuklenmesi

* YOKSIS verilerinin toplanmasi (Nisan)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Ders Bilgi Paketlerinin
Guncellenmesi

* E-Campus platformu tzerinde Ders Bilgi Paketleri
guncellemelerini yapacak sure¢ sorumlularinin
belirlenmesi ve gorevlendirilmesi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



2020-2024 Stratejik Plan
Performans Kartlari

* Performans kartlarinda yer alan hedeflerin giincel
gerceklesme durumlarinin degerlendirilmesi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Onerilen Isik Universitesi KIDR Siireci

1. Birimlerin sureclerini (faaliyet, olcme, izleme, degerlendirme) tanimlayan belgeler

* Politika, yonerge, yonetmelik, prosedur vb.
* Gonderim tarihi: Nisan 2025

2. Birimlerin 2025 yili planlamalari
* Hedefler, butceler, onceki senenin iyilestirme kararlari ile yapilmasi planlanan faaliyetler
* Gonderim tarihi: Nisan 2025

3. 2025yl 3 aylik faaliyet raporlari
* Etkinlikler, faaliyetler, toplantilar, Uretilen her sey

* Gonderim tarihleri: Nisan 2025 (Ocak-Mart Raporu) — Temmuz 2025 (Nisan-Haziran Raporu) —
Ekim 2025 (Temmuz-Eylul Raporu) — (Ekim-Aralik Raporu) Ocak 2026

4. 2025yl kontrol degerlendirme ve iyilestirme calismalarini gosterir rapor
* Gergekleseniyazilan surec ve planlama ile kiyaslama, degerlendirme ve iyilestirme Onerileri,
* Bir dnceki senenin iyilestirme onerilerinin gerceklesme durumunun degerlendirilmesi
* Gonderim tarihi: Ocak 2026

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Onerilen Isik Universitesi KIDR Siireci

5. Kalite ofisinin ®énceki adimlarda Uretilen bilgiler 1siginda taslak KIDR
Raporunu olusturmasi birimlerle paylasip geri bildirim talebi

* Tamamlanma tarihi: Subat 2026

6. Konsolide raporun Kalite Komisyonunda degerlendirilmesi, onayi ve YOKAK
sistemine yuklenmesi

e Tamamlanma tarihi: Mart 2026

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Gereklilikler

e Kalite Ofisi
 Birimlerin dnerilen KIDR slirecine aktif katilimi

 Tum uretilen, kullanilan belgelerin belgelik.isikun.edu.tr
uzerinden link ile iletilmesi (kurumsal hafizayi olusturan

her belgenin)

* Bilgi Merkezi ile olgut kategorizasyonu calismasinin
gerceklestirilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.


belgelik.isikun.edu.tr

. o~ « Stratejik Hedefler ve Kalite Olgitleri Temelli Takip ve Raporlama
Kalite Ofisi

* Kurum igifaaliyetlerin birimlerden toplanmasi ve gelistirilecek sisteme girisi

Cal|§mala rl * Mevcut durum raporlamalari

Paydas katilimi mekanizmalarinin belirlenmesi, uygulanmasinin takibi

» Kalite olcutleriicin gerekli geri bildirimleri toplayacak anketlerin, toplantilarin vb.
mekanizmalarin gelistirilmesi

* Veritoplama ve analizi

* Raporlama ve birimlere geri besleme

Kalite Yonetim Sistemi Gelistirme ve Uygulama
* Dokuman yonetim sistemi kurgulama ve igletme (Standart formalar, dokumanlar)
* Surec¢ calismalari
» Kalite birim i¢ degerlendirme sure¢ olusturma ve uygulama

Kalite kalturunu gelistirme mekanizmalarinin kurgulanmasi ve
uygulanmasi

« Kalite bulteni (yilda iki sayi)
e Etkinlikler, egitimler, soylesiler

» Kalite calismalarinda 6grenci katiimini arttiracak mekanizmalar ve etkinlikler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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YOKAK 2024 KIDR
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Ozet

Bu rapor, Isik Universitesi'nin 2024 takvim yili igindeki faaliyetleriyle, tanimh dlgitler ekseninde PUKO
dongulerinin ne kadarinin gergeklestirebildigini agiklamaktadir. Rapor, yalnizca 2024 takvim yili
icindeki faaliyetleri kapsamaktadir. Isik Universitesi, i¢ kalite glivence sistemi kurma ve igletme
calismalarinda ilerleme kaydetmistir. PUKO déngiisiinde bazi 6lgitlerde kontrol etme, sinirli olarak da
dnlem alma adimlarinda sureglerini siirdiirmektedir. i¢ kalite glivence sistemini bittincl bir yaklagimla
surdlirmek i¢in ¢calismalarina devam etmektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1996 yilinda egitim-6gretim hayatina baglayan Isik Universitesi bugiin 3 Fakiiltede 22 programi ile
lisans, 1 Yuksekokulda 10 programi ile 6n lisans, Lisansusti Egitim Enstitisinde tezli ve tezsiz,
Tirkge ve ingilizce 54 yiiksek lisans ve 6 doktora programiyla lisansistii, Yabanci Diller Okulu, 9
arastirma ve uygulama merkeziyle 6grencilere egitim olanagi saglamaktadir.

Feyziye Mektepleri Vakfi'nin 139 yillik kiiltiriiyle hayat bulan Isik Universitesi, glinimiiz intiyaglarina
cevap verebilen modern altyapisi, derslikleri, yurtlari, kitlphaneleri, sosyal ve spor tesisleri, sanat
galerisi ile 490 bin metrekarelik alan tizerine kurulu Sile Kampiisii ve istanbul'da is diinyasinin
merkezinde Maslak Kampdisu ile hizmet vermektedir.

Isik Universitesi; gliglii akademik kadrosu, cok amagli modern kampdisleri, gok-uluslu, gokkultiirlG
Universite yagsami, canli ve sosyal kampus hayati, katilimci editim anlayisi, bagari odakli genis burs
olanaklari ve sayilari 18 bini asan mezunlarinin is ve kariyer yasamindaki 6rnek performanslariyla
ogrencilerin yiksekoégrenimdeki ilk tercihler arasindadir.

Kanit Dosyalari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Isik Universitesi'nin yénetisim modeli Isik Universitesi Kurulus ve isleyis Yénetmeligi'nde belirtimektedir
[OD2]. Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel kigiligini temsil
eder [OD2]. Miitevelli Heyeti 2024 yilinda 26 defa toplanmistir. Isik Universitesi st diizey yonetiminde
Mutevelli Heyetinin yani sira Bagkanlik Divani ve Daimi Kurullar bulunmaktadir. Bagkanlik Divani,
Mutevelli Heyeti Baskaninin baskanliginda baskan vekilleri, Rektor ve Genel Sekreterden olusur. 2024
yilinda 24 defa toplanmigtir. Mltevelli Heyeti bunyesinde kurulan daimi kurullar arasinda Strateji Daimi
Kurulu, Mali isler Daimi Kurulu, Kaynak Gelistirme Daimi Kurulu ve iletisim Daimi Kurulu yer almaktadir
[1_0OD2]. 2024 yilinda 13 Mali igler Daimi Kurulu Toplantisi gergeklestiriimistir.

[1_OD2] Mitevelli Heyeti Daimi Kurulu Kurulus Karari

Universitenin yénetisim modelinin akademik organi Senato’dur [OD2]. Her egitim ve &gdretim yil
basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa Rektdér bagkanliginda olagan olarak toplanir, 2024
yilinda 20 kez toplanmistir [2_0D3]. Universitenin idari organi Universite Yoénetim Kuruludur [OD2].
Rektor, gerektiginde Universite Yénetim Kurulunu toplantiya c¢aginr. 2024 yilinda 20 toplanti
gerceklestirmistir [3_OD3]. Universitemizde kurullar ve komisyonlar, akademik ve idari isleyisin
dizenlenmesi, karar alma sureglerinin demokratik hale getiriimesi ve Universitenin gelisimine katki
saglanmasi igin olusturulan yénetim organlaridir [OD2].

[2_0D3] 20.08.2024 Tarih ve 2024_14 No_'lu Universite Senatosu Toplanti Tutanagi
[3_0D3] 20.08.2024 2024 13 No_'lu Universite Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi

Organizasyon Semasi; Universitemizin yénetim yapisini gorsel olarak ifade eden bir diyagramdir
[4_OD2]. Tum akademik ve idari birimleri, bu birimler arasindaki hiyerarsiyi ve yetki dagilimini gésterir.
Organizasyon semasi, Universitenin ydnetim kademelerindeki yetki ve sorumluluklari netlestirir; Farkl
birimler arasindaki etkilesimi ve igleyisi kolaylastirir; Universite icinde is slreclerinin daha etkin
yuratilmesine yardimci olur; Akademik ve idari personele organizasyon yapisini anlamada rehberlik
eder; Yonetim slreglerini daha sistematik hale getirerek planlamalara katki sunar.

[4_OD2] FMV Isik Universitesi Organizasyon Semasi

Isik Universitesi organizasyon semasi ve idari teskilat degisiklikleri Mitevelli Heyeti Toplantilarinda
glindem olarak goruslerine sunulmakta ve nihai karar toplanti karari olarak verilmektedir. Organizasyon
semasi ve tum yonetim kurullarinin Gyeleri Gniversitemizin web sitesinde paylasiimaktadir. 2024 yilinda
Uluslararasi lligkiler Daire Baskanligi organizasyon yapisinda degisiklige gidilerek Genel Sekreterlik
binyesine baglanmistir [5_0OD3]. Fakilte ve okullarin yénetim yapilanmasi web sitesinde ilgili fakilte
ve okulun sayfalarinda yer almaktadir; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yénetim [OD2], iktisadi,
idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yénetim [OD2], Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Yénetim [OD2],
Lisansusti Egitim Enstitist Yonetim [OD2], Meslek Yiiksek Okulu Yénetim [OD2], Yabanci Diller Okulu
Yoénetim [OD2]

[5_OD3] Miitevelli Heyeti Tebligati - Organizasyon Semasi Degisikligi Ornegi

Organizasyon semalarinda, pozisyonlarin sahip oldugu yetki dizeyleri, yetkilerin tanimi, iletigsim
dizeyleri gibi parametreler yer almamaktadir. Bu sebeple ilave araglar kullaniimaktadir ve bunlarin
basinda goérev tanimlari gelmektedir. Gérev tanimi, bir isin analizi sonucu ¢alisanlarin yaptigi islerin
neler oldugunu, onlarin bagh oldugu Ust ve astlari, sorumluluklari ve isi yapabilmeleri icin yetkinliklerini
g6steren bir belgedir. Gérev Tanimi; Universitemizdeki akademik ve idari personelin sorumluluklarini
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net bir sekilde belirleyen énemli bir dokiimandir [6_OD2]. Her idari galisanimiza pozisyonu ile ilgili gérev
tanimi imzalatilmaktadir.

[6_OD3] Gérev Tanimi Formu

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina
alan ve sureclerle uyumlu organizasyonel yapisi ve tum idari sirecler, Fakllte Kurulu, Fakilte Yonetim
Kurulu karar organlari ile yurttilmektedir. Ayrica her Akademik Dénem basinda toplandan Akademik
Kurul ile alinan karar ve belirlenen stratejilerin genele yayilmasi hedeflenmektedir [7_OD3]. Karar
organlari Bolim Kurullarinin, éneri ve taleplerini gézeterek gindem olusturmaktadir. 2023-2024
Akademik yili icinde Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi’nde Fakilte Yénetim Kurulu yil icerisinde
toplamda 30 toplanti yaparak [8_OD3]; Fakiilte Kurulu ise yaptidi 3 toplanti ile idari isleyisi sGrdUrmustir
[9_OD3].

[7_OD3] MDBF Akademik Kurul Toplanti Cagrisi
[8_OD3] MDBF FYK Tutanak Ornegi
[9_0D3] MDBF FK Tutanak Ornegi

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurullarinin toplanti tutanaklari diizenli bir sekilde
tutulmaktadir. Fakuiltenin hedef ve amaglarina dair tim 6gretim Uyeleri ve idari ¢alisanlarla yakin bir
iletisimin kurulmasina 6zen goésterilmektedir [10_0OD3], [11_OD3].

[10_OD3] iiSBF Akademik yil acilis epostasi
[11_OD3] iiSBF Ders kayitlari epostasi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faklltesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi, strdirtlebilir ve
disiplinler arasi tasarim ve sanat yaklasimlarina éncilik eden; 6zgun projeler ve etkili is birlikleri ile
topluma ve gevreye deder katan bir fakilte anlayisi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde
egitim-6gretim modeli gozetilerek, Fakdltenin ilgili Bolum 6gretim Uyeleri ile Fakulte Kurulu ve Fakdlte
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda yapilan toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilar, akademik ve idari
personelleri arasinda etkin bir iletisim ile dUzenlenmekte olup, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile bolimlerin i¢ ve dis paydaslar araciligi ile sireg yuratilmektedir. Yiksekogretim Kalite Glvencesi
Yénetmeligi kapsaminda Universite Kalite Komisyonunda gérev alan Fakiilte Kalite Komisyonu alt
komisyon lyeleri, fakllte 6gretim Gyelerinden olusmaktadir. Bu ¢ergevede kalite komisyonu toplantilari
dizenlenmektedir [12_0OD3].

[12_0OD3] STMF 2024 _02 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Lisansistl Egitim Enstitisiinde 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiklimlerine goére Universitenin belirledigi cercevede bir ydnetim modeli
uygulamaktadir. Enstiti yonetim silrecleri egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek suregleri
biinyesindeki bir Midir, bir Enstitii Sekreteri iki Enstitii Uzmani ve iki Ogrenci isleri Operasyonlari
Uzmani koordinatérliigiinde yonetilmektedir. Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimak
lizere Enstitiiniin akademik ve idari teskilat semalari olusturulmustur [13_OD3]. i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planini imkanlar oélgisiinde uygulamaya calismaktadir. Universitedeki operasyonel
aktivitelerin blyUk bir cogunlugu otomasyon sistemi ile yuratilmektedir. Dizenli olarak Enstitt Maduru
ve enstitl personelleri pazartesi glnleri igleyis ile ilgili haftalik toplantilar yapilmaktadir. Ayrica 6grenci
dilekceleri ve Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen yazil taleplerin degerlendiriimesi igin Yonetim
Kurulu Toplantilar da en az haftada bir yapilmaktadir [14_OD3]. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu kararlar ile izlenmekte ve iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalari devreye
sokulmaktadir.

[13_OD3] LEE Organizasyon Semasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




[14_OD3] LEE 2024 yili Kurulu Tarihleri

Yabanci Diller Okulu’nun, rektorlik tarafindan onaylanmis belirli bir organizasyon semasi
bulunmaktadir (OD2). Bu sema, kurum igindeki hiyerarsik yapiyi ve goérev dagilimini net bir sekilde
g6stermektedir. Semada yer alan goérevlerin 6zet tanimlari (OD2) ve detayli aciklamalari (OD2) birim
calisanlariyla diizenli olarak paylasiimaktadir. Bu sayede, her ¢alisanin gorev ve sorumluluklari agik bir
sekilde belirlenmis olup, seffaf bir igsleyis saglanmaktadir.

Meslek Yiksek Okulu Mudarligindn isleyisine iliskin hiyerarsik yapiyi ifade eden organizasyon semasi
bulunmaktadir [15_OD3]. MYO bunyesinde mevcut yoénetim kurulu, kurul, kalite komisyonu
bulunmaktadir [16_OD3].

[15_0OD3] MYO_Organizasyon_Semasi
[16_OD3] MYO_Kurul_Uyelikleri

A.1.2 Liderlik

Isik Universitesi Miitevelli Heyet'i ve Rektdr't Giniversitenin kalite glivence sisteminin geligtiriimesi ve
kalite kaltrdnun iyilestiriimesi ¢alismalarini baglatmak amaciyla Ocak 2024’te goreve getirilen kalite
koordinatériinden vizyon odakli kalite sunumu talep etmistir [1_OD2]. Ayrica kalite glivence sisteminin
geligtiriimesi ile dogrudan sorumlu Kalite Komisyonu, 2024 yilinda 5 toplanti ile kalite glivence
sisteminin gelistirilmesi ve kalite kltiriin(n iyilestirilmesi konusunda gériismeler gergeklestirmistir. ilk
toplantida kalite kapsaminda mevcut durum gorisilmis, paydas katiiminin arttirilmasi igin kalite
komisyonu ve birim kalite komisyonlari paydas temsiliyetini arttiracak sekilde yeniden yapilandiriimistir
[2_OD3]. Sureglerin ¢evik bir liderlik anlayisi ile yirutilmesi igin kalite komisyonlari tim birimlerin
temsiliyetini saglayacak sekilde yapilandiriimis [OD2], yukaridan asagi inen bir liderlik zinciri ile tim
birimlerin kendi birim komisyonlarinda koordinasyon kultiru ile ¢alismalarini saglamak amaciyla birim
kalite komisyonlari bilgilendirme toplantisi gergeklestiriimistir [3_OD3]. Liderlik sureglerini,
koordinasyon kdultirind ve akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim aginin etkinligini
irdeleyecek sorularin yer aldigi idari ve akademik personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasina
dair sureg Kalite Komisyonu dérdinci toplantisinda goriasitimustir [4_OD2]. Liderlik stireglerinin sirekli
degerlendiriimesine katki saglayacak sorulari iceren anketler 12 Mayis 2025 tarihinde uygulanmasi
planlanmistir [OD2]. Kalite Komisyonu toplantilarinin giindem maddeleri ve alinan kararlar, kurumdaki
liderlerin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kultiriinin i¢sellestiriimesi konusundaki sahipligini ve
motivasyonunun bulundugunu géstermektedir.

[1_0OD2] - Kalite Koordinatorliga Mutevelli Heyeti Sunumu
[2_0OD3] - 23.01.2024 Tarih ve 2024_01 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
[3_OD3] - Birim Kalite Komisyonlari Bilgilendirme Sunumu
[4_0OD2] - 16.07.2024 Tarih ve 2024 _04 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi birim bazli misyon ve stratejik hedeflere ulagilmasini amagclayan
calismalarini sirdirmekte ve yol haritasini akreditasyon calismalari ile es zamanh olarak MUDEK 3.0
Olcltlerine uyum saglayacak sekilde c¢izmektedir. Bu kapsamda yuritilen calismalar kanitlar
béliminde 6rneklendiriimektedir [5_OD3] [6_0OD3].

[5_0OD3] MDBF 16.02.2024 tarih 2024/1 sayili Fakulte Kurulu Tutanagi
[6_OD3] MDBF Endiistri Miih. Bolim Kurul Ornegi

Yabanci Diller Okulu yonetim semasindaki idareciler, mifredat ve sinavlarin 6gretmenler tarafindan
degerlendiriimesine yonelik ddnemlik anketler dizenlemektedir [OD3]. Anket sonuglari analiz edildikten
sonra 6gretmenlerle paylasilir ve gerekli aksiyonlari belirlemek amaciyla toplantilar diizenlenir [OD3].

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Isik Universitesi Yabanci Diller Okulu (YADOK), bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan Eaquals
tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon stireci kapsaminda, her iki (2) yilda bir yari-dénem denetimi,
her dért (4) yilda bir tam-dénem denetimi gergeklestirilir. Isik Universitesi Yabanci Diller Okulu,
bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan EAQUALS tarafindan 2022 yilinda ikinci defa denetlenmis ve
2017 yilinda yapilan ilk denetimde oldugu gibi ikinci defa Eaquals akreditasyonu igin gerekli olan ylksek
standartlari karsgilamistir. Yapilan bilirkisi degerlendirmelerinin sonucunda, YADOK!'un egitim, mifredat,
okul yonetimi, 6grenme kaynaklari, dlgme ve degerlendirme konularinin tamaminda yuksek kalite
standardina sahip oldugu sonucuna varilmistir. Kurumun, 6égrenci ve personeline iyi sartlar saglamaya
buyuk 6nem verdigi gérilmus ve kurum tarafindan uretilen butln tanitim igeriklerinin dogru ve gergege
uygun oldugu saptanmistir. 08.07. 2024 tarihinde ise ara teftis raporu tamamlanmis ve akabinde s6zl{
savunmamiz alinmis olup sire¢ olumlu iglemistir. 2025 yili Haziran ayinda ylz ylze icra edilecek olan
Uclincli dénem denetlemenin 6n hazirliklarina baglamistir. Sile ve Maslak kampuslerinde faaliyet
gosteren YADOK, ingilizce Hazirlik Programi, Fakiilte ingilizce dersleri, Se¢meli Yabanci Diller
Programi ve Tiirkge anadal programi égrencileri igin zorunlu ingilizce dersleri olmak (izere dért farkli
programi binyesinde barindirmaktadir. Paydaslarla dogrudan iletisim igin gesitli kanallar mevcuttur:
genel ogrencilere  yonelik:  sflinfo@isikun.edu.tr  adresi, lisans 06grencilerine  yonelik:
freshmeninfo@isikun.edu.tr adresi kullaniimaktadir. Ogretmenler ve idareciler arasi iletisim: E-posta
gruplari ve sosyal medya gruplari araciligiyla saglanmaktadir.

Lisansustu Egitim Enstitist yonetim modelinde Universitemizce belirlenen Mudur, Enstitid Kurulu ve
Enstitll Yénetim Kurulunun yer aldigi yénetim modeli esas alinmakta olup YOK kanunlari gergevesinde
belirlenmis ve tim Universitelerde uygulanan standart Enstiti yonetim modelinde yer alan mudur
yardimcisi kadrolari i¢in dnerilerde bulunulmustur. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmaya calismaktadir. Kurumdaki yénetsel siireglerde PUKO gevriminin ézellikle
“‘Planlama” ve “Uygulama” asamalarina iliskin idari ve akademik personel ile duzenli toplantilar
yapilmasi planlanmaktadir. Enstiti binyesinde kalite kultirinu gelistirmek icin enstiti blnyesinde
kullanilan formlar Tirkge/ingilizce olarak yenilenerek web sayfamizda yayinlanmaktadir [OD3].
Enstitiide liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlirinin yerlesmesi igin i¢ ve dis paydaslar ile kalite
toplantilarinin dizenlenmesi i¢in ¢calismalara devam etmektedir.

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinde her akademik yil basinda fakulte tanitimlarinda Fakilte Dekani
ve bolim &gretim Uyeleri aktif rol oynamaktadir [7_OD3]. Bu dogrultuda Kurumsal iletisim Daire
Baskanligi tarafindan ilgili liselerle iletisim kurularak, fakilte tanitimlari yapilmakta olup, aday 6grenci
ve aileleriile iletisim kurularak 6grencilerin geleceklerine yonelik merak ettikleri sorulara cevap verilerek,
fakilte bolim bilgileri aktariimaktadir [8_OD3].

[7_OD3] STMF Fakilte Tanitim Sunumu
[8_ODa3] Lise Ziyaretleri Raporu

Meslek Yiksek Okulu Kurulu ve Yénetim Kurulu'nda alinan kararlarin tutanaklari olusturulmaktadir
[9_OD3] [10_OD3]. Toplanti davetleri muadarlik tarafindan gergeklestiriimektedir [11_0OD3]. MYO
yonetimi isleyise iliskin bilgilendirme ve talepleri email vasitasiyla talep ederek paylasmaktadir.

[9_0D3] MYO Akademik Kurul Toplanti Ornegi
[10_OD3] MYO Yénetim Kurulu Toplanti Ornegi
[11_OD3] MYO Yo6netim_Mailleri
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A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

2024 yilinda Isik Universitesinin 2025-2029 dénemi stratejik plan hazirhigi dogrultusunda yiiksekdgretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alan ve Universitenin gelecege hazir olmasini saglayacak bir stratejik plan igin kalite komisyonunda
isterler gdrusulmuistir. Universitenin stratejik amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim
yoénetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklagimlar ile kurumsal dénlisim kapasitesini arttirmasi
hedeflenmektedir [1_OD2].

[1_OD2] - Kalite Toplantisi Sunumu 24-4

Universitenin gelecek hedeflerine daha hizli bir sekilde ulasmasini sadlayacak ve isleyisteki verimliligi
arttiracak dijital dontisiim galismalarina baslanmistir [2_0DZ2].

[2_0D2] Isik_Uni_Dijtial_D6éntsim_MH Sunumu

Kalite glivence sistemini ve kalite kltiriini benimsemis lisanistl egitim enstitisiinde dizenli olarak
yilhk faaliyet raporlar hazirlanmaktadir [3_OD2]. Enstitide henlz islevsel bir performans gdstergesi
bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina uygun olacak sekilde ilgili madde igin insan Kaynaklari ile
toplantilar dizenlenmesi planlanmaktadir

[3_OD2] LEE 2024 Faaliyet Raporu

A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Isik Universitesi'nin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari, Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalari, sorumluluklar ve yetkiler Kalite Guvencesi Yonergesi ile 2018 yilinda tanimlamistir ve
web sitesinde paydaglarla paylasiimaktadir [OD2]. 2024 yii ocak ayinda gerceklesen Kalite
Koordinatori gorev degisikligi ile Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesi
icin yil boyu toplantilar gergeklestirmis, mevcut durumu irdeleyerek iyilestirme kararlari alinmigtir. Kalite
komisyonunda idari ve akademik birim kalite komisyonlarinin baskanlari yer almakta, temsiliyetin
genele yayillmasi ve alinan kararlarin seffaf ve bitiincil olarak yiritilmesi saglanmaktadir [OD3].

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
Akademik Takvim ’de planlanmistir. Kalite koordinatérliginin is akislar 2023 KIiDR raporu A.1.4
olgutliinde verilen kanitlarda gosterildigi sekilde uygulanmaya devam etmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri bir defaya mahsus olmak lizere 2023 yili igin 2024 yilinin ocak ayinda
gergeklestiriimis olup, 2024 yilinin ve bundan sonraki yillarin memnuniyet anketleri her akademik yilin
sonunda mayis ayinda gergeklestirilecektir [OD2].

ic Denetim Birimi tarafindan 2024 akademik yili igerisinde idari ve Akademik siireglere iliskin i¢ denetim
calismalari yuratalmastir. Denetim calismalari esnasinda, ilgili birim yoneticileri ve kilit personel ile
gorusmeler, dokiman incelemeleri ve saha incelemeleri gergeklestirilmigtir [1_OD3] [2_OD3].

Denetim calismalari; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, denetim kapsamina giren birimlerin isleyiste
tabi oldugu Isik Universitesi ydnetmelik/ydnergeleri ve diger yasal mevzuatlar ile uluslararasi denetim
standartlari ve i¢ kontrol sisteminin iyilestiriimesine yonelik ¢calismalarimiz esnasinda kurguladigimiz
sure¢ haritalari gercevesinde yuaruttlmektedir.

Ayrica, Miitevelli Heyeti Bagkanligi tarafindan verilen talimata istinaden, i¢ Denetim Birimi tarafindan
gérevlendirildigi konular ile ilgili olarak, Ozel inceleme caligmalari yGritilmustar.

Her denetim sonrasinda bulgu ve énerilerin yer aldigi denetim raporu hazirlanmaktadir. ig denetim
raporlarinda tespitler, dizeltme ve slreg iyilestirme 6nerileri yer almaktadir. Hazirlanan i¢ denetim
raporuna istinaden, ilgili birim ydneticilerinden ydnetici yanitlari alinarak, denetim raporuna ilave
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edilmektedir. i¢ Denetim Musavirligi tarafindan hazirlanan denetim raporlari, Genel Sekreterlik (idari
konular), Rektorlik ve Mitevelli Heyeti’'ne sunulmaktadir.

Kiz Yurtlar Mudurliga ile Erkek Yurtlar ve Lojmanlar Midirliga i¢c denetim galismasina istinaden
asamalar érnek kanit olarak verilmektedir. S6z konusu i¢ denetim ¢alismasi tim yurt binalarinda fiziken
saha denetimi ve dokiman incelemeleri olarak iki asamali yuritilmistiur. Denetim sonuglarina
istinaden Kiz Yurtlar Midirliigiic Saha incelemesine iligkin i¢ Denetim Raporu, Erkek Yurtlar ve
Lojmanlar Midirligi Saha incelemesine lliskin i¢ Denetim Raporu, Kiz Yurtlar Miidirligii Dokiiman
incelemelerini igeren i¢ Denetim Raporu, Erkek Yurtlar ve Lojmanlar Midirligi Dokiiman
incelemelerini igeren ic Denetim Raporu, Teknik ve Temizlik islemlerinin incelenmesine iliskin ig
Denetim Raporu hazirlanarak o6nce ilgili birim yoéneticisine sunulmustur ve alinmasi planlanan
aksiyonlar hakkinda yénetici yaniti alinmistir. Bu yanitlar i¢ Denetim Birimi tarafindan ilgili denetim
raporuna ilave edilerek, sirasiyla Sn. Genel Sekreter ve Sn. Rektdr'den uygunluk goériisi alinarak, Sn.
Mutevelli Heyeti Bagkanligrrna sunulmustur [3_OD3].

[1_OD3] SAHA DENETIMI PLANLAMA ASAMASI
[2_OD3] DENETIM VERI VE DOKUMANLARININ TEMINi ASAMASI
[3_OD3] IC DENETIM RAPORLARININ SUNUM ASAMASI

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi birimi i¢ kalite siireglerine, birim bazinda yapilan faaliyet ve
etkinliklere destek ve yol gdsterici olabilmesi adina i¢ ve dis paydaslarin katilimina, bélimlerimizin
akreditasyon slreclerine de katki sagliyor olmasi nedeni ile 6nem verilmektedir. Bu anlamda yuratilen
faaliyetlere 6rnek olarak Boélumler tarafindan geri bildirim almak tUzere ddrencilere yonelik yapilan anket
calismalari paylasiimaktadir [4_OD3] [5_OD3] .

[4_OD3] MDBF Yeni Mezun Anketi 2024Fall
[5_0OD3] MDBF Yeni Mezun Anketi 2024Spring

YADOK, hem Tirkge [OD2] hem de ingilizce [OD2] web sitesini siirekli glincel tutmakta ve resmi
ilanlarini ile bilgilendirmelerini web sayfalari araciligiyla diizenli olarak paylasmaktadir. Ogretmen ve
ogrencilere egitim ve dgretimi degerlendirmeleri igin her donem sonunda anketler verilir [OD3] [OD3].
Degerlendirme Sirecinde anket sonuglari Universite Kalite Birimi ve YADOK idaresi tarafindan
degerlendirilir. Ogretmenler, kendi dersleriyle ilgili anket sonuglarina ulasabilirler. Ayrica, birim bazinda
6zel amaclh 6grenci anketleri de uygulanmaktadir. Bu sureg, 6gretim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci
geri bildirimlerinin etkili sekilde kullaniimasi amaciyla yurutiimektedir [ODA4].

Lisansusti Egitim Enstitlsu, lisansisti programlar igin dgrenci suregleri igin akis semalari olusturulmus
ve ilgili akis semalarinda bulunduklari dénemlerde hangi formlarin verilmesi gerektigine dair agiklamalar

yapilmistir [OD2].

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Isik Universitesi Kurumsal iletisim Daire Bagskanligi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimseyerek, seffaf ve erigilebilir iletisim streglerini yiritmektedir. Kurumun web sayfasi
glincel, dogru ve ilgili bilgileri icerecek sekilde yonetilmekte; bilgilendirme siregleri sistematik olarak
isletiimektedir. Tanitim katalogu ile aday dgrencilere guncel bilgiler sunulmaktadir [OD3]. Kamuoyuna
yonelik duyurular belirlenen takvim dogrultusunda web sitemizde ve sosyal medya mecralarimizda
gergeklestiriimektedir [OD3] [OD3]. Web sitemizin guincel tutulmasiyla ilgili Yonerge hazirlanmaktadir.
Hazirlanan Yoénerge 2025 yilinin Bahar Doneminde akademik ve idari personele génderilecektir. Web
sitesinin icerik ydnetimi her bélimden segilmis web komisyonu ile ylritilmektedir [OD2].

Universitenin web sitesine ek olarak, tiim aktivite ve gelismeler resmi sosyal medya hesaplari tizerinden
tim i¢ ve dis paydaslarla aktif bir sekilde paylasiimaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].
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Web sayfasinin guncelligini ve erigilebilirligini gésteren izleme raporlari takip edilmektedir [1_OD3]
[1_OD3] Web Rapor

Lisansustu Egitim Enstitisinin, internet sayfalari araciligiyla duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve
idari faaliyetlere iligskin verileri glincel olarak yayinlamaktadir [OD3]. Enstiti internet sayfalan ilgili
personelce ydnetiimekte ve birim ydnetimi tarafindan denetlenmektedir. Enstitide internet sayfalari
dogru, guncel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Enstitiiniin akademik ve idari personeline,
ogrencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak glncel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir. Enstitiinin web sayfalarinin giincel tutulmasi igin “birim web yénetim sorumlulari”
belirlenmis ve haber ve duyurular bashgdi ile bilgilendirmeler yapilmigtir. Ayrica birimin iletisim bilgileri
glincel tutularak telefon, faks ve e-mail yoluyla erisilebilirlik yollari agik tutulmustur.

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile iligkili olarak
benimsenen ilkeler tanimhdir ve birim olarak butinsel bir yaklasim ile yurutilmektedir. Dis paydaslara
karsi seffaflik ilkesine 6rnek olarak web sitesi gosterilmektedir. Yenilenme sureci tamamlanan web
sitemizde paylasilan bilgilerin guncel ve kolay erigilebilir olmasi adina calismalar duzenli olarak
surduridlmektedir.

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesinde kamuoyunu bilgilendirmek ilkesel olarak belirlenmigtir. Tanimli
suregler dogrultusunda web sayfasi ve bélim sosyal medya hesabi dodru, giincel ve kolayca
erigilebilirdir [OD2] [OD2] [OD2]. Kiiltirel mirasin korunmasi ve midahaleler araciligiyla, ge¢cmigin
izlerini gelecege tasiyan mekansal hafizayl giglendirmeye yonelik projeler hayata gegiriimektedir
[2_0ODa3]. Sanatin tarihsel yapilarla, kentsel mekanlarla ve dogal peyzajla iliskisini ele alan ¢alismalar,
akademik yayinlarla ve konferanslarla ulusal ve uluslararasi platformda genis bir kitleye ulasmaktadir.
Kamusal alanda sanat calistaylari, sanatin kent igindeki gérinarligunu artirarak, bireylerin mekéanla
iliskisini yeniden disunmelerini sadlarken dizenlenen galistaylari ve atélyeler araciligiyla, sanatgilar,
ogrenciler ve kent sakinleri bir araya getirilerek mekanin yeniden Uretimi, kentin gérinmeyen dinamikleri
ve toplumsal hafizanin sanatsal yollarla ifadesi (zerine deneyimler paylasiimaktadir. Peyzaj
mimarlarina yénelik kamusal alan sanat pratikleri bilinglendirme egitimi (TUBITAK) sanatin kentsel ve
dogal peyzaj lizerindeki etkilerini ele alarak, bu alanlarda ¢alisan uzmanlara kamusal sanata dair yeni
perspektifler sunmaktadir. Sanatin bireysel bir ifade bi¢cimi olmasini étesinde, kolektif ve kamusal bir
deger yaratma sureci olduguna dikkat ceken bilgilendirmeler gergeklestirilir. Avrupa Birligi Erasmus gibi
uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projeler kapsaminda, kamuoyuna yoénelik bilin¢lendirme
ve anket faaliyetleri ylruttilmektedir. Bu projeler dahilinde somut olmayan ve tasinabilir kiltiirel mirasin
kamuyu bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢ergevesinde ele alinmasini tegvik etmektedir. Deprem sonrasi
merkezlerde iyilestirme faaliyetlerine katki saglanmasi, afet sonrasi mekan hasar analizleri, iyilestirme
ve toplumsal dayanigmanin guglendiriimesine yonelik projeleri gergeklestirmektedir [OD3]. Merkez disi
yerlesimlerde sanat ve etkilesim alanlarinin olusturulmasi, sanatin merkezi olmayan bdélgelere erisimini
saglayarak, genis bir toplumsal kesimi sanat ve kiltirle bulusturmay1 amaglamaktadir. Sultanbeyli’de
gercgeklestirilen sanat ve etkilesim projeleri kapsaminda, bdlgede yasayan halkin mimar, sosyolog,
yazar gibi farkh disiplinlerden kigilerle bir araya gelerek bilinglendiriimesi ve sanatin dénustiricu
glicline erisimi saglanmaktadir. Medya ve televizyon programlarinda somut/ somut olmayan kiiltirel
mirasin ve sanatin kamusal boyutuna yer verilmesi, sanatin genis kitlelere ulasmasini saglayarak
toplum nezdinde farkindalik olusturmaktadir [OD2] [3_0OD3] [4_OD3].

[2_0OD3] STMF-IMIM Tasarim Sohbetleri Ornek
[3_OD3] STMF-Mimarlik 2024 YILI KAMUOYUNU BILGILENDIRME FAALIYETLERI
[4_OD3] STMF-2023 yili Faaliyet Rapor_ MIMARLIK

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesindeki tim faaliyetler fakiiltenin sosyal medya hesaplari
Uzerinden i¢ ve dis paydaslara etkin bir sekilde duyurulmaktadir [OD2].
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MYO tarafindan yapilan etkinlikler ve duyurular hem web sitesinde hem de sosyal medya hesaplarindan
paylasiimaktadir [2_OD3].

[2_OD3] MYO instagram_hesabi

Isik Universitesi Bilgi Merkezi Daire Bagkanlig, Isik Universitesi’nin kurulugundan bugiine sahip oldugu
kurumsal arsivini, diinyanin en biy(k video yayin platformu YouTube’da olusturdugu “Isik Universitesi
Belgeligi Gorintli Arsivi” kanali aracihidiyla tim dinyayla paylagsmaktadir (OD3]. Bu kanal, Isik
Universitesi mensuplarina, mezunlarina ve paydaslarina yonelik degerli bir bilgi kaynagi sunarken, ayni
zamanda Uuniversitenin akademik ve kiltirel mirasinin genis kitlelere ulagsmasini saglamaktadir.
YouTube’un sundugu uzun vadeli veri saklama ve erigsim imkani sayesinde, Isik Universitesi'nin etkinlik
gérantuleri ve akademik icerikleri dileyen herkes tarafindan her zaman erisilebilir olacaktir. Bu sayede,
Universitemizin gecmisi, buglinu ve gelecegi arasinda giglu bir kdpri kurulmus olmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isik Universitesi'nin misyon, vizyon ve kalite giivence politikasi 2020-2024 Stratejik Plan’inda
belirlenmistir [OD2]. Universitemizin misyonu ve vizyonunu ve bunlari olusturan temel degerlerimiz web
sitemizde [OD2] ve tanitim katalogumuzda [OD2] glncel olarak yayimlanarak kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Ayrica, Universitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirdigimiz lise
ziyaretleri, kariyer gunleri, kampus ziyaretleri, kariyer sunumlari ve Universite tanitim fuarlari gibi
etkinliklerinde aday 6grencilerle de paylasiimaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri
tanimlanmamis olup urum misyon ve vizyonu benimsenmistir.

Isik Universitesi Yabanci Diller Okulu (YADOK), 6grencilerin akademik calismalarini ve profesyonel
kariyerlerini stirdiirebilmeleri igin ingilizce dil becerilerini kazanmalarini sadlayarak kaliteli bir dil egitim
programi uygular. Ayrica, 6grencilerin 6zerk 6grenme, elestirel distiinme ve gesitliligi benimseme gibi
21. yuzyil becerilerini gelistirebilecekleri bir 5grenme ortami olugturur [OD3]. YADOK, egitimde mimkuin
olan en yuksek kaliteyi saglamayi ve benzer kurumlar arasinda ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip
olmay! amaglamaktadir. Misyon ve vizyonunu gergeklestirmek ve surdirmek igin darustlik, saygi ve
sorumlulugu temel degerler olarak ortaya koymaktadir [OD2].

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi misyon, vizyon ve strateji calismalarini her akademik yil basina
tim akademisyenlerin katihmi ile dizenlenen toplantilar araciligiyla butlncul bir yaklagimla
olusturmakta ve izlemektedir [1_OD4] [2_0OD4].

[1_OD4] MDBF Geri Bildirim ve Vizyon Toplantisi
[2_0D4] MDBF Tanitim, Ek Kayit ve Sonrasi i¢ Degerlendirme Toplantisi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesinde misyon ve vizyon tanimlanmistir, birimin ¢alisanlarinca bilinir
ve surdirdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir [OD2]. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu
misyon, vizyonu bulunmaktadir. Gérsel sanatlar bélimuinin misyon ve vizyonu tanimlanmigtir, birim
calisanlari tarafindan bilinir. Gorsel Sanatlar égrencilerine yaratici disinme ve ifade olanaklarini
gelistirme firsati sunarak sanatin glcuni fark etmelerini saglar. Sanatin evrensel dilini kullanarak
ogrencilere estetik, kulturel, sosyal farkindaliklar kazandirir. Disiplinlerarasi yaklagimla 6grencilere
sanat tarihini, teknikleri, cagdas sanati 6greterek dgrencilerin yenilikgi diisiinmesini saglar. Ogrencileri
gelecegin sanatgilari ve kiltir insanlari olma yoniinde egitir. Akademik ve idari kadrosu ile arastirma
ve uygulama konusunda ¢agdas ve yenilik¢i bir yaklagimi benimser [OD2].
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A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Isik Universitesinde stratejik plan kiltirii ve gelenedi bulunmaktadir ve mevcut dénem 2020-2024
stratejik plani web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir [OD2]. Yeni dénem 2025-2029 stratejik planin
hazirlik calismalarina baslanmis olup mevcut stratejik planin degerlendiriimesi ¢galismalari planlanmistir
ve gerceklesme sonuglari ilgili kurullarda tartisilarak yeni stratejik plan igin girdiler olusturulacaktir
[1_ODa3].

[1_OD3] STMF-2025 STRATEJIK PLANLAMA-MIMARLIK

YADOK'un kurulus ve varolus amacina yonelik stratejik hedefleri, paydaslara yonelik olarak
websitesinde ve diger resmi dokiimanlarda paylasiimistir [OD2] [OD2] [OD2]. Bu belgeler, YADOK’un
misyonu, vizyonu, kalite standartlari ve egitim politikalari hakkinda detayli bilgiler sunmaktadir.

Sanat Tasarim ve Mimarlik Faklltesi stratejik amag¢ ve hedefleri kapsaminda “Sanat”, dinyadaki
gelismeleri yonlendiren temel unsurlardan biridir. MUhendislik ve sosyal bilimler de dahil olmak Uzere
disiplinler, hayallerin sekillenmesi ve sanatin giclyle hayat bulmaktadir. Bu anlayisla, buttncul bir
egitim modeli olusturulmaktadir [2_OD3].

[2_0D3] STMF-MIMARLIK MOBBIG 56 sonug raporu

A.2.3 Performans Yonetimi

Akademik personel her sene yaptigi ¢calismalari e-campus sistemi Uzerinden yaptigi veri girigleri ile
belirtmektedir. Girigler sonunda ortaya ¢ikan sonuglar Akademik Performans ve Tesvik Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir [1_OD3]. idari personelin performansi, yoneticilerin
gerceklestirdigi anketler ve gerceklesen faaliyetlere bagli olarak ortaya gikmaktadir.

[1_OD3] Akademik Performans e-campus sistemi yonetici ekrani goruntisu

Universitemizin kalite siiregleri, akademik performansin nesnel kriterlere gére degerlendiriimesini,
surekli iyilestiriimesini ve tesvik edilmesini hedeflemektedir. Performans yonetiminde egitim-6gretim,
arastirma, mesleki katki ve topluma hizmet gibi ana alanlar dikkate alinarak akademik basarilar
olctilmekte ve ddullendiriimektedir [OD2].

Anahtar Performans Goéstergeleri (KPI'lar) araciligiyla, akademik personelin ders verme, yayin yapma,
proje yuritme, toplumsal katki ve idari gérevlerdeki etkinlikleri takip edilmekte ve Universitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda yonlendiriimektedir [2_0D2] [3_OD2]. Sirekli gelisim odakh bu sistem,
akademik mukemmeliyeti tesvik ederken ayni zamanda Universitemizin ulusal ve uluslararasi dizeyde
rekabet glcund artirmayl amaglamaktadir.

[3_0D2] Performans Ydnetimi Stre¢ Ozeti & Anahtar Géstergeler
[3_OD3] Performans Yonetimi Performans Sonug¢ Raporu

Yeni donem stratejik planinda Universitenin stratejik amaglari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olacak performans yonetim mekanizmalari ¢calismalarina baglanmis
olup bu mekanizmalarin bittinsel bir yaklagimla yénetilmesi i¢in bilisim sistemleriyle desteklenmesi ve
bu sayede dogru ve guvenilir olarak yonetiimesi hedeflenmektedir. Yeni stratejik planda tim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gdstergeleri ve bu gdstergelerin i¢ kalite glivencesi sistemi
ile iligkisi tanimlanacaktir.

A.3 YOonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
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https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2024-09/581_1_Stratejik-Plan_2020-2024-R2.pdf
https://www.isikun.edu.tr/akademik/sfl
https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2025-01/eaquals_advert_tr.pdf
https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2024-10/sts_handbook_tr.pdf
https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2024-09/14120_1_akademik-performans-degerlendirme-ve-tesvik-yonergesi_R2.pdf

Isik Universitesi'nde bilgi yonetim sistemlerinin merkezinde IsikNet bulunmaktadir [OD2]. idari
personelin Universite i¢i kaynaklara erisim sagladigi intranet platformudur. Akademik ve idari
personelin siiregleri IsikNet izerinden yuritilmektedir. Ogrenci program yénetimi ve notlandirma
sureclerinde ise kurumun ihtiyaglarina 6zel Bilgi Teknolojileri tarafindan yonetilen e-campus sistemi
kullaniimaktadir [ODZ2]. Ders yénetim sistemi olarak Blackboard kullaniimaktadir. IsikNet, e-campus,
Blackboard sistemlerine ek olarak insan Kaynaklari ve Mali isler Daire Baskanliklari tarafindan
kullanilan Logo ve Micro yazilimlari ile toplamda 5 destek sistemi bulunmaktadir. Isik Universitesi'nde
ders yonetim sistemi ve égrenci bilgi sisteminin giivenligi, 2023 KIDR’da agiklanan sekilde
saglanmaya devam etmektedir.

e-campus sistemi kurum icinde gelistiriimis olup, mevzuatlar gercevesinde surekli gelistirmelere acgik
olarak yurGtilmektedir. Kullanilan bu programda o6grencilerimiz igin gelistirilien mobil uygulamada
hedeflenen birgok islev tamamlanarak mobil uygulama hayata gegirilmistir [1_OD2]. Ogrenci giris
kartlarinin mobil uygulama tzerinden QR kod ile kullaniimasina baslanmistir [2_0D2]. Mobil uygulama,
dgrenci bilgi sistemi e-Campus, ders yénetim sistemimiz Blackboard ve Universite igi ydnetim
platformumuz IsikNet ile entegre calismakta ve akademik takvim ve duyurular gibi guncel verileri
sunmaktadir.

[1_OD2] Mobil uygulama gelistirmeleri
[2_OD2] BT e-campus ve mobil ekran érnekleri

Dis ve i¢ paydaslara istedikleri zaman gelmeden ulasabilecekleri 6grenci belgeleri ve diger belgeler e-
Campus’e tasinarak dijitallestiriimistir. Ogrencilerimiz, e-imzali belgeler dahil olmak (zere tim
belgelerini Ogrenci isleri Daire Bagkanligini ziyaret etmeye gerek duymadan e-Campus veya mobil
uygulamamiz Gzerinden alabilmektedir. Ayrica sistemde yapilan iglemlerde, yeni 6drenci kayitlari,
mevcut dgrencilerin ders kayitlari, not girisleri, not gérintileme, 6grenci belge talepleri, mezuniyet
islemleri, Diploma ve Gegici Mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi, akademik birimlerin almis oldugu
kararlarin iglenmesi, miifredatlar, YOKSIS-ASAL entegrasyonu, ders programi, Duyurular, Akademik
Takvim, Raporlamalar, YOKSIS Teyitlesmesi, Mobil uygulama yapilmakta ve kullaniimaktadir.
Programa 6grenciler, Akademik personel kendi sifreleri ile girerek islemleri tamamlamaktadir. Kayit Etki
Analizi Yonetici Raporlamalari akademik yil boyunca ddnemlik olarak hazirlanmakta ve ydnetime
sunulmaktadir [3_OD3]. Bilgi sistemi iyilestirme ve gelistirme kapsaminda aylik Bilgi Teknolojileri Ofisi
-OIDB toplantilari yapilmaktadir [4_OD3].

[3_OD3] OIDB Kayit Etki Analizi
[4_OD3] - ETAM_OIDB Toplanti Tutanagi_4 HAZIRAN

Isik Universitesi'nde uzaktan egitim ydnetim sistemi olarak Blackboard Collaborate & Class ve
OpenLMS sistemleri kullaniimaktadir. Donem icerisinde acilan tim dersler icin OpenLMS sistemi
Uzerinde yeni bir ders tanimlanir. Dersi alan 6grenciler ve dersi veren akademisyen derse otomatik
olarak atanir. Isik Universitesi Ogrenci Yénetim Sistemi e-campus ve OpenLMS sistemi arasindaki
senkronizasyon UZEM birimi tarafindan geligtirilen bir Web uygulamasi araciligi ile saglanir. OpenLMS
sistemi Uzerinde agilan her ders sayfasinda canli egitim igin Blackboard Class uygulamasina erisim
bulunmaktadir. Cevrimigi yUrittlen derslere ek olarak fiziksel olarak islenilen derslerde de égrencilerin
daha sonradan izleyebilmesi adina dersler kaydedilebilmektedir. 2024 yili icerisinde daha gelismis
egitim 6gretim fonksiyonlari sunan Blackboard Class uygulamasina gegis slreci baslatiimistir. 2024
Giiz doneminde Class ve Collaborate uygulamalari birlikte kullanima sunulmustur. 2025 Guz itibariyle
canli dersler i¢cin sadece Class uygulamasi kullanilacaktir. Uzaktan Egitim Yoénetim Sistemi
Uygulamalari Fonksiyonlari, Blackboard Class Uygulamasinda Givenligin Saglanmasi, OpenLMS
Uygulamasinda Givenligin  Saglanmasi siregleri tanimlanmis, 2024 Kullanim istatistikleri
olusturulmustur [5_0OD3]. OpenLMS sistemi lzerinde Gliz déneminde 1383 adet, Bahar doneminde
1457 adet ders tanimlanmistir. 2024 yilinda Blackboard Class uygulamasinda toplam 4840 adet oturum
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olusturulmustur. Bu oturumlara toplam 102876 adet kullanici erigsmistir. Oturumlara iliskin olarak
sistemde 5008 adet video kaydi olusturulmustur.

[5_OD3] UZEM Sistem sliregleri 2024 kullanim istatistikleri

Universitemiz “Dijital Déniisim” ¢alismalari kapsaminda elektronik ortamda birimler ve kurumlar arasi
belge yonetiminin saglanmasi, dijital arsiv ve kurumsal hafizamizin giglenerek sirdirilebilirliginin
artmasina yénelik ¢alismalari sirdirmektedir. Universitemizde kurum igi ve kurum disi yazismalarin
takibi ve saklanmasi icin “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) kullaniimaktadir [ODZ2]. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile PTT KEP (Kayith Elektronik Posta) ve UETS (Ulusal Elektronik Tebligat
Sistemi) entegrasyonu saglanmis olup resmi yazigsmalarin kurumlara génderilmesi ve alinmasi igin aktif
olarak kullaniimaktadir. Bu islemler Yazi igleri ve Argiv Midirliigi koordinasyonu ile tek bir merkezden
yuritilmektedir [6_OD3]. Universite blinyesinde gérev alan tam zamanl akademik ve idari personelin
tamamina EBYS hesabi agilmis olup her bir kullanici sisteme kampuUs iginden ve disindan kendi
kullanici adi ve sifreleri ile erisim saglayarak sistem igerisinde resmi yazi olusturabilmekte ve
geregine/bilgisine ibareli olarak kendi hesabina gelen yazismalari takip edebilmektedir [7_OD3].
Universitemiz binyesindeki tim Kurullarin (Miitevelli Heyeti, Senato, Universite Yénetim Kurulu,
Fakilte, Enstiti, Yuksekokul Yoénetim Kurullari; Fakilte, Enstiti, YUksekokul Kurullar) ve
Komisyonlarin toplanti tutanaklarinin onay slrecinin i1slak imza yerine, Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi’nde (EBYS) ilgili sablon Gzerinden e-imza ile yuritiimesine baslanmis olup, bu gelistirme ile
kurul ve komisyon toplanti tutanaklari dijital platforma tasinmis, her an erisilebilir hale getirilmis ve onay
sireci hizlandinlmigtir [8_OD3]. Universitemiz biinyesinde kullanilan Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) sayesinde 2024 yilinda 63 agac kurtariimis, 18.009 kg CO2 salinimi engellenmis, 317.804 litre
su kurtariimis ve 1.271 kg atik olusumu engellenmistir. Bu verilere iliskin detaylar EBYS 2024 Yili
Sistem Ozet Raporunda yer almaktadir [9_OD3]. Ayrica, 2008-2018 yillari arasindaki Rektdrliik
binyesinde kayit altina alinan yazismalar, sézlesmeler, raporlar vs. taranmis ve Arsiv Otomasyon
Sistemine (Kets DocPlace) girisi tamamlanmis olup (325 bin sayfa) bahse konu veri girisi devam
etmektedir [10_OD3].

[6_OD3] - KEP Goénderi Takip Ekran Gorseli

[7_OD3] - EBYS Girigs Ekran Gorseli

[8_OD3] -EBYS Toplanti Tutanak Sablon Gorseli
[9_OD3]-EBYS 2024 Yl Sistem Ozet Raporu

[10_OD3] -Arsiv Otomasyon Kets DocPlace Ekran Gorseli

Kalite komisyonunun 2024 yili toplantilarinin tGg¢linclisinde kalite koordinatort tarafindan komisyon
baskanina ve Uyelere 6nemli etkinliklere ve sureglerine iligkin verileri toplamak ve yonetmek Uizere kalite
sureglerini besleyen entegre bir bilgi ydnetim sistemi gelistiriimesi i¢in faaliyet ve belge veri tabani
olusturma, is akislarinin dijitallestiriimesi ve paydas katiimi mekanizmalarinin arttiriimasi gibi dneriler
sunulmustur [11_0D2]. Ardindan 2024 yilinin dérdiincu toplantisinda veri giris ekranlarinin gelistiriime
is paketi ve slire¢ temelli is akislari icin EBYS sisteminin incelenmesi kararlari verilmistir [12_0D2].

[11_0OD2] - 04.06.2024 Tarih ve 2024_03 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
[12_0D2] - 16.07.2024 Tarih ve 2024_04 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.3.2 insan Kaynaklar Yoénetimi

FMV Isik Universitesi insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi, insan Kaynaklari Midirliigii, Bordro ve Ozliik
isleri Mudirltgi, Is Saghgl ve Gulvenligi Birimi ile Saglik Merkezi olmak (izere 4 alt birimden
olugmaktadir.
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FMV lIsik Universitesi insan Kaynaklari Daire Baskanhgi, Universitenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri dogrultusunda, kurumun insan kaynagini planlamak, gelistirmek ve surekliligini saglamak
amaciyla ¢cagdas insan kaynaklari uygulamalarini benimsemektedir [1_0OD?2].

insan kaynaklari politikamiz, calisanlar igin agik iletisim kanallari olusturarak onlarin kisisel, mesleki ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunmayi hedefler. Kurumun ihtiyaglarina en uygun c¢alisan profillerini
belirlemek, ise alim sireclerinde en iyi se¢cme ve yerlestirme ydntemlerini uygulamak temel
onceliklerimiz arasindadir. Calisanlarin gelisimine katki saglayacak kurum ici ve digi egitimler titizlikle
planlanmakta, akademik ve idari personel i¢in adil ve slrekli gelistirilen performans degerlendirme
sistemleri uygulanmaktadir [2_0D2] [3_0OD2] [4_OD2] [5_0D2] [6_0OD2].

insan kaynaklari yénetimimiz, seffaf ve herkes tarafindan bilinir siiregler izerine insa edilmistir. Egitim
ve liyakat temel kriter olup, calisanlarin yetkinliklerini artirmak oncelikli hedeflerimizdendir[7_OD2].
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve O&nerilerini belirlemek amaciyla etkin
mekanizmalar gelistiriimekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda surekli iyilestirmeler yapiimaktadir
[8_OD2].

[1_0OD2] insan Kaynaklari is Siiregleri

[2_0D2] Oryantasyon Dokumani — idari

[3_0OD2] Oryantasyon Dokumani - Akademik

[4_OD2] ise Giris Evraklari - Akademik

[5_0D2] idari Calisan Memnuniyeti Anketi

[6_0OD2] Deneme Siiresi Formu - idari

[7_OD2] Kurum igi ingilizce Dil Egitimi Planlama

[8_0OD2] idari Performans Ydnetimi 2024 Degerlendirmesi

A.3.3 Finansal YOnetim

Universite’nin gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup YOK denetim raporu formatinda yillara sair
izlenmektedir [1_OD2].

Universite’nin gelir kalemleri; Egitim gelirleri, Yurt gelirleri, Kira Gelirleri, Proje Gelirleri, Bagis ve
Yardimlardan olusmaktadir.

Universite’nin gider kalemleri ; Egitim Ogretim Giderleri, Personel Giderleri, Ar-Ge Giderleri, Genel
Yonetim Giderleri, YUuratme Giderleri, Finansman Giderleri, Demirbas Giderleri ve Yatirim Giderlerinden
olugsmaktadir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanim ve yonetimine iliskin olarak belirlenmis stratejik hedefler
ile uyumlu siireglerin baginda * BUTCE SURECI” yer almaktadir [2_0D2]. Fakiilte ve okullar égretim
elemanlarindan her akademik yil basinda, hem bireysel akademik ihtiyaglari hem de bagh bulunduklari
program igin ortaya gikacak ihtiyaglara iliskin bitce talepleri istenmektedir ve bu talepler Universite
Yonetimi'ne gdonderilmekte ve bitce siireci onay mekanizmasi igletiimektedir. [3_0OD2].

Mutevelli Heyet tarafindan onaylanmis bitge Yiiksek Ogretim Kurulu'na génderilir [4_OD2]. Biitge satin
alma sireci ihale Yénetmeligince yuritilir [5_OD2]. Biitge slireci raporlama asamasinda Finansal
Raporlar dénemsel olarak YMM ve YOK'e raporlanir [6_OD?2].

[1_0OD2] YOK / Gelir Gider Tablosu
[2_ODZ2] Biitce Streci

[3_0OD2] MYO Blitge Talepleri
[4_OD2] YOK Biitce Génderim Yazisi
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[5_0D2] Isik Universitesi ihale Yénetmeligi
[6_0D2] 2024-2025 Akademik Yili 1.Ceyrek Donemi Mali Veriler YOK Génderim Yazisi

A.3.4 Suire¢ Yonetimi

idari siireclerin denetimi i¢ denetim birimi tarafindan her yil gerceklestiriimektedir. i¢ Denetim Birimi
tarafindan Universitede 2018 yilindan itibaren i¢ Kontrol Calismalari iki asamali olarak yuritilmistar.
ilk asama; i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendiriimesi. ikinci agama; i¢ Kontrol Sisteminin Revize edilerek
Yeniden Yapilandiriimasi.

ic Kontrol Sisteminin Revize edilerek Yeniden Yapilandiriimasi calismalari kapsaminda i¢ Denetim
Birimi tarafindan ilgili birimler ile galigilarak idari birimlerin is slUreglerine ait is akisi semalari Visio
programi Uzerinde, prosedirler ise MS Word formatinda hazirlanmistir [ OD2]. S6z konusu c¢alisma
esnasinda sureglere yeni kontrol noktalari yerlestiriimistir ve birimlere sireg iyilestirme 6nerilerinde
bulunulmustur.

Ayrica, kurum igerisinde yeni slreglerin olugsmasi, organizasyon yapisinda degisikliklerin meydana
gelmesi veya onay sireglerinin degismesi gibi durumlarda, i¢c Denetim Birimi tarafindan yeni siiregler
olusturulmaya devam edilmektedir veya daha 6nce hazirlanmis olan sureglerde revizyonlar
yapilmaktadir. 2024 yili icerisinde ¢alismalara devam edilmistir.

Ayrica, yil igerisinde i¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetim galismalari esnasinda ortaya gikan
tespitlere istinaden, i¢ kontrol sistemindeki zayif noktalarin gelistiriimesi, eksik kontroller,
yonerge/yonetmelik eksiklikleri ve uyumsuzluklarin gideriimesi igin sireg iyilestirme onerileri ilgili
birimlerle paylasiimaktadir.

[1_OD2] idari Birimlere Ait is Akisi ve Prosediirlerin Listesi

Egitim-6gretim, arastirma ve genel isleyigle ilgili diger is surecler ydnetmelik ve ydnergelerle
belirlenmistir ve bunlar Universitenin web sayfasinda yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir [OD2]. ilgili birimlerin faaliyetleri tanimlanan siireglere gore yapilmaktadir. Yénetmelikler
ve yonergeler zaman iginde Mevzuat Komisyonu tarafindan gincellenmektedir. 2024 vyilinda
ybénergelerde yapilan giincellemelere dair senato tebligatlarinin érnekleri eklerde veriimektedir [2_0D4]
[3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4].

[2_0OD4] - Burs, indirim ve Destek Yonergesi Senato Karari

[3_OD4] - Erasmus+ Programlari Uygulama Yoénergesi — Senato Karari
[4_OD4] - izinli Ayrilma ve ilisik Kesme Ydnergesi-Senato Karari
[5_0D4] - Lojman Tahsis ve Kullanim Y&nergesi- Senato Karari

YADOK siireglerinin yonetimine yonelik belgeler, ilgili paydaslarla farkli ortamlarda paylasiimaktadir.
Egitmenlere Yonelik Belgeler; Miifredat El Kitabi [OD2], Olgme ve Degerlendirme El Kitabi [OD2] ve
Egitmenin El Kitabi [OD2] olarak hazirlanmistir. Ogrencilere Yonelik Belgeler; Ogrenci El Kitabi [OD2],
Sinav Kilavuzu [OD2] olarak hazirlanmistir. Bu dokimanlar, egitim sdreglerini, mufredati ve
degerlendirme yontemlerini seffaf bir sekilde agiklamak amaciyla dizenli olarak glincellenerek
paydaslara sunulmaktadir.

Universitenin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireg ve alt
sureclerinin tanimlanmasi ve izlenmesine dair galismalar 2025-2029 Stratejik Plan calismalari
kapsaminda gercgeklestirilecektir [6_0OD2].

[6_0D2] Kalite Koordinatorii- Isik Universitesi-Stratejik Planlama ve Kalite Yénetimi iliskisi Sunumu
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A.4 Paydas Katilimi

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Isik Universitesinin i¢ ve dis paydaslari stratejik plan besinci béliimde tanimlanmaktadir [OD2]. Egitim-
ogretim ile ilgili stireclerde i¢ ve dis paydas katilimlari, gorislerin hangi yollarla alinacagi ve degerlendirilecegi
Istk Universitesi Program Tasarimi, Onayi ve Giincellenmesi Yénergesi ile belirlenmistir [0D2]. Her akademik
yilin sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ve her akademik yil i¢in uygulanan
6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin gérugleri alinmaktadir.

ic paydas katilimi kapsaminda idari ve akademik personel memnuniyet anketi calismalari 2024 yilinda
kalite komisyonunda gérusulmistir [1_0OD2]. Olusturulan sorular ile 2024 yil 13 Mayis 2025 yilinda
uygulanacak anket tUzerinden degerlendirilecektir [OD2].

[1_OD2] - 16.07.2024 Tarih ve 2024_04 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve kalite vb. sireglerine
katki saglamasi agisindan MUDEK akredite sireglerinde de tanimlanmakta oldugu gibi i¢c ve dis
paydaslarin katilimlarina érnek olarak; Boélimlerin dis danigsma kurullari ile olan iletisimleri; 6gretim
Uyelerimizin  dgrenciler, mezun &grenciler, igverenler vb. paydaglarla olan iletigsimleri
orneklendiriimektedir [2_0D2] [3_0OD2] [4_OD2] [5_0D2] [6_0OD2]. Ayni zamanda yeni 6grencilerin
oryantasyonu kapsaminda her akademik yil basinda diizenlenen ilk ders organizasyonuna 6rnek olarak
yapilan sunum kanitlar bélimunde érneklendiriimektedir [_OD2].

[2_0OD2] Repkon Fabrikasi Teknik Gezi 2024

[3_0OD2] MDBF Yeni Ogrencilerle Fakiilte Bulugsmasi Etkinlik Duyurusu

[4_OD2] Endustri Miih. Kullip Soru Cevap Etkinligi 2024Fall

[5_0D2] Endiistri Mihendisligi Yeni Ogrenci Toplantisi

[6_0OD2] MDBF Agcilig Dersi Sunumu

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde béliimlerin danisma kurullari olugturulmustur [7_OD2].
[7_OD2] iiSBF iktisat Dig Paydas Danisma Kurulu

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureclerine katilm mekanizmalari tanimlanmistir. Bolim kurulu dis paydaslari belirlenmistir. Programin
ic ve dis paydaslari, Universite, Fakilte, Bolim gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmektedir. Boélim kadrosunda bulunan tim Ogretim elemanlari i¢ paydagtir, Danisma
Kurulunda ayrica bir mezun égrenci, sektdrden isim ve diger Universitelerden akademisyenler yer
almaktadir. Gliz ve bahar déneminde olmak Uzere yilda iki kere i¢ ve dis paydas danisma kurulu
toplantilar yapiimakta, dénem geri bildirimleri, gindem konulari izlenmekte, paydaslarla paylagiimakta
ve varsa ilgili konularda iyilestirmeler yapiimaktadir [8_OD2] [9_OD2]. A.1.5 oélg¢ltinde verilen
projelerde i¢ paydaglar arasinda akademisyenler, 6grencilerle dis paydaslar olarak yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluslari, kiltirel miras ve kent ¢galismalariyla ilgilenen uzmanlar, mimarlar, sosyologlar,
yazarlar, sanatgilar ve medya kuruluslariyla ortak ¢alismalar gergeklestirimektedir [10_OD?2].

[8_0OD2] STMF Dis ve i¢ Paydas Danisma Kurulu Tutanaklari-2024 Giiz
[9_0D2] STMF Dis ve i¢ Paydas Danisma Kurulu Tutanaklari-2024 Bahar

[10_OD2] Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
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Ogrenci geri bildirimleri anketler ve akademik danismanlar, bolim bagkanlari ve dekanlar (izerinden
toplanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin danismanlar, bdliim bagkanlari ve dekanlar
acik kapi politikasi uygulamaktadir. Akademik danigmanlar égrencilere ders kayitlari ve diger islemleri
ile ilgili konularda yliz ylize, e-posta ve diger iletisim yollariyla destek saglarken 6grenci geri bildirimlerini
de toplamaktadir Ayrica internet sayfalarinda 6grencilerin ulasabilecegdi, e-posta adresleri ve iletisim
numaralari bulunmaktadir.

Tam fakilte ve okullarda ders degerlendirme anketleri sonuglari Blackboard sisteminde dersi veren
ogretim Gyeleri, bolim baskanlari ve dekanlar tarafindan gériintilenebilmektedir [1_OD3]. 2023 yilinin
degerlendirmesi igin uygulanan 6grenci memnuniyet anketinin sonuglari Kalite Komisyonunda
gorustlmis ve anketin analiz ve paylasim yontemleri ile ilgili kararlar alinmigtir [2_0OD2]. Her iki anketin
de uygulama modeli ve 2024 yilinda gergeklestirilen 2023 yili degerlendirme sonuglari YOK Denetim
Rehberinde agiklanmaktadir [3_OD3].

[1_OD3] Blackboard Ders Degerlendirme Anketi
[2_0D3] 2023-2024 YOK Denetim Rehberi B6lim 3.2.12 ve 3.2.13
[3_0OD3] 13.03.2024 Tarih ve 2024_02 No_'lu Kalite Komisyonu Toplantisi

Ortak derslerde de dgrenci geri bildirimleri farkli mekanizmalarla degerlendirilerek her dénem sonunda
ders kapsami ve 6lgcme degerlendirme yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir [4_OD3] [5_OD3]
[6_OD3]. Ayrica CORE/ORDE 0107 dersini alan 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda bu
derste 6grenilen teorik konularin gercek sosyal sorumluluk projelerine dénusmesi icin Bahar 2025
déneminden itibaren yeni bir segmeli ders agilmigtir.

[4_OD3] Ortak Dersler CORE 0401 6grenci anketleri bilgilendirme
[5_0OD3] Ortak Dersler CORE 0401 6grenci geri bildirim eposta 6rnegi
[6_OD3] Ortak Dersler CORE 0107 6grenci geri bildirim ornegi

Yabanci Diller Okulunda giiz dénemi sonunda ve akademik yilin sonunda, égrencilerden ¢evrimigi bir
anket doldurmalari istenir. Bu anketlerde: Ogretmenler, Dersler, Ogrencinin kendi égrenme siireci
hakkinda sorular yer almaktadir. Anket sonuglari Universite Kalite Birimi ve YADOK idaresi tarafindan
degerlendirilir. Ogretmenler, kendi dersleriyle ilgili anket sonuglarina ulasabilirler. Ayrica, birim bazinda
6zel amagh 6grenci anketleri de uygulanmaktadir. Bu slreg, 6gretim kalitesinin artiriimasi ve 6grenci
geri bildirimlerinin etkili sekilde kullaniimasi amaciyla yuratilmektedir [OD3] [OD3]

Ogrenci Dekanh@inda Ogrenci Geri Bildirim Almina iligkin ilkeler ve Kurallar tanimlanmistir ve
degerlendirmeler gergeklestiriimektedir [7_OD3] [8_OD3].

[7_0OD3] OD Ogrenci Geri Bildirim Alimina iligkin ilkeler ve Kurallar

[8_0OD3] OD Spor Dostu Kampiis Degerlendirme Kriterleri
A.4.3 Mezun iligkileri Yonetimi

Universitemiz, mezunlarin bilgilerini ve etkinliklerini takip etmek amaciyla "Isik'll Mezun Platformu"nu
kullanmaktadir [1_OD2] [2_OD3]. Kariyer ve Mezunlar Ofisi, bu platformu yoneterek mezunlara is
ilanlari, etkinlik duyurulari ve sektdrle yapilan isbirlikleri dogrultusunda firsatlar sunmaktadir. Mezuniyet
islemleri sirasinda 6grenciler, ilisik kesme formu ile Kariyer ve Mezunlar Ofisi'ne bagvurup sisteme
kaydedilmektedir.

2024 itibariyla, mezun izleme sistemi geligtirilmis ve programlarin etkinligi izlenmeye baslanmistir.
Mezunlar, sosyal medya, e-posta ve telefonla bilgilendiriimekte, ayrica "Mezun Piknigi" gibi etkinliklerde
platform tanitiimaktadir. Bu sayede, mezunlar arasindaki iletisim giiglendiriimis ve sistemin etkinligi
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artinlmistir. Ayrica, sektérle yapilan igbirlikleriyle mezunlarimiza is firsatlari sunulmakta ve is ilanlari
platform Uzerinden yayimlanmaktadir. Bu, mezunlarin kariyerlerini gelistirebilecekleri yeni firsatlara
kolayca erismelerini saglamaktadir.

[1_0ODZ2] Isikli Mezun Platformu
[2_0OD3] Isikli Mezun Platformu Rapor

Fakiilteler blinyesinde de mezun iligkileri strdiurtilmektedir. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinde
o6grenci geri bildirimlerini almak Uzere tanimlanmis ilkeleri dogrultusunda, bdlimlerimizin birim bazli
olarak belirledikleri ilke ve kriterler gézetilmektedir. Bu baglamda sosyal medya hesaplarinda mezun
ogrencilerle aktif iletisimin surdirildigu Instagram ve Linkedln gruplari drnek verilmektedir [3_OD3].

[3_OD3] MDBF Mezun Sdéylesisi-Sude Saral 2024 Fall

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesinde mezun bilgilerinin irdelenmesi amaciyla mezun izleme
sistemine iliskin planlamalar yapilmaktadir. Her Bahar déneminde secilen mezun &égrencilerimiz (iki)
konuk edilmekte ve dgrencilerimizle bulusturulmaktadir [OD3] [OD3].

A.5 Uluslararasilagma

A.5.1 Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Kurumda uluslararasilasma faaliyetlerini yiriiten birim Uluslararasi lligkiler Daire Bagkanhigi'dir.
Dairede Uluslararasi Ogrenciler Temini ve Erasmus hareketlilikleri faaliyet alanlari bulunmaktadir.
Uluslararasi Ofis uluslararasi 6grencilere oryantasyon dahil olmak Uzere egitim hayatlari siresince
destek hizmeti sunar. Ogrencilerimize degisim programlarina iliskin bilgilendirme ve yénlendirme yapar.
Uluslararasi ofis web sayfasi tUm suregleri tanimlamaktadir [OD2]. Uluslararasi protokol ve is birligi
uygulamalarina 6rnek olarak Ofisin diger faaliyetlerinin yani sira yurittigd Erasmus+ degisim
anlagmalarinin listesi web sitesinde yayinlanmaktadir. Bolum Koordinatdrt aracilidiyla, égrencilerin
karsi kurumda alacaklari dersleri incelemek ve 6grencileri dogru bir sekilde yonlendirmek, égrenci ile
iletisimde kalmak, ders degisiklidi igin yonlendirmek, 6gdrenci degisim programini tamamlayip
déndugiinde ise ders/not transferleri yapilmaktadir [OD2]. Isik Universitesi ile is birligi yapilan
Universiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar (ERASMUS, FARABI, vb. gibi.) cergevesinde Genel
Akademik Degisim Protokolii olan programlara dgrencilerin kabulii yapiimaktadir. ilgili programin onayi
ile konuk dgrencilere dersler verilmektedir.

Isik Universitesi stratejik planinda uluslararasilasma konusu 9 stratejik alandan biri olarak belirlenmistir.
Uluslararasilasma stratejisinin amaclari sektorel igbirligi plani gelistirmek, uluslararasi 6grenci edinme
sureclerini gelistirmek, uluslararasi akademik kadro olusturmak, uluslararasi isbirligi programlari olarak
belirlenmistir. Uluslararasilasma konusu ayrica Topluma Hizmet ve Sorumluluk stratejisinin amaglari
icerisinde uluslararasi 6grenciler uyum sureclerini gelistirmek olarak da yer almaktadir.

Mimarlik Bélimi tarafindan, Erasmus+ anlagmalari kapsaminda cesitli Avrupa Universiteleri ile
anlagsmalar yapilmig, &grenim hareketliligi saglanmistir. Ogrencilerin Erasmus Staj hareketliligi
kapsaminda Avrupa Birligi Ulkelerinde bulunan kendi baglanti kurduklari firma veya kurumlarda staj
yapma olanagi bulmakta, 6gretim Uyesi hareketliligi kapsaminda gesitli Universitelerle anlasmalari
bulunmakta, kisa ve uzun vadeli arastirmalar, ortak etkinlikler dizenlenmektedir. Londra’daki bir
arastirma merkezi ile [1_OD3] egitim ve arastirma alanlarinda bir isbirligi anlasmasi imzalanmistir.
Mimarlik Boluma ogretim Uyelerinin, Uluslararasi Mesleki Bilimsel Arastirma Kurumlarina Uyelikleri
bulunmaktadir ve bu kuruluglarin yénetim organlarinda etkin roller almakta, diizenlenen uluslararasi
etkinliklerde organizasyonlarda énemli gorevler almaktadirlar [OD3].

[1_OD3] Space Conference

A.5.2 Uluslararasilagma Kaynaklari
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Uluslararasilasma 2024 kaynaklarina iligkin siregler Uluslararasi iliskiler Daire Bagkanhg tarafindan
yuritilmektedir. [1_OD3]

[1_OD3] UIDB 2023-2024 Akademik Yili Faaliyet Raporu

A.5.3 Uluslararasilagma Performansi

Uluslararasilasma performansi Uluslararasi iliskiler Daire Bagkanligun hazirladigi faaliyet raporlari ile
izlenmektedir [1_OD3].

[1_OD3] UIDB 2023-2024 Akademik Yili Faaliyet Raporu
B. EGITiM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Isik Universitesin 'in on lisans dizeyinde egitim veren Meslek Yiiksek Okulunda, lisans diizeyinde
egitim veren Fakultelerinde ve lisansUstu egitim veren Enstitistinde yer alan tim programlarin tasarimi,
onayl ve gincellemesi surecleri "Isik Universitesi Program Tasarimi, Onayi ve Giincellenmesi
Yoénergesi" ile tanimlamigtir [OD2]. Yeni program a¢cma, glincelleme, Onerileri Rektorlik ve Senato
onayindan 6nce Egitim Programlari Komisyonunun onayina sunulur. Komisyon 2024 yilinda 4 kez
toplanmigtir [1_OD3]. Tum programlarin mufredat plani ve ders igerikleri web sitesinin ilgili program
sayfalarinda paylasiimaktadir. Tim derslerin ders plani/izlenceleri Blackboardda ilgili dersin sayfasinda
ogrencilerle paylasiimaktadir.

[1_OD3] Egitim Programlari Komisyonu Toplanti Tutanagi Ornegi
[2_OD3] Blackboard Ders Plani Paylagim Gorintisi

Yabanci Diller Okulunda egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi, akreditasyon ve Eaquals gereklilikleri g6z ©6ninde  bulundurularak
gerceklestiriimektedir. Program kapsaminda dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari ve haftalik
ders plani belirtiimektedir [OD2]. Ayrica, haftalik ders programi; 6gretim yontemleri, dlgme ve
degerlendirme sekli ile is yukunu iceren ders tanimlari ve hedefleri dogrultusunda planlanmigtir [OD2].
Ders programlari, égretim hedefleri ve 6grenme ciktilari dogrultusunda, uluslararasi akreditasyon
standartlarina uygun sekilde tasarlanmigtir [OD3].

Lisansusti Egitim Enstitistu blnyesinde Sosyal Fen ve Sanat alanlarinda Yuksek Lisans, Uzaktan
Egitim ve Doktora programlarindan mezunlar vermeye devam edilmektedir. Program ciktilari, Turkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir. iigili derslerin amaci, igerigi,
kazanimlari, TYYC iliskisi, haftalik ders programi ile 6gretim strateji, ydontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme sekli ile 6grenci is yukind igeren ders bilgi paketleri program web sayfasinda yer
almaktadir [OD2]. 2024 Yilinda ilgili yonergelere uyarak mifredat se¢meli havuzlarina yeni dersler
eklenmigtir [2_0OD3].

[2_OD3] LEE Yeni ders agilmasi 6rnek karari

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi ders dagilimlari, her dénem basinda Bolum Baskanlari
tarafindan bélimun diger akademisyenlerinin de katilmlari ile toplantilar yapilarak kararlastiriimaktadir.
Dersler, akademisyenlerin uzmanlik alanlarina gére belirlenerek esit ve dengeli sekilde dagitiimaktadir.
Mufredatlar kurgulanirken, 6grencilerin yillik olarak yiklenebilecedi 60 AKTS sinirina gére dagitilmakta
ve 6grencilerin hangi ders i¢in ne kadar zaman ayiracagi belirlenmektedir. Farkh disiplinler ve kiltirel
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derinlik ¢cekirdek muifredatlarin olusmasinda ilke olarak benimsenmekte olup, ¢esitliligin %25 sinirina
erismesi igin gerekli calismalar baslatiimistir. Bologna sureglerine uygun sekilde tasarlanan derslerin
toplam is yukleri, ders ¢iktilari detayl sekilde belirtiimektedir. Ders ¢iktilarinin, program kazanimlarina
uygunlugu gozetilmektedir [OD2].

Isikh Akademik Model kapsaminda disiplinler arasi bir bakis agisi ile gelistirilen ortak derslerin buyutk
cogunlugu moddler bir bakis agisi ile alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin ortak calismasi ile
gercgeklestiriimektedir [1_OD3]. Ayrica derslere ilgili konu hakkinda uzman misafir 6gretim elemanlari
da dahil olmaktadir [2_OD3].

[1_OD3] Ortak Dersler CORE 0401 izlence
[2_0OD3] Ortak Dersler CORE 0101 Misafir Ogretim Uyesi

Yabanci Diller Okulunda programin ders dagilim planlamasi yapilmis olup, bu kapsaminda ele
alinmistir [OD2]. Egitim ¢ergceve planlamasi hazirlanmis ve buna paralel olarak uygulamaya gegirilmistir
[OD2]. Goérev dagilimi ise, 6gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri dikkate alinarak katihmci
bir yaklasimla gercgeklestiriimektedir [OD2] [OD2]. Hazirlik 6gretim programlarinda, derslerin %77’si
yuz yize, %33'U ise asenkron olarak planlanmistir. Egitim ve Ogretim surecleri, ilgili birimde Ust
yénetimin koordinasyonunda yurutlilmekte olup, bu sireglere dair gérev ve sorumluluklar égretim
gorevlileriyle acik bir sekilde paylasiimaktadir. Ayrica, bu bilgiler Universitenin web sitesi Gzerinden
ogrencilere de sunulmaktadir.

Lisansustii Egitim Enstitisiinde Isik Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi geregince
ogrenciler bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etidi konularini iceren en az bir ders
almaktadirlar [OD2]. Ayrica Anabilim Dali Bagkanliklarindan Mifredatlarinin ilgili ydnergelerce revize
edilip edilmeyecegi hususunda kontrol etmeleri gerektigi hususunda Enstiti Kurulu toplantilarinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinde programin ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alani ve is yikleri dikkate alinarak planlama yapilmaktadir [3_OD3]. Mifredat plani, zorunlu-
secmeli ders dengesini gozeterek ogrencinin ders digi etkinliklere katilabilmesine firsat vermektedir.
2019 yilinda AKTS sistemine gecilmesi, segmeli derslerin alan ve genel se¢meli adiyla iki tlire ayrilmasi
senato kararlari ile belirlenmistir. Ayrica 2021 yilinda Universitenin stratejik ¢calismalari dogrultusunda
mufredat galismalari yenilenmis, mifredata ¢agimizin glincel gereksinimlerine paralel yeni dersler
eklenmigtir

[3_OD3] STMF Ders Gorevlendiriimesi 2024-2025 Guz Dénemi

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde mufredatlarin 6grenim hedeflerine ulagsmasi ve program
ciktilari ile uyumu bélimlerin MUDEK akreditasyonun alinmasi igin gerekli siireglerde tanimli olmasi
nedeniyle sistemde eslestirmeler akreditasyon web sayfasindan yonetiimektedir. Her dénem sonu
Bolimlerin donem sonu toplantilarinda izlenmektedir [1_OD3].

[1_OD3] MDBF Endustri Mih. Bélium Kurulu-2024-3

Yabanci Diller Okulunda ders kazanimlari eCampus Uzerinden ilan edilmistir ve “SFL Course
Descriptions” kapsaminda belirlenmistir [OD2]. Ogrenme kazanimlarinin gergeklesmesini destekleyen
etkinlikler, belirlenen uygulama takvimine gére planlanmistir.

Lisansustu Egitim Enstitisinde derslerin 8grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmeleri Anabilim dalina ait web sayfalarinda yeralan Bilgi Paketi’nde
yayimlanmaktadir. Fakdlte stratejik plan g¢alismalari yapilmistir. Mevcut durum aktariimis, gelecege
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yonelik olarak c¢agdas, vyenilikgi ve disiplinlerarasi ¢alisma gozetilerek egitim-6gretimin
uluslararasilasma galismalar surdurtlmektedir.

Meslek Yiksek Okulunda akademik yil baginda tim &gretim elemanlarindan verdikleri derslere iligkin
olusturacaklari izlenceler talep edilmektedir. Bu izlenceler ayni zamanda dersin kazanimlari ile dersin
verildigi programa ait ¢iktilarin uyumunu da ifade edecek bir taslak tizerinden olusturulmaktadir.

2024 yilinin son kalite komisyonu toplantisinda Bologna ve kalite surecleri geregi tum programlarin bilgi
paketlerinin e-campus Uzerinden web sitesi ile dis paydaglara agilmasi sureci gérugulmus ve is paketleri
olusturularak takvime baglanmistir [2_0OD2].

[2_0D2] - 30.10.2024 Tarih ve 2024 _05 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.4 Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Isik Universitesinde derslerin dgrenci is yukine gére AKTS kredi degerleri belirlenmektedir ve Isik
Universitesi Program Tasarimi, Onayi ve Gincellenmesi Yoénergesi uyarinca AKTS hesabi
yapilmaktadir. Bir 6gretim programinda is yUku; her bir etkinligin, ders stresi, sinif disi ders ¢alisma
suresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirlidi, rapor hazirligi, uygulama ve alan galismasi o6lgutlerinden ilgili olanlarin sayi ve siresi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir [1_OD3].

[1_OD3] - Enstitt Kurulu Ders YUk hesabi 6rnegi

Her bir ders icin, o dersin 6zgunliklerine uygun sekilde 6grencilerin kargilagsacaklari is yUkleri ve bu is
yukleri neticesinde ortaya ¢ikan dersin AKTS degeri ders kataloglari icinde tanimlanmaktadir [2_0OD3].

[2_0D3] Ornek Ders Katalogu - CP_INDE2001

Derslerin AKTS degeri 6grenci is yuku dikkate alinarak hazirlanmakta, staj ve uygulamali 6grenme
imkanlari da mevcut olmaktadir. Miifredat tasarimi YOK’lin uzaktan egitim kapsaminda belirledigi %10
oraninda derslerde online egitim uygulanabilmektedir [3_OD3].

[3_0D3] STMF-IMIM online-yiiz yiize ders tasarimi-eng

Mifredatlarda belirlenmis olan AKTS degerlerinin, 6grenciler igin ders basina ayirdiklari zaman ve
toplam is yikinun dengeli olup olmadigdi, ders degerlendirme anketleri ile élciimektedir [4_OD3].

[4_OD3] Ders Degerlendirme Anketleri AKTS Sorusu

Yabanci Diller Okulunda tim derslerin AKTS degerleri eCampus sistemi Uzerinden 6grencilerle
paylasilmistir ve “SFL Course Descriptions” kapsaminda belirlenmistir [OD3]. Ogrencinin is yiki,
ogrenmeyi destekleyecek sekilde ders igi ve ders disi etkinlikler olarak planlanmaktadir.

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 2023 KiDR’de belirtildigi gibi programlar MUDEK ¢evrimleri
dogrultusunda izlenmekte ve glincellenmektedir [1_OD3]. Siregler tanimli ve glnceldir. Diger
fakultelerimizde misyon ve vizyonu dogrultusunda programlarla ilgili 5zdegerlendirmeler her yil paydas
toplantisinda gorusulir, anket geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler gerekli gorildigu takdirde
yapilmaktadir [2_OD3].

[1_OD3] MDBF COMP1101 dersi kazanimlari
[2_0D3] STMF-IMIM Dis ve i¢ Paydas Danisma Kurulu Tutanak Ornegi

Yabanci Diller Okulu bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan Eaquals tarafindan akredite edilmistir.
Akreditasyon raporunun &zeti, Isik Universitesi YADOK web sitesinde erisime agciktir [OD3].
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Akreditasyon sureci, her iki (2) yilda bir yari-ddnem denetlemesi ve her dort (4) yilda bir tam-dénem
denetlemesi seklinde duzenli olarak devam etmektedir. Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim
programi [OD3], egitim slreclerinin yiritilme bicimi (ylz ylze veya uzaktan egitim), uygulanacak
ogretim yontemleri ve dlgme-dederlendirme araglari [OD3] program yonetimi tarafindan belirlenerek
uygulanmaktadir. Segmeli Diller Programi kapsaminda tim ders kurallari, sinavlar ve igleyis, ortak
alinan kararlar dogrultusunda sekillendiriimektedir. Programdaki 6gretim elemanlari, goruslerini
paylasmak uzere her ddnem basinda toplantilar dizenlemektedir. Alinan tim kararlar, dénem basinda
6gretim elemanlarina ayrica yazili olarak bildirilmektedir. Ders icerigi, 6grenme ciktilari ve sinav tarihleri
gibi tum detaylar, ilgili 6gretim elemani tarafindan &grencilere hem yazili hem de s6zli olarak
aktarilmaktadir. Ders izlencesi, Universitenin online egitim platformunda ayrica paylasiimaktadir.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Isik Universitesi egitim ve dgretim sirecleri KIDR 2023'te detaylar verildigi sekilde bitincil olarak st
yonetim koordinasyonunda yurutilir ve suregler belirlenmis ilke ve kurallara uygun ydnetiimektedir
[OD2]. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu gozetilmektedir. Egitim Programlari Komisyonu tarafindan
egitim planlama siregleri takip edilmekte, program tasarimlari degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda
iyilestirme faaliyetleri yirutilmektedir. Fakulteler tarafindan yurdtilen koordinasyon galismalari ve
glncellemeler Universite Yénetim Kurulu ve Senato tarafindan izlenmekte ve onaylanmaktadir [1_OD3]
[2_ODa3].

[1_OD3] - Ders aglimasi Senato Tebligati Ornegi
[2_OD3] Universite Yonetim Kurulu Tebligati

Uzaktan Egitim faaliyetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgili yénetmelik
kapsaminda yurutilmektedir [OD2].

B.2 Programlarin Yuritulmesi

B.2.1 Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Isik Universitesinde dlgme ve degerlendirmenin égrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmesi icin Program Tasarimi Onayi ve Gulincellenmesi yonergesince dersler AKTS is yukleri
Uzerinden d&grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin mimkin oldugunca cesitlendirilerek
yuritilmesi saglanmistir [OD2]. Dersler igin olusturulan izlencelerde o dersin hangi yontemlerle
yuratulecedi ve degerlendirilecegine iliskin detayh bilgiler paylasiimaktadir. Coklu sinav olanaklari,
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerin varligi ders izlencelerinde gorilmektedir [1_OD3].

[1_0OD3] izlence Ornegi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde 6grenci merkezli egitim yaklagiminda, egitim sireclerinde
ogrencilerin aktif olarak bulunmasi ve nitelikli mezun yeterliliklerine ulasilmasi amaciyla fakiltede
yuratilen projelerde 6grencilere yer veriimektedir [2_OD3]. Akran 0Ogrenmesi ydntemleri
kullaniimaktadir [3_OD3].

[2_0D3] TUBITAK Projesi Bursiyer Ogrenci Gérevlendirme
[3_OD3] MDBF Caligsma Burslu Ogrenciler

iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde uygulamaya yénelik, proje bazl egitimler i¢ ve dis
paydaslarin da katkisiyla diizenlenmektedir [4_OD3] [5_0OD3] [6_0OD3] [7_OD3].

[4_OD3] Finarlab_Excel ile Finansal Kararlar Egitimi
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[5_0D3] Excel for Economics SES LAB Ogrenci Egitimi
[6_OD3] Finarlab_Finance-Talks-IlI
[7_OD3] ECON4802 Career Project with Boyner Dersi Dénem Sonu Sunumlar

Lisansusti Egitim Enstitisiinde Klinik Psikoloji Lisanststi Programlarinda Klinik Uygulama dersi
kapsaminda anlagmali kurumlarda &grenciler Staj kapsaminda yatakli servisinde gozlem, vizit,
psikoegitim ve diger calismalara katilarak mesleki bilgi ve becerilerini artirmasi planlanmaktadir. ilgili
staj siregleri Universitemiz Staj koordinatérligiince yiritiimektedir.

Ortak Dersler iginde CORE/ORDE 0301 Numbers, Formulas, Human (Sayilar, Formiiller, insan)
dersinde dgrenci katilimini arttirmak ve ders aninda geri bildirim alabilmek i¢cin MyTA uygulamasi
kullaniimaktadir. Sorulan etkilesimli sorular ile dersin islenisini sorgulamak ve ders oncesi/sonrasi
edinimleri karsilastirabilmek mimkin olabilmektedir [8_OD3].

CORE 0107/ORDE 0107 Creative Thinking and Problem Solving (Yaratici Disinme ve Problem
Cozme) dersi bir proje dersi olarak planlandigindan égrencilerin derste basarili olmasi igin 6ncelikle
projelerini tamamlamasi bunun iginde ekip ¢alismasi yapmasi dngérulmustur. Ekip ¢alismasi iletisim
becerilerinin artirilmasina, birlikte calisma ve Gretme yetenegdi kazanmalarina ve belirli bir hedefe birlikte
ve isholimdi ile ulasiimasinin 6grenilmesini saglamaktadir. Alanda galisma beceri ile de ileride galisma
alanlarina yonelik 6zglven saglanmasini saglamaktadir. Ders butin bunlarin 6grenilmesinin dlgliimesi
ve proje degerlendirmesi seklinde formile edilmistir. Ekipler kurduklari e-posta ya da Whatsapp
uygulamasi izerinden iletisimlerini gerceklestirmektedir [9_OD3].

[8_OD3] CORE 0301 MyTA sinif i¢i soru ornegi
[9_OD3] CORE 0107 izlence 6rnegi

Yabanci Diller Okulunda égretim yontemi, 6grenci merkezli, etkilesimli 6renme odakli ve 6grencilerin
alanlarinda yetkinlik kazanmalarini destekleyen proje temelli derslerden olusur. Sirecin planlanmasi,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken iyilestirmelerin yapilmasi, toplam kalite anlayisiyla
yurutilmektedir. Ayrica, 6grenciler, akranlariyla iligki kurduklari, is birligi yaptiklari ve sunulan gesitli
o6grenme ydntemleri ve materyalleri sayesinde birlikte 6grenme ortaminda takim galismasi becerilerini
gelistirirler. Program, asamali olarak 6drenci merkezli bir model olan pedagojik yaklasimina karsilik
gelecek sekilde, sinif igcinde ve disinda uygulanmaktadir. Tim ayrintili ders programlari ve es zamansiz
cevrimici materyaller, GSE Akademik Ciktilari [OD2] dayali 6grenme hedeflerine gore tasarlanmis ve
hazirlanmistir [OD3]. Ogrenciler, amaglanan ciktilari siniflarda asili olan ders programlarindan ve aktif
olarak kullandiklari BlackBoard LMS platformundan takip edebilirler. Ayrica, égrencilerin 6grenmedeki
ilerlemelerine iliskin 6z algilari 6grenci anketlerinde (Ornek Ogrenci Anketi) degerlendirilmektedir [OD3].
Secmeli Diller Programi, tim lisans programlarinda ogrencilerin taleplerine goére ikinci yabanci dil
derslerini programlamakta ve her dénem serbest se¢cmeli ders olarak sunmaktadir. Segmeli Diller
Program mifredati, ders programlari, materyaller ve tim degerlendirmeler, 6rencilerin ihtiyacglari temel
alinarak ELP egitmenleri tarafindan Avrupa Dilleri Ortak Cergceve Programina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Ogrenci profiline uygun yeni yayinlar égretim gorevlileri tarafindan takip edilmekte ve
ders materyalleri surekli olarak guincellenmektedir. Derste 6grenciyi aktif tutacak oyun ve alistirma gibi
ek materyaller kullaniimakta ve 6grencilerle online platform Gzerinden her kaynak paylasiimaktadir

[OD3] [OD3].

B.2.2 Olgme ve Degerlendirme

Isik Universitesinde dlgme ve degerlendirmenin 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelinde
yuritiimesi i¢cin Program Tasarimi Onayi ve Gulncellenmesi yodnergesince [OD2] o6lgme ve
degerlendirmenin surekliligi, ¢oklu sinav olanaklari ve slire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi
yéntemlerin kullaniimasi esas kabul edilmistir [1_OD3]. Her ders i¢in hazirlanan ders kataloglari dersin
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degerlendirilecegi unsurlara iligkin detayl bilgileri igermektedir [2_0OD3]. D6nem sonlarinda tim 6gdretim
elemanlarindan degerlendirme unsurlarina iligkin kanitlar (sinavlar, 6devler vb.) toplanir ve arsivlenir.

[1_OD3] CORE0401 SINEMA ODEVI BAHAR 2024
[2_0OD3] STMF-IMIM Ders izlencesi

Sinavlarin planlanmasi ve gevirim i¢i sinavlarin uygulanmasi ile bilgilendirmeler 6grenciler ile ders
izlenceleri ve Isik Universitesi Blackboard sisteminde ders sayfalari duyurulari ve e-postalar aracihidi ile
yapilmaktadir [3_OD3] [4_OD3].

[3_0OD3] CORE0108 sinav duyuru eposta
[4_OD3] CORE 0401 Spring2024-Midterm (online)

Olgme ve degerlendirme uygulama ve giivenligi 6grencilerin etik ve ahlak temelli bir kiiltiirle saglanmasi
hedeflenmistir [5_OD3]. Isik Universitesinin én lisans ve lisans programlarindaki derslerin sinavlarinin
uygulanmasi, sinava giren o6grencilerin sorumluluklari, sinavi uygulayan ogretim elemani ve
g6zetmenlerin yapacaklari igslemler Sinav Uygulama Ydnergesi ile belirlenmigtir [OD2]. Sinav glvenligi
2547 sayih Kanun’un Disiplin maddeleri uyarinca saglanmaktadir. Disiplin sorusturmasi gerektiren
durumlar fakdlte disiplin kurullarinda incelenmekte 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi saglanmaktadir [6_OD3].

[5_0D3] Ogrenci Taahhiithamesi
[6_0OD3] Fakiilte Disiplin Kurulu Tutanak Ornegi

Dezavantajl gruplara yénelik sinav uygulamalari Engel, Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim Ogretim
ve Sinav Uygulamalari Yénergesi uyarinca yiritilmektedir [OD2]. Ozel durumu olan égrenciler igin
istisnai uygulamalar, 6grencinin dezavantajli durumunu ortadan kaldiracak sekilde planlanip
uygulanmaktadir [7_OD3]. Engelli 6grencinin engeli dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme isleminin
esit olmasi saglanir.

[7_OD3] Engelli Ogrenci Muafiyet Karar Ornegi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde miifredatlarda bulunan zorunlu stajlara ek olarak gonulli
stajlar ve arastirma projeleri ile aktif ve etkilesimli 8grenme ydntemleri desteklenmektedir [8_OD3]. Ders
kazanimlarinin oOlctlimesinde soru temelli takip yapilmakta ve akreditasyon sisteminden kazanim
ciktilari takip edilerek [9_OD3] Bolim Kurullarinda 6gdrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir [10_OD3].

[8_OD3] TUBITAK Projesi Bursiyer Ogrenci Gérevlendirme
[9_OD3] Akreditasyon Sistemi Ekran Goérintis
[10_OD3] Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi

Ortak Dersler Koordinatérltigu tarafindan agilan derslerin planlanmasi ve yapisina goére farkl élgme ve
degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Coktan secgmeli ve/ veya klasik tarzda dizenlenen
sinavlarin yaninda &grencilerin derste o6grendikleri teorik bilgileri gercek hayat tecribeleri ile
iliskilendirmelerine destek olmak i¢in sinema 6devleri gibi uygulamalara da yer veriimektedir. Proje dersi
olarak planlanan derslerde dgrenciler interdisipliner bir bakis acisi ile olusturulan gruplar seklinde proje
Onerilerini yaratmaktadirlar [11_OD3].

[11_OD3] ORDE0107 PROJE_ISIK TUTAN ELLER EKIP

Isik Universitesi Yabanci Diller Okulu Hazirlik programinin degerlendirme prosedirleri, YADOK egitim
felsefesi ve ders hedefleriyle uyumludur. Bu slirecin énemli bir yonu, égrencilere ve 6gretmenlere
surekli geri bildirim saglayan degerlendirmedir. Degerlendirme ara¢ ve suregleri amaglarina,
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uygulandiklari alana ve degerlendirdikleri beceriye gore degisiklik gosterir. Yeterli ilerleme kaydedilip
kaydedilmedigini ve mudahale gerekip gerekmedigini belirlemek igin akademik yil boyunca
bicimlendirici degerlendirmeler kullanilir. YADOK kapsaminda &gretim gorevlileri, 6grencilerin
ilerlemesini izlemek igin sinif i¢i bigimlendirici degerlendirmeler gelistirir ve uygular. Degerlendirmenin
sekli, sinifin seviye ve beceri dizeyine bagl olarak degisir. Degerlendirmeler sinif igi ve sinif digi olmak
Uzere ikiye ayrilir. Sinif i¢i degerlendirmeler, paragraf ve kompozisyondan ara ve ana sinavlara, kelime
sinavlarina kadar cesitlilik gésterir. Sinif digi degerlendirmeler, CUP ve BB online platformlarinda
uygulanmaktadir [OD3]. Yazili ve sozli sinavlar seklinde Ozetleyici dederlendirmeler, onceden
belirlenmig sartnamelere uygun olarak Olgme, Degerlendirme ve Mifredat Birimi (CTU) tarafindan
olusturulur ve uygulanir [OD2]. Ara sinav ve final sinavlari, seviye 6gretmenleriyle 6nceden paylasilan
test sartnamelerine gore olusturulur. Ogretmenlerden sartnameleri gdzden gegirmeleri ve
degistiriimeleri gerekiyorsa CTU'ya bildirmeleri istenir. Testler hazir olduktan sonra, seviye
6gretmenlerinden ikisinden (dénusumlu olarak) geri bildirim almalari istenir. CTU, 6gretmenlerin geri
bildirimlerine dayanarak gerekli giincellemeleri ve diizenlemeleri yapar ve Akademik Koordinatér son
onay! verir. Bu iki adim, testlerin ders 6drenme c¢iktilarina ve 6grenci ihtiyaclarina uygun olmasini
saglamak igin kullaniir [OD2]. Hazirhk Programinda, 6grencilerin yillik ortalamalarini etkileyecek
sekilde bir Konusma Sinavi [OD3] uygulanmaktadir. Bu Konusma Sinavi, becerinin agirligini artirmak
amaciyla Yeterlik ve Cikis Sinavlarinda da uygulanmaktadir. Prosedirler dereceli puanlama anahtari
ve resimli ydnergeleri iceren érnekler 6gretmenlerle ortak dosya seklinde paylasiimaktadir [OD2]. Cikis
Sinavlarindan sonra, c¢oktan segmeli testler (Okuma ve Dinleme) optik okuyucu makinesi ile
notlandirilir. Kompozisyon bélimindn notlandiriimasindan énce, tim sinavlarin notlandirma kriterlerine
goére adil bir sekilde degerlendirildiginden emin olmak igin 6gretmenlerle karsilastirma oturumlari
dizenlenir. Sinavlar, iki 6gretmen tarafindan notlandirilir ve ortalama puan, nihai degerlendirme notunu
belirler. Son olarak, 6grenciler, sonuglar g¢evrimigi olarak duyurulduktan sonra Ug¢ is guni iginde
duyurudaki itiraz Formu baglantisini kullanarak gikis sinavi sonuglarina itiraz etme hakkina sahiptir
[OD2]. Bu durumdaki égrenciler icin CTU Birimi, her 6grencinin sinavini yeniden degerlendirir. YADOK
birimlerinde dlgcme ve degerlendirme sireci, 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine
gére tanimlanan yaklasim ve uygulamalari igerir. Olgme ve degerlendirmenin surekliligi, coklu sinav
olanaklari, proje ve portfolyo gibi yontemlerle sagdlanir. Segmeli Diller Programindaki ayni seviyedeki
tim dersler igin esit 6lgme degerlendirme uygulamasi esastir [OD2]. Her bir degerlendirme tiirQ, dersin
kazanimlarina ve 6grenim c¢iktilarina uygun olarak planlanmaktadir. D6nem boyunca 1101 siniflarinda
iki adet quiz, vize ve final sinavi uygulanmaktadir. TUm sinavlar, égrencilerin dil becerilerini esit puan
dagihmiyla odlcerken, s6zlU sinavlar ders igindeki aktivitelerle dederlendiriimektedir. 1102 siniflarinda
ise final sinavi yerine, 6grencileri ders boyunca edindikleri becerileri kullanmaya ve daha yaratici
olmaya tesvik eden proje uygulamalari verilmektedir [OD3].

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar Ders Kayit Yénergesi [OD2], Muafiyet ve intibak islemleri
Yénergesi [OD2], Not Déniisiim Yénergesi [OD2] ile tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir. ilke
ve kurallarin uygulanmasinda fakiilte yénetim kurullarinin aldigi kararlar dogrultusunda Ogrenci igleri
tarafindan e-campus ve entegre EDUHUB programi Uzerinden fiziki ve ¢evrimici kabuller sisteme
tanimlanmaktadir [1_OD3] [2_0D3]. Diploma, sertifika gibi belge talepleri e-campus sitemi Gizerinden
yuritilmektedir. Sire¢ paydaslara e-campus Duyuru alani, web sayfasi Duyuru alani, Dijital Pano,
Mobil Uygulama ve eposta kanallari Gizerinden paylasiimaktadir [3_OD3].

[1_OD3] Ornek FYK intibak kararlari
[2_0OD3] intibak transcript érnegi
[3_0OD3] Ornek Kayit Kabul Eposta goriintiisi

Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grencilerin disinda kalan gruplar, Yatay ve Dikey Gegis sinavlari ile
belirlenen kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir [4_OD3] [5_OD3] ve 6n lisans ve lisans
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dizeyindeki diploma programlari arasindaki her turli yatay gegisleri, ¢ift anadal, yandal programlari ve
kredi aktarimi ve kurumlar arasi yatay gecise iliskin usul ve esaslar Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ve Kredi Transferi Yonergesinde tanimlanmistir [OD2]. Yurtdigi kontenjanlarina basvuruda bulunan
yabanci uyruklu o6grenciler Fakilte Yoénetim Kurulu'nun onayir dogrultusunda vyine belirlenen
kontenjanlara uygun olarak kabul edilmektedir [6_OD3] ve 6n lisans ve lisans programlarina
yurtdisindan 6grenci alimiyla ilgili bagvuru, kabul, kayitlarina iligkin usul ve esaslar Yurtdisindan On
Lisans, Lisans Ogrenci Kabul Yénergesi ile tanimlanmistir [OD2]. Uluslararasilasma hareketlilikte
destekler bulunmaktadir ve kredi kaybi olmamasi yoninde &grenciyi tesvik eden kolaylastirici
uygulamalar vardir [7_OD3]. Isik Universitesi'ne kayit hakki kazanan dgrencilerin daha énce, herhangi
bir ylksek 6gretim kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibakinin yapilmasinda
uyulmasi gereken usul ve esaslari Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesinde tanimlandigi sekilde
uygulanmaktadir [OD2] [8_OD3]. Isik Universitesi disindaki yurt i¢i ve yurt digi yiksekoégretim
kurumlarinda alinan ders notlarinin; dikey gecis, yatay gegis ve dedisim programlari kapsaminda Isik
Universitesi miifredatindaki derslere sayiimak lizere, Isik Universitesi not sistemine dénustirilmesine
iliskin usul ve esaslar Not Déniisim Ydnergesinde tanimlanmaktadir [OD2].

[4_OD3] Yatay Gegis Kontenjan Onerileri Ornegi

[5_0D3] Yatay Gegis- FYK tutanak Ornegi

[ 60D3] Yurtdisi Ogrenci Kabulu Karar Ornegi

[7_OD3] MDBF Erasmus 2024 2025 Giiz Ogrenci Listesi

[8_0OD3] Yatay Gegisle Kabul Edilen Ogrencilerin Ders intibaklari Tutanak Ornegi

YADOK bunyesindeki programlar, dniversitenin anadal programlarina hizmet veren dersler
sundugundan, égrenci kabulii YOK mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir ve Isik Universitesi’ne kabul
edilen tim égrencilere egitim sunacak sekilde planlanmaktadir. ingilizce muafiyeti, YOK'lin belirledigi
sartlar ve Senato karariyla ¢ikarilan yénetmelikler dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi gegerliligi kabul
edilen dil sinavlari araciliiyla saglanmaktadir [OD2].

Lisansustii Egitim Enstitiisiinde kabul edilen égrenciler ile uluslararasi égrencilerin Universiteye kabull
ilgili Yiksekdgretim Kurulu ve Isik Universitesi mevzuat hikiimleri uyarinca gergeklestiriimektedir.
Akademik Takvimde yer alan tarihlere uyularak web sayfasinda duyurulur [OD2]. Enstitimiz
programlarina online basvuru [OD3] yapilmakta olup basvuran adaylarin 6n degerlendirmesi Enstitl
personellerince yapilir. Bagvuruya uygun olan adaylar Anabilim Dali Bagkanliklarina sistem Uzerinden
sevk edilir. Degerlendirme sonucuna goére kayit sureci ylrutilmektedir. Klinik psikoloji lisansustu
programlarina bagvuru sayisinin yiksek olmasindan dolayr manuel olarak alinan bagvurular 2024
Akademik yilinda sisteme entegre edilmistir.

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Universitemizde YOK Cati Yoénetmelikler kapsaminda, mevzuat komisyonumuzun siire¢ icinde olarak
hazirladigi konu 6zelinde yonetmelik ve ydnergeler mevcuttur. Bu ydnerge ve ydnetmelikler web
sayfamizda kamuya ilan edilmektedir [OD2].

Isik Universitesi’ndeki 6n lisans, lisans ve lisansustil diplomalari, yandal sertifikalari ile bunlarin eklerine
iliskin usul ve esaslar, Diploma Yo6nergesi ile tanimlanmaktadir [OD2]. Mezuniyetlerde, ydnergeye goére
hazirlanan diplomalarda hologram ve soguk muhur yer alir. Ayrica Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), MUDEK-FEDEK gibi akreditasyon onaylari varsa ilgili diploma ve diploma eklerine
yansitilir. Arka yizde Karekod yer alir. Gegici mezuniyet belgeleri elektronik imza ile sunulabilir. Onur
ve derece belgeleri mezuniyet téren yonergesine ve yonetmeliklere gore hazirlanir.
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Yatay gecis kabulleri e-campus bilgi sistemi Gzerinden, CAP ve YAN DAL kabulleri ilgili kriterler ilgili
yonergelere gbre akademik birimlerce alinir ve kamuya ilan edilen akademik takvim stresinde uygulanir
[OD2].

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde akredite edilen programlarimizdan mezun olan égrencilerin
EUR-ACE etiketi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesindeki akredite programlardan mezun égrencilerin
FEDEK Europass etiketi kullanma hakki bulunmaktadir. Diploma ekinde 6grencilere verilmektedir
[1_OD3][2_0ODa3].

[1_OD3] EUR-ACE Diploma Eki Ornegi
[2_0D3] Fedek Diploma Eki Ornegi

Yabanci Diller Okulu, 6grencilerinin dil sinav sonuglarini ve aldiklari dil egitiminin dékimdnu talep
Uzerine 6grencilerine saglamaktadir. Bunu EBYS sistemi Uzerinden kayith olacak sekilde olusturarak
ogrenciye dijital veya basili olarak saglamaktadir [OD3] [OD3].

MYO 6grencileri, 6grenim gordikleri program ile ¢ift anadal yapabilme olanagi bulunan programlar igin,
mevzuattaki asgari sartlari yerine getirmeleri ve ilgili program icin belirlenen kontenjanlarin yeterli
olmasi durumunda, MYO Yonetim Kurulu'nun karari ile bu siireci baglatabilirler. CAP sliresince
ogrencilerin tabi olacaklari mevzuat dokiimani web sitesinde paylasiimistir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Isik Universitesinde 6grenim siregleri hem teorik hem de uygulamal alanlarda gerceklestirilen
faaliyetler ile strdirilmektedir. Uygulamali alanlarda kullanilan donanim ve malzemeler tahsis edilen
bitce dogrultusunda fakilte ve okullar tarafindan resmi yazi ile talep edilerek takibi yapiimaktadir
[1_OD3].

[1_OD3] Satin alma Talebi Ornegi

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup olmadigi ve 6grenme olanaklarinin tim &grenciler igin
yeterli ve erigilebilir olup olmadigi her akademik yil sonunda 6gdrencilere yonelik hazirlanan memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir. Uzaktan egitimin yUratildugu Blackboard ve Bilgi Merkezi erisimlerinin
yeterliligi de s6z konusu anketlerle olglilmektedir [2_0OD3]. B.2.1’de bahsedilen g¢alisma burslari ile
akran 6grenmesi desteklenmektedir.

[2_0D3] 2023_0Ogrenci_memnuniyet_anketi-genel-degerlendirme

Isik Universitesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin yénettigi Blackboard, Bilgi
Merkezinin yonettigi kiitiphane Ogrenme Ortam ve Kaynaklarinin basinda gelmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim ydnetim sistemlerinin kullanimini,
egitimini, surekliligini saglamak amaciyla gevrimici ortamda sanal siniflar Gzerinden kullanici egitimleri
sunmaktadir. Kullanici editimleri, uygulamalardaki glincellemelere gore, kullanicilardan gelen taleplere
gére diizenlenmekte ve siirekli olarak giincel tutulmaktadir. Universiteye yeni kaydolmus dgrenciler ve
yeni atanan akademisyenler éncelikle bu derslere kaydolurlar. Universitede kaldiklari siire boyunca ilgili
iceriklere erigebilirler [3_OD3].

[3_OD3] Blackboard Egitimi Ekran Goérintisu

Universitemiz kitliphaneleri 2290 m? alan ile ayni anda 520 kullanicisina hizmet verebilmektedir.
Katiphanemiz bolumlerimizin ve arastirmacilarinin ihtiya¢ duydugu tim akademik kaynaklara basil ve
elektronik koleksiyonu ile cevap vermektedir. Hali hazirda 79.282 basili kitap bulunan kutliphanemizde
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abone olunan ve satin alinan elektronik kitap sayimiz ise 179.626 adettir [OD3]. Kutiphanemiz kaynak
zenginligi ile vakif Gniversitesi kitliphaneleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Kaynak zenginligine
ragmen 6gretim elemanlarinin ve égrencilerimizin istedigi yayin koleksiyonda bulunmadidi durumda
talep edilen yayinlar istisnasiz sekilde karsilanarak kitliphane koleksiyonu surekli gelistiriimektedir
[4_OD3].

[4_OD3] 2024 Basili Kitap Siparis Listesi

Katuphane, hem drgun egitim déneminde hem de diger zamanlarda tum kullanici hizmetlerini eksiksiz
olarak devam ettirmektedir. Kullanicilar ytz ylze, telefon, e-posta ve formlar (izerinden kitiphaneye
dilek ve isteklerini iletebildigi gibi, WhatsApp Destek Hatti tGzerinden erisim saglayarak da kaynak
ihtiyaclarini, referans sorularini ve diger bilgi hizmetleri gereksinimlerini iletebilmektedir [OD3]

Kurumumuzun bilgiye erisim ve akademik destek suregleri, kitiphane hizmetlerimiz ve agik erisim
politikalarimiz dogrultusunda etkin bir sekilde yonetiimektedir. Bu c¢ercevede, arastirmacilar ve
ogrenciler icin bilgiye erisimi kolaylastirmak amaciyla ydrGatilen calismalar, katiphane hizmetlerinin
etkinligini artirmaktadir. Elektronik kaynak kullanim istatistikleri, dergilerde 22.868, tezlerde 985 ve
kitaplarda ise 1.928 olarak kaydedilmistir. Kltiphanelerarasi 6éding verme (ILL) hizmetimiz
kapsaminda, yurtici ve yurtdisina 91 materyal 6diing verilmis, buna karsilik 306 kaynak temin edilmigtir.
Ayrica, kitiphane hizmetlerinden en verimli sekilde faydalaniimasi amaciyla 221 kullaniciya kitiphane
oryantasyon egitimi verilmistir.

Akademik Uretkenligi artirmaya yonelik calismalar kapsaminda, akademisyenlerimizin Web of Science
(WoS) veritabaninda 43, Scopus veritabaninda ise 67 galismasi indekslenmistir. Akademik etik ve
durastligi desteklemek amaciyla kullanilan intihal tespit sistemleri kapsaminda Turnitin’e 14.863,
iThenticate sistemine ise 532 dosya yiiklenmistir. Universitemiz, bilgiye erisim ve akademik tretkenligi
destekleme konusundaki kararlihdini surdirecek ve bu dogrultuda galismalarina devam edecektir
[5_ODa3].

[5_OD3] Bilgi Merkezi 2024 Raporlari

Kltiphanemiz, zengin ve glincel koleksiyonu ile kullanicilarina en iyi hizmeti sunmayi1 amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, basili ve elektronik kaynaklardan olusan koleksiyonumuzu sirekli geligtiriyor, akademik
ve bireysel arastirmalar destekleyecek yeni kaynaklari eklemeye 6zen gdosteriyoruz. Kullanicilarimizin
bilgi ihtiyaglarini en iyi sekilde kargilamak igin, talep ettikleri kitaplari ve diger bilgi kaynaklarini satin
alarak koleksiyonumuza dahil ediyor, bdylece arastirma ve 6grenme slreglerine katki saglamayi
surdlrtyoruz [6_OD3].

[6_OD3] Kiitliphane Yazilimlari

Kltiphanemiz, mesleki organizasyonlara aktif katihm saglayarak hizmet kalitesini ve profesyonel
gelisimi artirmay! hedeflemektedir. Bu kapsamda, 18-21 Kasim 2024 tarihlerinde Antalya'da
dizenlenen ANKOSLink2024 Uluslararasi Konferansi'na katilm saglanmistir [OD3]. Konferansin ana
temasi "Uretken Yapay Zeka ve Akademik Kiitiiphaneler" olup, bu tema gercevesinde kiitiiphanenin
hazirlamis oldugu "Dijital Cagda Akademik Kutiphaneler: Blytk Veri ve Yapay Zeka Devrimi" baslikl
poster sergilenmeye hak kazanmistir [7_OD3].

[7_OD3] ankoslink2024 posteri

Katiphanemiz, kullanicilarimizin akademik yolculuklarinda rehberlik etmek ve bilgiye erisimlerini
kolaylagstirmak amaciyla cesitli egitim programlari ve webinarlar dizenlemektedir. Bu etkinlikler,
arastirma becerilerini gelistirmek, bilgi kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak ve akademik basariyi
desteklemek amaciyla hazirlanmigtir [8_OD3]. Dizenlenen egitimler ve webinarlar e-posta araciligiyla
paylasiimaktadir.

[8_OD3] Bilgi Merkezi Duyurulari
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YADOK biitcesi, Isik Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir ve YADOK, onaylanan biitceye
uymak zorundadir. Kalite yénetimi agisindan, YOK ve YOKAK mevzuatina uyum esastir. Ayrica,
YADOK Eaquals tarafindan akredite edilmis bir birim olarak, personeline dijital platformda egitim-
Ogretim, program tasarimi ve uygulamasi, ise alim, personel egitimi, 6lgme-dederlendirme ve
sertifikasyon gibi egditim bilegenlerini standartlar cergevesinde aciklamaktadir. YADOK, Eaquals
standartlarina uygun olarak diizenli raporlama yapar ve denetimden gecer.

YADOK Programi'nda o6grenme firsatlari, mevcut teknoloji ve kaynaklardan vyararlanarak
cesitlendirilmigtir. Derslerde kullanilan yontemler, 6grencilerin yasina, sinifin seviyesine, dersin
amaglarina ve bireylerin ihtiyaglarina uygundur. Mifredat Birimi ve Birim Koordinatorleri ders kitaplari,
mufredat planlamasi, ders akis programlari ve destek materyallerini 6grenci profilini, sinif seviyelerini,
ders amaglarini ve program gerekliliklerini g6z 6ninde bulundurarak tasarlar. Tim siniflarda
projektorler, hoparlérler, ag baglantisi ve Wi-Fi bulunur. Ogretmenler, farkh égrenme stillerine uygun
olarak sinifici ikili galisma, grup ¢alismasi, akran kontroli, internet materyalleri ve LMS platformlari gibi
cesitli teknikler ve materyaller kullanir. Hazirlik mifredati, eszamanli (gevrimici veya yiz ylize) ve
asenkron (ders o©ncesi veya sonrasi bireysel galisma) olarak iki alanda uygulanacak sekilde
tasarlanmigtir. Birim programlari ytz ylze programlanmis olup, 6grenci sunumlari ve bire bir mulakatlari
kalabalik siniflarda ¢evrimici olarak uygulanabilir.

Asenkron dgrenme igin CUP ve BB online platformlari, 6grencilerin geri bildirim alarak performanslarini
yansitma sansi taniyacak sekilde kullanilir. Ogrenciler, YADOK web sitesinden Cikis Sinavi ve Yeterlilik
Sinavi hakkinda bilgi alabilir ve érnek sinavlari gérebilirler [OD2] [OD3] [OD3]. Ayrica, ortak sinavlarda
(vize ve final) performanslari hakkinda detayli geri bildirim alirlar.

Sinif, kiitiphane, ders kitaplari, ¢evrimici belgeler ve videolar gibi kaynaklar égrencilerin erisimine
aciktir ve egitim-6gretim amaglari dogrultusunda kullaniimaktadir. Her dénem basinda, kitiphane
gorevlileri tarafindan 6grencilerin katilimi zorunlu tutulan seminerler diizenlenir [OD2]. Bu seminerlerde,
kitiphane araclar ve arastirma teknikleri konusunda egitim verilir [OD2].

Segmeli Diller Programinda kullanilan tim kaynaklar Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi
standartlarina gore belirlenir ve kaynaklar her ddnem eski versiyonlar yeni versiyonlarla guncellenir
[OD2] [OD2]. Ayrica, Blackboard egitim platformu, hem ¢evrimici hem de 6rgiin egitimde sirekli olarak
kullanilir ve ders igerigi ile ek materyaller égrencilerle paylasilir [OD2]. Universite kiitiiphanesinde de
dgrencilerin erisimine hazir ispanyolca kaynaklar bulunmaktadir ve talep (izerine temin edilir [OD2].

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Isik Universitesinde tim programlarda égrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve ders secimleri ile kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tyesi
bulunmaktadir ve dgdrenciler danisman bilgilerine e-campus Uzerinden ulagabilirler. Lisanslstu ders,
tezli ylksek lisans ve doktora tezi ile sanatta yeterlik calismasi kapsaminda danismanlik sistemi
Lisansiistii Akademik Danismanlik Yénergesi ile yiritiilmektedir [OD2]. Ogrenciler danigmanlarina yiiz
yuze, cevrimici yontemlerle ulagabilirler. Danismanlar &grencilerini e-campus Uzerinden takip
etmektedirler.

YADOK Hazirlik Okulu'nda danismanlik sistemi olarak sinif 6gretmenligi yaklagimi uygulanmaktadir.
Her 6gretmenin ofis saatleri belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu saatler, 6grencilerin dersler hakkinda ek
bilgi alabilecekleri bir firsat sunar. Ogrenciler, belirlenen ofis saatlerinde 6gretmenleriyle birebir
goruserek ders igerikleriyle ilgili sorulari sorabilir veya destek alabilirler. Bu uygulama, 6grenci-
ogretmen etkilesimini artirarak, 6drencilere egitim sireclerinde daha fazla rehberlik saglanmasini
amaglar [OD3].

Ayrica Ortak Dersler Koordinatérligl tarafindan agilan CORE 0105 Orientation ve ORDE0108
Oryantasyon derslerinde o6grencilerin Universite egitimine akademik oryantasyonunu saglayacak
yetkinlikler kazanmalarina destek verilmektedir. CORE 0106 Career Planning/ORDE 0106 Kariyer
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Planlama dersinde ise 6grencilere kariyer planlamasinin ilk adimlarinin atiimasi yolunda destek
saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

[1_OD3] CORE0106 syllabus_INTERNATIONAL STUDENTS
[2_OD3] ORDE0105 IZLENCE

Isik Universitesinde, égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi Kariyer ve Mezunlar Ofisi ve
Staj Koordinatorligu tarafindan da desteklenmektedir.

Kariyer ve Mezunlar Ofisi 6grencileri meslek secimi ve kariyer gelisimi noktasinda online ve yuz ylize
kariyer / CV danismanhi§i hizmeti ile desteklemektedir. Ogrenciler ve mezunlar, kariyer danismanhgi
almak igin kmo@isikun.edu.tr adresi lizerinden randevu talep edebilmektedir [3_0D3]. Ogrenciler,
duzenli olarak kariyer planlamasi, meslek secimi ve akademik gelisim ile ilgili bilgilendirilmekte; 6grenci
geri bildirimleri ve katilimiyla bu slregler surekli olarak iyilestiriimektedir.

[3_OD3] Kariyer ve CV Danigsmanligi érnek eposta

2024 yih itibaniyla, kariyer danismanlik hizmetlerinin daha erisilebilir hale gelmesi igin c¢evrimigi
platformlar Gzerinden sunulan hizmetlerin artisi ve 6grenci katilminin artirimasi hedeflenmistir. Bu
sure¢, Odrenci ve mezunlarin geri bildirimleriyle izlenmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogrencilerin pratik deneyim kazanmalari ve akademik bilgilerini gergek dinyada uygulamalarini
saglamasi agisindan staja tesvik edilmektedir. Buna yoénelik Fakilte ve Meslek Yiksekokulu
ogrencilerimizin staj ve uygulama dersi kapsaminda zorunlu, zorunlu staj yikimlulagu olmayan Fakulte
bélimlerinde ise istege bagh stajlar gergeklestiriimektedir. Kurumumuzda staj sireglerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar Universitenin staj ydnergesinde belirlenmektedir [OD2]. Staj yénergesindeki bazi
hikimler YOK’'Un bildirdigi Uygulamal Egitimler Cerceve Ydnetmeligi'ndeki maddeler baz alinarak
olusturulup uygulamaya gegilmistir.

Staj koordinatérliigi, Ogrenci Dekanh@i birimine bagli olarak hizmet vermektedir gergeklestirdigi
faaliyetler is akis semalarinda belirlenmistir [4_OD3] [5_OD3].

[4_OD3] Staj Koord. is Akiglar
[5_OD3] Staj Koord. Prosediirleri

Staj Koordinatorligli, ogrencilerin staj sureglerini etkili ve sorunsuz bir sekilde yurutebilmelerini
saglamak amaciyla gesitli hizmet ve faaliyetler ylriitmektedir. Ogrencilerin staj basvurulari ve staj siireci
boyunca karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine yoénelik olarak e-posta, telefon ve ylz yiize olmak Ulzere
kapsamli bir help desk hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, staj yeri bulma ve staj sirasinda yasanabilecek
problemlerin ¢ézimine yoénelik danismanlik destegdi verilmektedir [6_OD3].

[6_OD3] Staj Koord. Staj Yeri destegi eposta 6rnegi

Ogrencilere staj firsatlarinin duyurulmasi amaciyla mailing ve sosyal medya kanallari (izerinden diizenli
olarak staj ilanlari paylasiimaktadir [7_OD3].

[7_OD3] Staj Duyurulari Ornegi

Staja baslamak igin gerekli olan SGK islemleri gibi yasal prosedirler, Koordinatorlik tarafindan
yuritiimekte ve &grencilerin bu sureci sorunsuz bir sekilde tamamlamalarn saglanmaktadir.
Ogrencilerin staj bagvurularinin hizli ve zamaninda kabul edilmesini temin etmek amaciyla, Fakiiltelerle
koordineli olarak calisiimakta ve elektronik onay sistemi araciliiyla staj organizasyonu saglanmaktadir.
CBIKO tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi kapsaminda, duyurularin égrencilere zamaninda
ulastirimasi, basvuru evraklarinin kariyerkapisi@cbiko.gov.tr platformu tzerinden onaylanmasi ve staj
oncesi gerekli igslemlerin takibi saglanmaktadir [8_OD3].

[8_OD3] Kariyerkapisi ekran goruntisu
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Staj yapan égrencilerin firmalarina saglanan devlet katkisi tesviki, Yiksekogretim Kurulu (YOK)e
bildiriimekte ve ilgili firmalara 6demelerin yapilmasi siireci yiritiimektedir. Ogrencilere staj imkani
sunulabilmesi adina kamu ve 6zel sektér kurumlariyla protokoller imzalanmakta, belirlenen dénemlerde
kontenjan talebi, yerlestirme, staj iptali ve degisiklikleri gibi islemler koordine edilmektedir. Ayrica, staja
baslamadan o©nce talep edilen saglik tetkikleri kontrol edilerek ilgili sadlik merkezlerine teslim
edilmektedir. Yeni staj olanaklari olusturabilmek adina cesitli kurum ve kuruluslarla gorismeler
gerceklestiriimekte, sektérel ig birlikleri geligtirilmektedir. Ogrencilerin kendi bélimlerine uygun i
alanlarini tanimalari, hangi sektorlerde staj yapabilecekleri, staj slirecinde dikkat etmeleri gereken
hususlar ve tim staj strecine dair bilgilendirici egitimler dizenlenmektedir [9_OD3].

[9_OD3] isik_yaz-staji-basvurulari-duyuru

Tum faaliyetler, akademik takvim gercevesinde planlanmakta ve yil sonunda faaliyet raporu araciligiyla
Universite yonetimine sunulmaktadir [10_OD3].

[10_OD3] Staj Koordinatdrligi 2023-2024 Yillik Faaliyet Raporu

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezince toplamda 125 uluslararasi/yerel 6grenci ile 625 bireysel
gorusme gerceklestirilmistir. Bu gérismelerden 29'u gevrimici gerceklestirilmis olup 596’s1 yuz yize
gerceklestiriimistir. Ek olarak grup ¢alismalari dizenlenmis olup detaylari agagida mevcuttur.

Duygulari Anlamak Atélyesi- 35 6grenci- 3 Oturum

Stresi Anlamak ve Bas Etmek Atdlyesi- 20 6grenci- 4 Oturum

Yaygin Onleyici Psiko-egitim Calismasi- 80 Akademik/ idari Personel- 2 Oturum
iletisimde Iletisimsizlik Grup Calismasi- 15 égrenci- 2 Oturum

Romantik iliskimde Giivende Miyim? - 60 6grenci- 4 Oturum

Sosyal Kaygi Nedir? Ne Degildir? - 25 6grenci- 3 Oturum

Bagimlilikla mucadele komisyonu olarak bir seminer yluz ylize dizenlenmistir. “Genglik Ruh Sagligi
Soylesileri” semineri; 110 6grenci, 12 akademik/idari personelin katimi ile gergeklestirilmistir
[11_0ODa3].

[11_OD3] Genglik Ruh Sagligi Soylesileri
Akademik Destek Hizmetleri Ogrenci Memnuniyet anketlerinde Bolim 7’de 8lgiilmektedir.
[12_0D3] 2023_0Ogrenci_memnuniyet_anketi-genel-degerlendirme

Isik Universitesi, dgrencilerine sagdladigi burslari seffaf, sistematik ve dgrenci odakli bir yaklagimla
yonetmektedir. Burs suregleri, Gniversitenin ilgili ydnergesi dogrultusunda Burs Komisyonu tarafindan
yuritilmekte olup, komisyon 2024 yili igerisinde 8 toplanti gergeklestirmistir [13_OD3].

[13_0OD3] Burs Komisyon Tutanagi Ornegi

Universiteye giriste lisans ve 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme ile kayit yaptiran égrenciler,
burslu (tam burs), %50 indirimli veya Ucretli olarak kabul edilmekte, burs ve indirimlerin sireleri
yonergede acikga belirtiimektedir. Tim burs tanimlamalari ve kosullarina iligkin bilgiler, kamuya acik
olarak Universitenin genel web sayfasinda yayimlanan burs yonergesinde [OD2] ve aday 6grenci
sayfalarinda duyurulmaktadir. Ayrica 2024 yili igerisinde Ogrenci igleri Daire Bagkanligi tarafindan yeni
ogrencilere yonelik bilgilendirici bir burs brosurt calismasi baslatiimis, ancak ydnergede yapilan
glincellemeler nedeniyle heniiz yayinlanmamistir. Ogrencilerin burs hak edisleri veya kesintileri
hakkinda bilgilendirme siregleri ise burs komisyonu adina burs sorumlusu tarafindan 6grencilerin
Universite uzantili e-posta adreslerine dogrudan yapilmaktadir.

Universitenin sundugu burslar arasinda; akademik basgari ve tercih durumlarina bagli olarak sunulan
giris burslari, yetenekli 6grencilere ek firsatlar saglayan "Sende Isik Var" indirimi [OD3], akademik
basariy1 tesvik amaciyla burslu 6grencilere yemek ve basari belgesi sunan, Ucretli veya indirimli
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dgrencilere ise indirim oranlarini %100’e tamamlayan "Basari Burs ve Odiilleri" bulunmaktadir. Ayrica
maddi ihtiya¢ yasayan basarili 6grencilere yonelik olarak "Calisma Destegdi" kapsaminda akademik ve
idari birimlerde 6grencilere nakdi destek verilmektedir. Ogrenci basvurulari akademik takvim
dogrultusunda Universitenin ilgili web sayfasinda duyurulmakta [OD2] ve e-Campus sistemi Gizerinden
alinmaktadir. 2024 yilinda toplamda 31 akademik ve 14 idari birimde olmak Uzere 45 6grenci tam
zamanli ¢galisma destegi almistir.

Universite, dezavantajli gruplardan engelli 6grencilere ve uluslararasi 6Jrencilere yonelik burslar da
sunmaktadir; 6zellikle engelli 6grencilere farkli kategorilerde indirim imkanlari saglanmaktadir. Ayrica
sportif faaliyetleri desteklemek amaciyla, okul takimlarinda yer alan lisansl sporculara yénelik Spor
Burs ve indirimleri saglanmakta olup tim bu detaylar Universitenin web sayfasinda paylasgilan Burs
Yénergesinde tanimlanmaktadir [OD2]. Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i ve Burs Komisyonu, tiim bu burs
tarleri ile ilgili bagvuru sayilari, kabul edilen édrenci sayilari, burs miktarlari ve karsilastirmali yilhk
analizleri iceren istatistikleri dizenli olarak hazirlayip raporlamaktadir. Bu calismalar, Isik
Universitesi'nin adil, kapsayici ve tesvik edici bir burs yénetim sistemi uyguladigini géstermektedir
[14_0ODa3].

[14_OD3] GNO BURS RAPORU 190924

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Universite kampuslerimizde bulunan yemekhane, isletmeler, ulagim, market, revir hizmetleri Yapi
Destek ve Hizmetler DB ilgili birimlerince kontrol ve denetim altinda tutulmaktadir. Sagdlanan tim
hizmetlerin rekabetgi ihaleler ve kapsamli sdzlesmeler ile tim gruplarin erisebilecegi sartlarda hizmet
vermesi saglanmaktadir.

Tesis ve altyapilarin firsat esitligine dayali sekilde tim gruplar tarafindan erigilebilirligi adina ilgili
yonergeler ve ilgili komisyonlardan (Burs komisyonu, Engelli Komisyonu) gelen talepler tzerine yapisal
duzelmeler (6rn. engelli rampasi yapilmasi) ve kampus imkanlarindan faydalaniimasi (6rn. burslu
ogrencilere Ucretsiz yemek) saglanmistir [1_OD3].

[1_OD3] Ucretsiz yemek duyurusu

Egitim ve kullanim ihtiyaglari dahilinde tesis ve altyapi hizmetlerine dair 6grenciler, idari ve akademik
personellerce iletilen talepler titizlikle takip edilmektedir ilgili bakim ve onarimlar yapilmaktadir.
Muayene ve Denetim Komisyonu denetim sonuglari, HYS (Hizmet Yonetim Sistemi) ve e-postalar
Uzerinden gelen talepler lizerine diizeltme, onarim ve iyilestiriimeler yapilmaktadir.

Yurtlarin igleyisi Ogrenci Yurtlari Yonergesi geregince slrdirilmektedir [OD2]. Yurt midarliginde
6grenciden gelen sikayetler s6zli veya yazil olarak ikiye ayrilmaktadir.

o Ogrenci sikayetini ofise gelerek veya telefon ile yaptiysa sikayetin igerigine gére hemen
cOzulebilecek bir konu ise ¢dézim ve geri bildirim s6zIlU olarak beklemeden yapilmaktadir.
Egder konunun ¢ozilmesi igin bir slire gerekiyorsa sire yaklasik olarak ve sire¢ hakkinda da
bilgi dgrenciye yine s6zlu olarak verilmektedir. Devaminda sorun ¢dzilene kadar dgrenci ile
iletisimde kalinmaktadir.

o Ogrenci sikayeti yazil olarak 6grenciden e-posta ile geliyorsa en geg 24 saat iginde agiklama
ayni kanalla yazil olarak yapilmakta olup takip edilmektedir.

Ogrencilerin uygulamali egitimlerini siirdiirebilmeleri igin olusturulan atélyeler, YOK'(in belirledigi azami
kapasitelere uygun olarak olusturulmus ve her bir atlye egitimin niteligine uygun donanim ve altyapiya
sahiptir [2_0OD3].

[2_OD3] MYO_Bilgisayar_Lab_Sinif_Kapasitesi_1
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B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Universitemizde “Engelli Birimi” olusturulmus olup, Akademik, idari birimler ve égrencilerimizden segilen
kisilerce Rektorlik Makami tarafindan atanarak gorev yapmaktadir [OD2]. 20.03.2018 tarihinde 285
sayill Universite senatosu tarafindan kabul edilen “Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi” hazirlanmis ve
web sayfamizda yayinlanmistir [OD2]. YOK Baskanhgi yazilari geregince her yil Eylil ve Mart aylarinda
gerceklesen faaliyetlere ait 6zet rapor YOK Bagkanh@ina detaylari ile génderilmektedir. Universitemiz
YOK Engelsiz Universiteler ddiillerine aday olmus ve iki yil aday adayi belgesi almaya hak kazanmistir
[1_OD3][2_0ODa3].

[1_OD3] Engelli Birim Raporu-Mart 2024
[2_OD3] Engelli Birim Raporu-Eylil 2024

Isik Universitesi’nin 6n lisans, lisans ve lisansistl programlarinda égrenim géren ézel gereksinimli
ogrencilere yonelik egitim-6gretim, sinav sureci, islem ve uygulamalara iligkin usul ve esaslar Engelli,
Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi [0OD2] ile
tanimlanmistir.

Dezavantajli dgrenciler ile akademik danigsmanlari vasitasiyla iletisim kurulmakta ve sure¢
dezavantajlarin kaldiriimasina yonelik faaliyetler icermektedir [3_OD3].

[3_0OD3] Muafiyet Ornegi

Gorme engelli 6grenciler igin uygun sinav kosullari saglanmaktadir. Ornegin, az gérme engeli olanlar
icin blyUk puntolu yazilarla sinav kagidi hazirlanmakta, hic géremeyenler bazi sinavlardan muaf
tutulmakta, digerlerinde 6zel sinav seansi dizenlenmektedir [OD3].

Ortak Dersler Koordinatorligu tarafindan acilan derslere kayith engelli 6grencilerimiz ile birim
koordinatéri ve ders koordinatori iletisime gegerek 6grencinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
universitenin ilgili birimlerince s6z konusu ihtiyaclarin kargilanmasi surecinde destek olur.

Engelli égrencilerimizin ihtiyaglarina gore ders degerlendirme sistemi igindeki sinavlar 6zel olarak
dizenlenir ve uygulanir (belli materyallerin (6rnedin gdrsel materyaller) sinav disinda birakilmasi, ek
sure verilmesi, 6zel bir alanda asistan gozetimi ve destedinde sinavin gergeklestiriimesi gibi) Sinav
sistemi hakkinda égrenci Isik Universitesi sinav uygulama yénergeleri konusunda bilgilendirilir [4_OD3].

[4_OD3] Engelli 6grenci gérisme ornegi

Isik Universitesinde uzaktan egitim ydnetim sistemi olarak kullanilan Blackboard Class ve OpenLMS
uygulamalari, engelli bireylere yonelik olarak erisilebilirlik se¢genekleri sunmaktadirlar [OD2] ve [OD2].

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde engelli Ogrenci Birimi ile ortaklasa caligilarak tasarim odakli;
hem fiziki alanlarin iyilestiriimesi hem de farkindalik yaratarak ders ve etkinlikler dekanlik tarafindan
organize edilmektedir. Egitim verilen binalarda tekerlekli sandalyeler i¢in rampalar bulunmaktadir.

Isik Universitesi Onur Yasasi 4. maddesinde, Universite mensuplarinin, uygulamalarinda ve iligkilerinde
cinsiyet dahil olmak zere toplumsal kimlik temelli farklilhklari gézetmedigi belirtilmistir: “Uygulamalari
ve birbirleri ile iligkilerinde, din, dil, irk, mezhep, cinsiyet farkliigi gdzetmezler, ast-ust iligkilerini veya
pozisyonlarini kétiiye kullanmazlar.” [OD2]. Universitede, toplumsal cinsiyet esitligi anlayiginin
gelismesi icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu kurulmustur [OD2]. Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Merkezi Kadina Yénelik Siddetle Miicadele kapsaminda yazilar yayinlamaktadir [OD3].

B.3.5 Sosyal, Kiilturel, Sportif Faaliyetler

Isik Universitesi'nde dgrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler, 6ncelikli olarak 18-22 yas araliginda yer
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alan Universite 6grencilerini hedeflemektedir ve demografik 6zelliklere gére herhangi bir ayrim
yapilmaksizin kapsayici bir yaklagimla ydritilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere
yonelik ihtiyaglari, genellikle 6drenci kulUpleri ve gruplariyla birlikte ilgili birim ydneticileri tarafindan
belirlenmekte, bu siirecte anket veya odak grubu gibi ydntemler tercih ediimemektedir. Universite
binyesinde kultir-sanat, bilim-teknoloji ve profesyonel/akademik alanlarda faaliyet gdsteren birgok
ogrenci kullibl bulunmaktadir. Bu kullplerin etkinlikleri, icerik bakimindan birbirinden ayrismakta ve
o6grencilere genis bir katilim alani sunmaktadir [1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3].

[1_OD3] Ogrenci Kuliip Afisleri
[2_0OD3] Spor Bransi Segme Duyurulari
[3_OD3] Etkinlik Talep Formlari

Faaliyetlerin gergeklestiriimesinde ihtiyag duyulan mali kaynaklar, tniversitenin akademik yil baginda
birimlere tahsis ettigi butceler araciligiyla karsilanmakta, gerekli insan gict ve mekan kullanimi ilgili
birimlerin koordinasyonuyla saglanmaktadir.

Tdm etkinlikler, 6grencilere gonderilen kurumsal e-posta adresleri ve Universitenin sosyal medya
kanallari (izerinden duyurulmakta, ayrica Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Engelli Ogrenciler
Birimi araciligiyla erisilebilirlik ilkeleri gbzetiimektedir [4_OD3] [5_0OD3] [6_OD3].

[4_OD3] Spor Takimlari Malzemeleri Talebi
[5_0OD3] Spor tesisleri fotograflar
[6_0OD3] Kuliip Faaliyet izin Ornegi

Etkinliklerin takvimi genellikle akademik yilin basinda planlanmakta olup, uygulamada en yogun dénem
Bahar Dénemi’nin son aylari olan Nisan ve Mayis aylarina denk gelmektedir. Bahar Festivali gibi genis
katilimli organizasyonlar da bu donemde gergeklestiriimektedir. Tim bu slreglerde faaliyetlerin
surekliligi ve kaynaklarin etkin ydnetimi esas alinmakta, 6grenci yagsamina butincul katki saglayacak
bir yapi hedeflenmektedir. Isik Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tim égrencilere
erigilebilir olmasini ve bu faaliyetlerden firsat esitlidi cergevesinde yararlanilabilmesini saglamak
amaclyla gesitli mekanizmalar gelistirmistir. Kurum genelinde benimsenen ilkeler dogrultusunda,
erigilebilirlik ve firsat esitligini gdzeten acik politikalar olusturularak tim faaliyetlerin bu dogrultuda
planlanmasi ve uygulanmasi saglanmaktadir. Bu yaklasimin kurumsal diizeyde benimsenmesiyle
birlikte, 6grencilere ve personele yonelik erigilebilirlik ile firsat esitligi konularinda egitim programlari ve
farkindalik ¢galismalari dizenlenmekte, bdylece toplumsal duyarlilik artirimaktadir. Fiziksel mekanlarin
ve dijital platformlarin erisilebilirligine iliskin dizenli degerlendirmeler yapilmakta, 6zellikle engelli
bireylerin ihtiyaclarina yonelik dizenlemeler hayata gegciriimektedir. Katiimcilardan, 6zellikle
dezavantajli gruplardan gelen geri bildirimlerin toplanmasi ve bu geri bildirimlerin iyilestirme sireglerine
dahil edilmesi, uygulamalarin katiimci ve kapsayici bir yapida sirdirilimesine katki sunmaktadir.
Universite blnyesinde, farkli gruplarin ihtiyaglarini gézeten hedeflenmis programlar ve etkinlikler
dizenlenmekte; kadinlara, engelli bireylere ve diger 6zel gruplara yénelik sosyal katihm olanaklari
artinlmaktadir. Yerel dernekler, sivil toplum kuruluslari ve diger kurumlarla yapilan isbirlikleri sayesinde
daha genis kitlelere ulasiimakta ve sosyal bitlinlesmeyi destekleyen ortak projeler yiruttilmektedir.
Ayrica, dezavantajli gruplarin etkinliklere katihmini tesvik etmek amaciyla finansal destekler
saglanmakta, burs ve hibe programlari araciligiyla firsat esitligi gl¢lendiriimektedir. Tim bu slreglerde,
ogrencilerin ihtiyac ve O&nerilerini dogrudan iletebilecekleri acik iletisim kanallari olusturularak,
erigilebilirlige ve esit katiima dayali dinamik bir yapi desteklenmektedir. Bu mekanizmalar bitincil
olarak degerlendirildiginde, Universitemizin sosyal, kiltirel ve sportif alanlarda kapsayici, adil ve
erigilebilir bir ortam sunmaya yonelik kararli bir yaklasim benimsedigi gérilmektedir.

Isik Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirimesi ve siirekli olarak
iyilestirilmesi amaciyla ¢ok yénlli bir izleme ve gelistirme sistemi yuritmektedir. Faaliyetlerin 6grenci
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ihtiyaclarina uygun sekilde sekillendirilmesi icin dizenli olarak veri toplanmakta; anketler ve etkinlik
sonrasi geri bildirim formlari araciligiyla 6drencilerin talepleri analiz edilmektedir. Katim oranlari ve
memnuniyet dlzeyi gibi performans goOstergeleri Uzerinden faaliyetlerin basarisi izlenmekte, bu
gostergeler kurum igi degerlendirme slireglerinde aktif olarak kullaniimaktadir [7_OD3].

[7_OD3] Spor Odiil Toreni

Ogrenci kullipleriyle yapilan diizenli toplantilar, galistaylar ve seminerler sayesinde dgrenci katilimi
desteklenmekte; hem talepler dogrudan dinlenmekte hem de karsilikh fikir aligverisi saglanmaktadir.
Toplum Gonulldleri Kuliibi'niin Toplum Goéndullileri Vakfi ile ve Minik Eller Kulibi’nin Koruncuk Vakfi
ile yaptigi isbirlikleri, sosyal sorumluluk alanindaki etkilesimleri giiclendirmektedir. Sosyal medya
Uzerinden yapilan anketler ve agik iletisim kanallari araciligiyla 6grenciler ihtiyaglarini kolayca
iletebilmekte; bu sayede talepler daha dinamik bicimde toplanmakta ve dederlendirmeye alinmaktadir
[8_OD3][9_0ODa3].

[8_OD3] Spor Mudurligl Sosyal Medya Hesabi
[9_OD3] Spor Takimlari Antrenman ve Mag Gorselleri

Universitede heniiz pilot uygulamalarla yeni etkinlikler test edilmemis olmakla birlikte, bu yéntem
gelecekteki iyilestirme stratejileri arasinda degerlendiriimektedir. Faaliyetlerin etkinligini artirmak
amaciyla surekli gézden gegirme suregleri isletiimekte ve agik davet yontemiyle dlizenlenen etkinlikler
sayesinde tim o&grencilerin katilimina agik bir ortam sunulmaktadir. Kullplerin faaliyetleri afis ve
kurumsal e-posta duyurulari yoluyla tim o&grencilere ulastiriimakta; érnegin Sinema Kulib{’nln
dizenledigi Genglik Kampi ve film gosterimleri bu kapsayiciligin érneklerindendir. KulUpler 15 adet afis
bastirabilir, kampusin cesitli yerlerine duyuru ve afiglerini asabilifler. Ayrica student@isik.edu.tr
Uzerinden birgok kullip aktivitesi buttin égrencilere duyurulmaktadir.

KulUplerimiz arasinda kultur, bilim-teknoloji ve profesyonel alanlarda kultpler varligini sirdirmektedir.
Kultir odakli kuliiplerimize 6rnek olarak Dans, Folklor, Oyunculuk ve Sahne Sanatlari ve Fotografcilik
kulUplerimiz faaliyerlerini 2023-2024 senesinde surdirmuslerdir. Fotografciik Kuliblu 2024-25
déneminde de faaliyetlerine devam etmektedir. Teknoloji kullpleri olarak Yapay Zeka, Robotik, Siber
Guvenlik, Blockchain ve IT-MIS kulUplerimiz varlik gdstermektedir. Blockchain Kullibl bagkanimiz TED
konusmacisi unvanini kazanmis ve yakinda Oditoryum’da bir TED konusmasi dizenleyeceklerdir.
Gegen sene de katilmi olduk¢a yuksek bir Blockchain Zirvesi dizenlemiglerdir. Ayrica Isik IEEE Kulibu
Aselsan gibi kurumlardan sponsorluk almistir. Profesyonel alanli kulliplerimize 6rnek olarak Psikoloji
Kulibl, Robotik Kulibi, Biyomedikal Kulibi, Endustri MUhendisligi Kulibu gibi kulUplerimiz érnek
verilebilir. Bunlar arasinda 6zellikle Psikoloji Kulibimuiz oldukga aktif olup, gegen sene ylksek katilimli
bir Psikoloji Gunleri diizenlemiglerdir. Her sene bu etkinligi dizenli olarak strdirmektedirler.

Rektorluk duzeyinde, kulip temsilcileriyle her dénem dulzenlenen toplantilarla 6grenci talepleri
dogrudan dinlenmekte; bu gérismeler, karar alma slreglerine katihm agisindan blylik 6nem
tasimaktadir [10_OD3].

[10_0OD3] Ogrenci Kulipleri Toplanti Duyurusu

Ogrenci taleplerine gére programlar esnek sekilde giincellenmekte, popiiler veya ihtiya¢ duyulan yeni
faaliyetler planlamaya dahil edilmektedir. Maslak Kampusu'nde agilan ilk kulip olan Sosyal Demokrasi
Kullibu, 2025 Bahar dénemi etkinlikleriyle yeni faaliyet alanlarinin olusmasina énculik etmis ve kampus
ici cesitliligi artirmistir. Tim bu uygulamalar, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin etkin bir sekilde
izlenmesini, 6grenci odakli bicimde cesitlendiriimesini ve surekli olarak iyilestiriimesini saglayan
batincil bir yaklasimin pargasidir.

Ayrica 2024 yilinda Yabanci Diller Okulu tarafindan tim Isik Universiteli 6grencilere yénelik Speaking
Sessions adi altinda destek egitimleri diizenlenmistir. Ogrencilerin ingilizce konusma pratiklerini
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gelistirmelerine olanak saglanmasi hedeflenmistir. 2023-24 akademik yili bahar ddneminde
uygulanmistir [OD3].

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
sureclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir

Universitemiz, akademik milkemmeliyet ilkesini benimseyerek, atama ve yiikseltme slreglerini seffaf,
adil ve liyakate dayali bir sistemle yuritmektedir. Akademik kadro ilanlarindan, yukseltme kriterlerine
kadar tum surecler, bilimsel Uretkenligi, egitimde kaliteyi ve akademik gelisimi destekleyecek sekilde
tasarlanmigtir. Surekli iyilestirme yaklasimiyla, akademik kariyer planlamasini glglendiren ve kalite
standartlarina uygun bir yapi sunulmaktadir. Bu siregler, Isik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma Yo6nergesi dogrultusunda belirlenen kriterlere gore diizenlenmis olup, akademik
personelin kariyer yolculugunda adil ve seffaf bir degerlendirme sireci saglanmaktadir [OD2].

Universitemizin akademik kadrosunun uzmanlik alani ile yurittiikleri dersler arasindaki uyum, egitim
kalitesini artirmak ve dgrencilerimize en verimli 6grenim deneyimini sunmak adina buyuk bir dneme
sahiptir. Bu uyum konusuna titizlikle dikkat edilmekte ve akademik kadromuzun alanlarinda derin bilgiye
sahip olmasina, ders igeriklerinin uzmanliklarina uygun olmasina 6zen gosteriimektedir. 2024 yili
icerisinde 20 akademik personel atamasi ve 4 ylkseltme yapilmistir [1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3].

[1_OD3] Atama Karar Tutanagdi Ornegi
[2_0D3] Gérevlendirme Yazisi Ornegi
[3_OD3] Atama Bildirim Yazisi Ornegi

Universitede goérevli tim akademik personel, egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari
hizmetlerin verimliligini artirmak ve kalitesini ylkseltmek Uzere, her akademik yilin sonunda yapilan
‘Akademik Personel Performans Degerlendirme’ siirecine tabidir [OD2].

YADOK'ta 6gretim elemanlarinin ders yiiki ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Bu
sayede, Ogretim gorevlileri, yukimliliklerini ve sorumluluklarini net bir sekilde bilirler. Ayrica,
YADOK'un ogretim gorevlilerinden bekledigi standartlar ve goérevier de agikga belirlenmis ve ilgili
kisilerle paylasiimaktadir. Bu bilgiler, “Staff Handbook for YADOK” belgesinde detayli olarak yer
almaktadir [OD2].

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egditim ydnetim sistemlerinin kullanimini,
egitimini, surekliligini saglamak amaciyla ¢evrimigi ortamda sanal siniflar Gzerinden kullanici egitimleri
sunmaktadir. Kullanici editimleri, uygulamalardaki glincellemelere gore, kullanicilardan gelen taleplere
gore duizenlenmekte ve surekli olarak guncel tutulmaktadir. Akademisyenlerimiz Universitede kaldiklari
sure boyunca ilgili iceriklere erigebilirler. Buna ek olarak birim e-posta adresi, anlik canli destek
amaciyla kullaniimaktadir. Sistem ile ilgili problem yasayan, bir fonksiyonun kullanimina iliskin sorulari
olan akademisyenlerimiz birim e-posta adresi Uzerinden birim uzmanlarimiz ile temasa gegerek
problemlerine ¢ézim getirebilirler.

YADOK programinda 6gretmenlerin ve 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik olarak i¢ ve dig kaynaklardan
destek alinarak cesitli calisma atdlyeleri diizenlenmektedir. Ogretmenlerin notlandirma konusundaki
kalibrasyonunun saglanmasi amaciyla her iki haftada bir konusma ve yazma kriter toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarin notlari Meeting minutes seklinde kaydedilir.
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Gelisim gozlemleri, 6gretmenlerin ve 6drencilerin gercek sinif ihtiyaglarina dair veri toplamanin etkili bir
yoludur. Bu goézlemler, genellikle 6gretmenlerin mesleki kazanimlarini hedef alir. Ayrica, toplanan
veriler programin eksikliklerinin belirlenmesinde de énemli bir rol oynamaktadir.

Ogretim yetkinligi ise her akademik yilin sonunda yapilan "appraisal” siireciyle degerlendirilir. Ogretim
gorevlileri, bu slrecgte kendilerini degerlendirir ve ihtiyaglarini belirtirler [OD2]. Degerlendirme
Performance Appraisal Form lzerinden yapilir. Ogretim yetkinlikleri, yapilan gézlemlerle izlenir ve
Observation Form kullanilarak takip edilir Observation Form. Dil egitimindeki glincel yaklasimlar ve
yenilikler igerikli kurum ici ve disi online veya yuz yize yapilmakta olan egitim etkinliklerine 6gretim
gorevlilerinin katimi tegvik edilir [OD3].

Kalite standartlarimizi yuksek tutmanin oncelikle 6gretim kadromuzun kalitesini guclendirmekten
gegctiginin bilinciyle 6gretim gorevlilerimizin mesleki gelisimlerine ydnelik olarak hem okul igerisinde
imkanlar sunmakta hem de okul disindaki imkanlardan yararlanmayi tesvik etmekteyiz. Bu ¢ergevede
2024 takvim yilinda asagidaki kanitlarda detaylari verilen iki baglikta faaliyetlerimiz olusmustur:

Yadok 6gretim gorevlilerine ydnelik yapilan hizmet igi egitimler [OD3]
Yadok dgretim gorevlilerinin okul digi katihm sagladigi egitimler, konferanslar ve Urettigi makale ve
sunumlar [OD3]

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Akademik kadronun egitim, 6gretim, yayin ve diger ¢alismalarinin ilerletiimesi igin her yil akademik
performans degerlendirme ve tesvik yonergesi uygulanmaktadir [OD2].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Sireglerinin Yonetimi

Isik Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani'nda arastirma stratejisini "Arastirma siireglerinin ¢ temel
gOstergesi ve ciktisi uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlar, énde gelen ulusal ve uluslararasi
arastirma kurumlarinda kabul edilen ve kaynak tesisi sadlayan arastirmalar ve patentlerdir. Universite
bu Ug¢ alanda ileri gitmeyi temel ve vazgecilmez hedefi olarak belirler. Bu g¢alismalarin gerektirdigi
altyapiy1 saglamak universitenin dncelikli islevi ve sorumlulugudur.” seklinde ifade etmigtir.

Arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi Isik Universitesi organizasyon
semasi uyarinca arastirma-gelistirme faaliyetlerini yuraten birimler Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olup Bilimsel Arastirma Projelerinden Sorumlu Rektér Yardimcisi'na baglidirlar. Ek olarak Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri birimi de faaliyet gostermektedir.

Rektorlige bagl olarak kurulan Isik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin teskilat yapisi, gérev ve
yetkileri ile bunlara iliskin calisma usul ve esaslari, Teknoloji Transfer Ofisi Ydnergesinde
tanimlanmaktadir [OD2].

Isik Universitesi'nde ydritilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin  degerlendiriimesi, kabuli,
desteklenmesi, bu projelere iligkin hizmetlerin yuritilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi,
kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar Bilimsel Arastirma Projeleri Yo&nergesinde
tanimlanmistir [OD2].

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda
Optomekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OPAM), Dogu Anadolu Gdzlemevi'nde yer alacak
olan en buyik caph ve ilk kirmizi étesi teleskobun astronomik sistemlerinin tasarimini ve Uretimini
basariyla tamamlamistir. OPAM, bilim ve teknoloji alanlarindaki calismalariyla Turkiye'nin teknoloji
hamlesine katki sunmaya devam etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ayrica, TUBITAK Mikemmeliyet Merkezi Destek Programi (1004) kapsaminda basvurusu yapilan ve
OPAM’In Proje Yiiriitiiciisii oldugu "Siirdiriilebilir Kentler icin ileri Teknolojiler Platformu (SUIT)" baslikh
proje 2022-2025 yillari igin TUBITAK'tan kabul almistir. Projede ODTU proje ydneticisi olmak iizere Isik
Universitesi-OPAM, ESOGU, ODTU-GUNAM, Ulak Haberlesme, Vestel ve Kuartis kuruluslari ortak
calismalar ile akilli sehirlerin alt yapisina yonelik yeni teknolojileri, yesil mutabakat ve sirdirulebilirlik
prensiplerine uygun olacak sekilde gelistirmeyi hedeflemektedir [1_OD3].

[1_OD3] OPAM Yapisi

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ise Universitemizin 2019 Glz déneminden
itibaren kullanmakta oldugu 6grenci bilgi sistemini gelistirilmis, alanin gereklerine uygun olarak muhtelif
moddller (akademik performans izleme gibi) entegre edilmeye baslanmistir. Egitim ve 6gretim alaninda
faaliyet gosteren birgok kurumun ihtiyaglarina yonelik bilesenler igerdiginden hizmet sunumu agisindan
da girisimlerde bulunmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi biinyesinde Robotik ve Otonom Araglar Laboratuvari, Oriintii
Zeka Laboratuvari, Yapay Zeka ve Dogal Dil isleme Laboratuvari, ADALab Academic Data Analytics
ve Fonksiyonel Nanoyapilar Laboratuvar’nda aktif olarak arastirma galismalari devam etmektedir.
Arastirma laboratuvarlari bilgisayarlari, arastirma alani konusunda donanim ve yazilim igermektedir.
Bu laboratuvarlar arastirma alaninda lisansusti dizeyde arastirmalar, bu alanda lisans duzeyindeki
dersler ve bitirme projeleri icin kullaniimaktadir.

Universitemizde Psikoloji Bélimii tarafindan kurulan alt etik kurul ve Universitemiz Etik Kurulu
Komisyonlarinda, o6gretim Uyeleri tarafindan yapilacak proje, makale, vb. basvurulari
degerlendirmektedir. Enstiti blnyesindeki programlara kayitli 6grenciler proje, tez ve makale
calismalari igin etik kurul bagvurularini enstitii araciligi ile yapmaktadirlar. Isik Universitesi biinyesinde
kurulan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun olusumunu, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma esaslarini diizenleyen yonerge Isik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesidir
[OD2].

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

TTO destegi ile akademisyenlerimiz  ulusal/uluslararasi  hibe  projelerine  bagvuru
gergeklestirmektedirler, yenilikgi fikirlerini koruma altina almak amaci ile patent tescil basvurulari
yapmaktadirlar. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Hibe Cagrisi yilda 2 defa
akademisyenlerimizin ¢alismalarina kurum igi hibe destegi amaciyla agiimakta, akademisyenlerimize
arastirmalar icin kaynak saglanmaktadir. Ayrica, Universitemizin sanayi ve kamu ile baglarini
gugclendirmek ve yeni is birligi ortamlari yaratmak amaci ile galismalar aktif olarak sirmektedir. Olasi is
birligi tespit calismalar icin sanayi firmalari ve kamu kurumlari ile toplantilar yapilmakta ve iki kurum
arasinda iyi niyet sdzlesmeleri imzalanmaktadir.

Diger taraftan, TTO tarafindan tam zamanli akademisyenlerimizin bilimsel ¢alisma faaliyetleri takip
edilmekte ve ilgili calismalar "Akademik Faaliyet Raporu" adi altinda yil bazl rapor olarak Bilimsel
Arastirmalardan Sorumlu Rektér Yardimcisi'na sunulmaktadir.

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programi islevsel olarak yuritilmekte ve hem bdlge hem (lkenin gereksinim duydugu nitelikli
akademisyenlerin yetistiriimesinde etkin bir rol oynamaktadir. Enstitimuz blnyesinde Sanat Bilimi,
Elektronik Miihendisligi, isletme, Matematik, Klinik Psikoloji ve Bilgisayar Miihendisligi olmak lizere 6
Doktora programi bulunmaktadir. Doktora Programlarina Bagvurular da B.2.3 Ogrenci Kabull, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendiriimesi maddesinde belirtildigi sekliyle yapilmaktadir. Kurumun
doktora programlari web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur [OD2].

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Kurumun mali arastirma kaynaklari éncelikle 6z kaynaklari, basta TUBITAK olmak lizere AB fonlari,
Universite/sanayi is birlikleri, ISTKA vb. ulusal ve uluslararasi muhtelif fonlar olarak siralanir. Aragtirma
bltcesi temel olarak Yiiksekoégretim Kurulu'nun Vakif Universiteleri igin uyguladid kriterler baz alinarak
dizenlenmektedir.

Isik Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi amaciyla TTO
tarafindan ve Isik Universitesi Kitliphanesi araciligiyla muhtelif yayinci kuruluslar tarafindan egitimler
duzenlenmektedir. Ulusal ve Uluslararasi proje ¢agrilarini takip eden ve égretim elemanlari ile e-posta
Uzerinden paylasan birim ise TTO'dur. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar TTO'nun web sitesinde
de duyurulmaktadir [OD2].

Akademisyenlerin arastirma yetkinliklerinin gelisimi amaci ile bilimsel faaliyetleri yil bazli takip edilmekte
ve son 3 yili baz alan rapor hazirlanmaktadir. Bu sayede akademisyenlerimizin proje, makale, sunum,
kitap vb. basliklar altinda gerceklestirdikleri faaliyetlerin yil bazl gelisimi takip edilmekte ve Bilimsel
Arastirmalardan Sorumlu Rektér Yardimcimiz liderliginde Mutevelli Heyeti'ne aktariimaktadir.

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir [1_OD3].

[1_OD3] Mikemmelliyet Merkezi Destegi
C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma Performansi Isik Universitesi'nde dgretim elemanlarinin performans degerlendirmesi Isik
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi yordamiyla yapilmaktadir.
Veriler e-campus Uzerindeki modul araciligiyla alinmaktadir.

Akademisyenlerin arastirma performansi Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve
Tesvik Yonergesindeki esaslar uyarinca, akademisyenlerin e-campus sistemi Uzerinden yaptiklar
kanita dayal veri girisleri ile degerlendirilir [OD2

C.3.2 Ogretim Elemani Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bulus bildirimleri (patent, faydali model vb.) Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan kayit altina alinmakta olup, “Isik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yénergesi” ne gore
suregler takip edilmektedir. TTO olarak proje basvurusu ve slreglerle alakal arastirmacilara idari
destek hizmet verilmektedir. Ayrica 2024 yilinda kurumlar ile yapilan iyi niyet protokollerinin sayisi 24’e
yukseltilmistir.

TTO olarak ayni zamanda BAB proje c¢agirilarinin duyurulmasi ve takibi surecleri yuratilmektedir
(https://www.isikun.edu.tr/arastirma/bap-birimi). Bu kapsamda 2024 yilinda 11 proje kabul edilerek
calismalara baslaniimistir. 2024 yili sonunda ¢ikilan ¢agrilara ise 15 adet basvuru yapilmistir. Henlz
degerlendirmeler sonuglanmamistir.

[1_OD3] isbirligi Yapilan Kurum Listesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi

Isik Universitesi 2020-2029 Stratejik Planinda “Toplumsal Deger Uretimi” 7 temel degerden biri olarak
belirlenmistir. Misyonunda “bilimsel bilgiyi bir Gretim ve toplumsal yarar araci olarak kullanacak bir nitelik
kazandirmayi 6ngérir.” Ve “toplumsal ¢iktinin en st diizeyde yaratildigi ve iglevsellestirildigi,” ifadeleri
yer almaktadir. Topluma hizmet ve sorumluluk kapsaminda “Toplumsal sorumluluk kavrami en 6nce ve
en fazla Universiteleri kapsar. Bu nedenle Universiteler bulunduklari bdlgelere katkida bulunur. Bunu bir
stratejik ilke olarak benimser. Universite égrencileriyle toplum arasindaki iligkileri gdzetir. Onu da
asacak sekilde universite Surekli Egitim Merkezleri araciligiyla toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgi
uretimini yaygin ve érgiin sekilde gergeklestirir.” ifadesiyle Isik Universitesinin yalnizca akademik bilgi
uretimi ve paylagimiyla sinirli kalmadigi, ayni zamanda toplumun sirdurilebilir kalkinmasina ve sosyal
refahin artirlmasina dogrudan katkida bulunma misyonunu istlendigi vurgulanmaktadir [OD2].

Toplumsal katki sUreglerini projeler, egitimler, sosyal sorumluluk ¢alismalari ve is birlikleri araciligi ile
gergeklestiren birimimiz Kurumsal lletisim birimidir. Kurumsal iletisim, sirdirilebilir toplumsal katki
hedeflerine ulasmak icin paydaslarla is birli§i yaparak, toplum Uzerindeki etkisini artirmaya yonelik
cesitli calismalar yapmaktadir. Surdirdlebilirlik Kalkinma Hedeflerinden biri olan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kapsaminda 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Glnline 6zel her kadin galisan igin Defne Kadin
Kooperatifinden Uriint alimi yapilarak destekleme galismasi ylrtttiimustir [OD3].

KIiDB, Universitemizin misyonu, vizyonu ve kalite prensiplerine uygun olarak; kurumsal imajin
guglendirilmesi, taninirh@in artiriimasi, Gniversitenin faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi,
yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluglarla nitelikli iligkilerin strddrtilmesi ve medya ile
etkili bir iletisim saglanarak Universite ile kamuoyu arasinda gugli bir bad kurulmasina katkida
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin sosyal medya hesaplarinda Isik'ta Bu Hafta basligiyla
haftalik haberler ve duyurular paylasiimistir. Ayrica, web sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda
akademisyenlerimizin katildigi TV programlari ve yayimlanan kése yazilari Basinda Isik baghdi altinda
duyurulmustur [OD3] [OD3] [OD3].

Suardarulebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan Nitelikli Egitim kapsaminda, yetenek tipine gore bilgi ve
iletisim teknolojileri yetenegine sahip lise ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Onur Kaya tarafindan 'Mihendis 4.0: Gelecegin Yildizlar'’
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Serhat Kologlugil tarafindan 'Bilgi Ekonomisi
ve 21. Yuzyil Yetkinlikleri' baglikh kariyer sunumlari yapiimigtir.

Suardarulebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan Nitelikli EJitim ¢ercevesinde Kapsayici ve hakkaniyete
dayanan nitelikli egitimi saglamak amaciyla niversite yonetimi tarafindan verilen burs programlarinin
duyurulari kamuoyu ile web sitesi ve sosyal medya mecralarimizda gincel olarak paylasiimistir [OD2].

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda toplumsal siddet ve ayrimcilikla mucadelede farkindalik
yaratabilmek adina Psikolojik Danismanlik Merkezimizden Klinik Psikolog G6zde Ceylan Pehlivan
tarafindan yazilan “Toplumsal siddet, ayrimcilik ve &tekilestirme ile bas edilebilir bir olgu” bagslikli
makale web sitemiz ve sosyal medya mecralarimizda kamuoyu bilgilendirmesi olarak paylasildi [OD2]

[OD2].

Ogrenci Dekanligi biinyesinde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kapsaminda, dénemsel olarak hazirlanan planlar ve hedefler dogrultusunda sureglerin yiritilmesi
saglanmakta [1_OD2] ve bu kapsamda kaynaklarin etkin kullanimi gozetilmektedir. Kurumsal tercihler
ve uygulamalar dogrultusunda, Universitenin misyon ve vizyonuna uygun stratejik hedefler belirlenerek,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ogrenci topluluklari ve kulUplerle is birligi icerisinde gesitli faaliyetler yuritiimektedir [2_OD3]. Bu
dogrultuda, E-spor Kulibli [3_OD3], Spor Kulibli [4_OD3], FRP (Fantasy Role Playing) Kulibu
[5_0D3] ve Isik Havacilik Kulibu [6_OD3]gibi 6grenci kulUplerinin kurulmasi desteklenmis ve 2023-
2024 Bahar Senligi gibi sosyal etkinlikler diizenlenmistir [7_0OD3] Ogrencilerin bu siireglere katilimini
artirmak Uzere egitim ve farkindalik faaliyetlerine dnem verilmekte ve bu suregler birim kalite komisyonu
toplantilarinda ele alinmaktadir [8_OD3]. izleme ve degderlendirme siirecleri kapsaminda, performans
gOstergeleri ve katilimci geri bildirimleri dizenli olarak dederlendirilerek raporlanmakta ve 6grenci
kullpleri komisyon toplantilarinda bu degerlendirmeler gézden gegcirilmektedir [9_OD3].

[1_0D2] Ogrenci Dekanh@i 2024 Hedefleri

[2_0D3] igletme ve Ekonomi Kuliibii komisyon gériismeleri
[3_OD3] E-spor Kullibl Kurulmasi EBYS Yazisi

[4_OD3] Spor Kulibinin Kurulmasi EBYS Yazisi

[5_0OD3] FRP Kullibinin Kurulmasi EBYS Yazisi

[6_0OD3] Isik Havacilik Kuliibinin Kurulmasi EBYS Yazisi
[7_OD3] 2023-2024 Bahar Senligi Programi

[8_OD3] Birim Kalite Komisyon Toplantisi Tutanagi
[9_0D3] Ogrenci Kuliipleri Komisyon Toplanti Tutanagi

Kariyer ve Mezunlar Ofisi geng yeteneklerin is giicli piyasasina kazandiriimasi amaciyla kariyer
etkinlikleri dizenlenmektedir. Bu etkinliklerde, mezunlar ve o6grenciler bir araya gelerek kariyer
gelisimine rehberlik saglamaktadir. Kariyer ve Mezunlar Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlikler ve is
dinyasiyla yapilan igbirlikleri, mezunlar ile 6grenciler arasinda giglu bir iletisim agi kurarak topluma
fayda saglamaktadir. 2024 itibariyla, dizenlenen etkinliklerle geng yeteneklerin is glici piyasasina
entegrasyonu hizlanmis ve toplumsal katki sureclerinin etkinligi artmistir. Bu sureclerin basarisi,
ogrencilerin kariyer gelisimi ve topluma saglanan fayda ile élgtimektedir.

Toplumsal katki bashi§indaki faaliyetleri gergeklestiren birimlerin basinda Sirekli Egitim Merkezi (SEM)
gelmektedir. ISIKSEM, Universitenin egitim-6gretim verdigi, arastirma yapti§i tim alanlarda deneyimli
ve yenilik¢i bir bakis acgisina sahip profesyonel egitmelerimizle, kisa ve uzun sireli egitim-6gretim
programlari dizenlemektedir [10_OD3]. Ayrica ISIKSEM blnyesinde kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunarak gesitli arastirma ve danismanlik projeleri
gelistirmeyi amaglanmaktadir. Bu amagla kuruldugu yildan itibaren toplumun her yas ve kesiminden
bireylerin kigisel ve kurumsal gelisimlerine katki saglamak ekonomik, bilimsel, teknolojik, kiltlrel, sosyal
alanlarda; nitelikli, glincel ve surdirulebilir egitim planlari ve seminerler diizenlemektir. Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, il Saghk Midurliigi gibi kurumlarla calismalar
yapilmaktadir.

[10_OD3] SEM 2024 Yilinda Gergeklesen Egitimler

GETEM projesi, gérme engelli bireylerin bilgiye erisimini saglamak amaciyla baslatilan "Isik Engel
Tanimaz" projesi, 6nemli bir toplumsal sorumluluk érnegidir. Bogazigi Universitesi tarafindan kurulan
GETEM’e destek vermek amaciyla yuritilen bu proje, géorme engelli bireylerin kitaplari seslendirerek
ve dijitallestirerek kaynaklara kolayca ulasmalarini saglamaktadir. 2024 yili sonuna kadar, projeye
gondlla olarak katki veren birey sayisi 11'e ulasmis olup, su anda 21 kisi ile bu ¢alismalar devam
etmektedir. Bu proje, engelli bireylerin egitimde esit firsatlara sahip olmalarini hedeflemekte ve
toplumsal katki alanindaki dnemli bir adim olarak devam etmektedir [10_OD3] [11_OD3].

[10_OD3] Getem Katalogunda Isik Universitenin Katkilari
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[11_OD3] Isik_Engel_Tanimaz

Fakdlteler toplumsal katki saglamak adina hem kurum i¢i hem kurum disi bdlim seminerleri
dizenlenmekte, sosyal medya hesabinda ve web sayfasinda bu bilgiler paylasiimaktadir [12_OD3]
[13_OD3] [14_OD3] [15_OD3]. Antakya depremi sonrasi olusan hasari belirleme ve onarma
calismalari, Kilttrel Mirasi Koruma Dernegi’'nin destekledigi kiltlirel miras ¢alismalari ve bu kapsamda
yapilan sdylesi ve etkinlikler buna drnektir. Bu ¢alismalar sosyal medya Uzerinden de duyurulmaktadir

[OD3] [OD3].

[12_0OD3] STMF-IMIM Seminer

[13_OD3] MYO Dogru_Beslen_Saglkli_Yasa
[14_OD3] PSIKOLOJi - iBB SUDEM konugmalari
[15_OD3] MDBF - Siber Kariyer Gelistirme Programi

D.1.2 Kaynaklar

Ogrenci Dekanligi biinyesinde, toplumsal katki faaliyetleri igin uygun nitelik ve nicelikte kaynak
olusturmak amaciyla dizenli ihtiyag analizleri yapilmakta ve bu analizlere dayanarak fiziki, teknik ve
mali kaynaklar i¢in yillik veya ¢ok yilli planlar hazirlanmaktadir [1_OD3].

Ogrenci Kultp Talep Formu Gorintis

Bu sureglerde d6grenci kullpleri ve topluluklarinin ihtiyaglari sayisal veriler Gzerinden takip edilmekte
[2_0OD4], 6zel butceler ayrilarak, érnedin Dans Kulibl Festival Bltgesi gibi etkinliklerde kaynaklarin
etkin kullanimi saglanmaktadir.

[2_0D4] Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler

Kaynaklarin etkin ydénetimini saglayan mekanizmalar kapsaminda, toplumsal katki stratejileriyle uyumlu
hedefler belirlenmekte, farkl birimler ve 6grenci konseyleri arasindaki isbirligi ortak projeler ve kaynak
paylasimi yoluyla tesvik edilmektedir [2_OD3].

[2_0D3] Ogrenci Konseyi Listesi

Ayrica, personel ve dgdrencilerin kaynak ydnetimi konusunda bilinglenmelerini saglamak icin egitim ve
gelisim programlari dizenlenmektedir. Kaynaklarin yeterlilik ve c¢esitlilik durumlari, olusturulan
performans gostergeleri ve dizenli raporlamalarla sirekli izlenmekte; paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda, 6rnegin Elizya Robotik Kulibl gibi kuluplerin faaliyetleri degerlendirilerek
kaynaklarin sirekli iyilestiriimesi saglanmaktadir [3_OD3].

[3_OD3] Elizya Robotik Kulibli Gorseli

Kariyer ve Mezunlar Ofisi, toplumsal katki faaliyetlerinin strdurulebilirligini saglamak igin gerekli
kaynaklari etkili bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda, faaliyetler icin ayrilan mali, fiziksel ve dijital
kaynaklar kurumsal hedeflere uygun olarak dikkatlice planlanmakta ve izlenmektedir. Mezunlarin
istihdami i¢in TUrkiye'nin prestijli firmalariyla isbirligi yaparak, Isik'li Mezun Platformu Uzerinden is
ilanlari yayinliyoruz. Yurt disindan satin alinan bu platform icin Universitemiz her yil s6zlesme
yenileyerek sistemin kullanimini strdrutyor.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklar, belirli bir bltce gergevesinde yonetiimekte ve
verimli kullanimi izlenmektedir. Bu butce, kariyer gelisimi, mezunlarla iletisim faaliyetleri, etkinlikler,
seminerler, igbirlikleri ve egitim programlarinin dizenlenmesi icin kullaniimaktadir. Ayrica, 6zel
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https://www.instagram.com/isikgorseliletisim/
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isbirlikleri ve sponsorluk anlagmalari ile ek mali kaynaklar saglanmakta ve bu kaynaklar etkili bir sekilde
kullaniimaktadir.

Kariyer ve Mezunlar Ofisi, 6grencilere ydnelik etkinlikleri en iyi sekilde diizenlemek igin modern fiziki
altyapiya ve c¢evrimici platformlara sahip olup, dijital aracglarla desteklenen etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu altyapi sayesinde, kariyer gunleri, is gorismeleri, atdlye calismalar ve
cevrimici etkinlikler basariyla yapiimaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogrenci Dekanligi tarafindan toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
kapsaminda surecler seffaflik, katiimcilik ve surdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritiimekte;
sureglerin aclk ve paydaslar tarafindan erigilebilir olmasina énem verilmektedir. Performans
gostergeleri olarak katihm oranlari, etkilesim dizeyi, basar Oolgltleri ve geri bildirim skorlari
kullaniimakta, érnegin spor takimlarinin Super Lig'e yikselme bagarisi gibi belirli hedeflere ulagma
oranlari izlenmektedir [1_OD3].

[1_OD3] Super Lige Yukselme Tebrik Yazisi

izleme ve degerlendirme mekanizmalari arasinda anketler, odak grup gériismeleri ve birebir miilakatlar
gibi veri toplama araclari bulunmakta; performans sonuglari diizenli olarak raporlanarak paydaslarla
paylasiimakta, 6rnegin Spor Odil Téreni gibi etkinliklerle basarilarin  kamuoyuyla paylagimi
yapilmaktadir [2_0D3] .

[2_0D3] Spor Odiil Téreni Daveti

Ayrica slrekli performans izleme sistemleri araciligiyla veriler diizenli takip edilmekte, elde edilen
sonuglar dogrultusunda dizenlenen geri bildirim oturumlar ve iyilestirme calistaylar ile sureclerin
iyilestiriimesi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Personel ve topluluk uyelerine
yonelik egitim ve farkindalik programlari da bu siregleri desteklemektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri 6gretim Uyelerimiz tarafindan gergeklestirilen kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetleri, paydaslarla yapilan is birlikleri gibi aktiviteleri kapsamaktadir. Isik Universitesi 6gretim
tyeleri Bir Gunlik Universiteli (BGU) programi kapsaminda lise dgrencilerine alanlarinda uzmani
olduklari dersleri vermektedirler. Fakilte dekanlari yil boyunca lise 6grencilerine c¢esitli bagliklarda
kariyer sunumlari gergeklestirmiglerdir [OD3]. Ayrica Universite tercih ddoneminde aday 6grenci ve
ebeveynleri bilgilendirici canli yayinlar yapilmigtir [OD3]. Tercih déneminde aday o6grenci ve
ebeveynlerini bilgilendirmek adina gergeklestirilen canli yayinlar [OD3].

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fkaiiltesinde "Siber Kariyer Geligtirme Programi" dlizenlenmistir ve
1000’e yakin bagvuru olmustur. "Siber Glvenlik" alaninda dizenlenen 14 oturumluk programda 1000'e
yakin basvuru yapilmistir. Ekim 2024 itibariyle su ana kadar 12 oturum tamamlanmistir, her hafta veya
2 haftada bir yapilan oturumlarda 100 ile 200 arasi katiimciya erisim sagdlanmigtir. Katilimci profili
mubhtelif Universite 6grencilerinden ve siber guvenlik konusunda kendini gelistirmek isteyen
profesyoneller olusturmustur. [3_OD3].

[3_OD3] Siber Kariyer Gelistirme Programi Gorseli

Meslek Yiiksek Okulunda "En lyi Narkotik Polisi Anne" semineri, Kariyer Gunleri etkinligi, Genglik
Ruh Saghg: soylesileri ve "Dogru Beslen, Saglikli Yasa" programi ile toplumsal katki saglanarak
farkindalik olusturulmustur [4 OD3][5_0D3] [6_OD3][7_OD3].

[4_OD3] MYO_ Kariyer_Gunleri_1
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[5_OD3] MYO_ Kariyer_Gunleri_2
[6_OD3]MYO_ Dogru_Beslen_Saglikli_Yasa
[7_OD3IMYO_ Genglik_Ruh_Saghgi_Soylesileri

DEGERLENDIRME

Isik Universitesi, Liderlik, Yénetisim ve Kalite alaninda glclii bir ydnetisim modeline ve etkili yénetim
kurullarina sahip olup, Kalite Koordinatérliigii ve i¢ Denetim Biriminin etkin galismalari sayesinde i¢
kalite sureglerinde 6nemli ilerlemeler kaydetmistir; ancak, kalite givencesi verilerinin sistematik bir
sekilde toplanmasi ve karar alma sureclerine daha etkili bicimde entegre edilmesi i¢in calismalar devam
etmektedir. Universitenin yeni dénem stratejisi kapsaminda, i¢ kalite glivence sisteminin gelistirilmesi
ve sureglerin dijitallesmesi konularina 6zel 6nem verilmesi planlanmaktadir. Egitim ve Ogretim alaninda
tim fakllte ve okullarda 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmis, paydaslarin programlara
katihmi artirlmig ve uluslararasi standartlar uygulanmaya baslanmistir; buna karsin programlarin
yuritilmesi ve iyilestiriimesi igin kullanilan iyi uygulamalarin tim birimlerde yayginlastiriimasi
yonundeki calismalar surdirilmektedir. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliginda ise
arastirma stratejileri belirginlesmis ve uluslararasi is birlikleri artiriimistir; bununla birlikte, arastirma
performansinin sistemli olarak izlenmesi ve elde edilen arastirma sonuglarinin toplumsal etkiye
dénlstiriimesi igin ek adimlara ihtiyag duyulmaktadir. Sonug olarak, Isik Universitesi, i¢ kalite glivence
sistemini bitiincil bir yaklagimla glglendirmek (izere calismalarina devam etmekte olup, PUKO
déngulsinin kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin tim alanlarda daha etkin ve tutarli bir sekilde
uygulanmasi igin gabalarini sirdirmektedir.
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