STAJ VE STAJI
ISE CEVIRME
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STAI NEDIR?

Staj; 8grencilerin bolimlerine iliskin 6grendikleri teorik bilgileri hayata gecirme, kurumlarin
faaliyet alanlari ve isleyislerini tanima, is hayatina gegiste deneyim kazanahilme, uygulamali
bilgileri gercek is ortaminda pratige dokerek kendilerini gelistirme imkani saglayan is hayatina
hazirlik donemidir.

STAJ “NE ICIN” YAPILMALI ?

Staj, kariyer hayatina baslangicin ilk basamagjidir. iyi degerlendirildiginde bilgi ve yetenek
acisindan is gdriismelerinde kisinin elini gli¢lendiren ve bir ¢ok ise basvuran adaylarin
arasinda 1-0 6ne clkmanizi safjlayan avantajli bir sirectir. iyi veya kotii deneyimlerinizi firsata
cevirmek tamamen sizin elinizdedir. Sadece ders gecmek icin ilgisiz ve dzentisiz yapilan stajlar
bosa gecen zamandan baska bir ise yaramayacaktir. Gliniimiiz is piyasasi yapilan is icin deger
katan, azimli, istikrarli, caliskan ve yeniliklere acik personellere ihtiyac duymaktadir. Sizi tercih
etmeleri icin digerlerinden farkli neler yapabileceginizi gérmek istemektedirler.

STAJ “ICIN NE” YAPILMALI ?

Kendini Kesfet

m Tercih edeceginiz kariyeriniz icin plan yaparken yetenekleriniz
ve ilgi alanlarinizin neler oldugunu sorgulayiniz. Keyif alarak
yaphiginiz her is sizi basariya ulastiracaktir. Neler yapabileceginizin
ve neleri yapamayacaginizin farkinda olunuz.

® Hayafa karsi deder yargilarinizin ne oldugunu belirleyiniz ve

dogrulugundan emin olduklariniz icin asla diin vermeyiniz.
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m Giclii ve zayif ydnlerinizi bilin ve zayif yonlerinizi olumlu ydnde gelistirmek icin ugras
veriniz.

m Hayal edin ..... Kendinizi, girmek ve olmak istediginiz yere kayun. ilk is giiniiniizde ne
giyecedinizi, oturacaginiz masay, firma icin cok énemli bir projede sagladiginiz basari adina
aldi§iniz 6duli gériin, aldiginiz alkisi duyun, o giin kullanacaginiz parfimun kokusunu
hissedin. Bu sizin en kdtii glintiniizde dahi motivasyon kaynaginiz olacak ve gdreceksiniz ki
hayallerinizi gerceklestirdiginizde “ben bu ani daha énce yasamistim” diyeceksiniz.



m Kariyeriniz icin neler yapabhilecedinizi kafanizda tasarlayiniz. Kariyer yolculuguna nereden
baslamaniz gerekfigi, hangi konularda kendinizi eksik gérdiigiiniiz, bunu tamamlayabilmek
icin neler yapmaniz gerektigi ( érn; Dil 8§renmek icin kurs, yurtdisi v.s ) kanularina
odaklaniniz. Bu yolculukta karsilasacadiniz zorluklarin olacadina kendinizi hazirlayin ve bu
zorluklarin iistesinden gelehileceginiz giiclin de sizde olduguna kayitsiz olarak inaniniz.

m Kendinize uygun is segimine karar verin ve bu ise ydnelik uygulama yapmak icin staj
olanaklarini diistintin. Hangi bdliimlerde staj yapmaniz gerektigini, bu konuda da size
destek saglayacak kurum ve kisilere danismaktan, bilgi edinmekten kacinmauyin.

B Stfajyaparken yetenek ve hilgilerinizi gelistirmeye yonelik hedeflerinizi belirleyin.

W Stfajyapacadiniz firmaya ¢alismalarinizla kendinizi nasil gdsterehileceginiz konusunda
hazirlk yapiniz.

Kendini Gelistir

m istediginiz is icin yeterli bilgi ve deneyimi nasil kazanabilecedinizin
farkinda olun ve staj yaparken ilgili ortamdaki o isi en iyi yapan ®
kisilerle iletisim halinde olmaktan ¢ekinmeyiniz. Sizdeki gayreti
gdren herkes size yardimci olmak icin elinden geleni yapacaktir.

m Profesyonel insanlarin katildigi seminer, panel, fuar ve sdylesi
etkinliklerine katiliniz.

m Sectiginiz isiniz icin yeni teknolojilerden, sosyal olaylardan, diinya giindeminden
haberdar olunuz.

® Bulundugunuz okul veya sosyal sorumluluk platformlarinda ilgi duydugunuz bir alandaki
projelerde gdrev aliniz ve bunlari CV'nizde belirtiniz.

m is gdriismelerinde sadece bilgi ve tecriibelerinize yanelik dedil ayni zamanda sosyal
hayatinda aktif olan adaylar dikkat cekmektedir. Sporun hangi tiirtiyle ilgilendiginiz
ve ne yaptiginiz, tiyatro kuliipleri, iye olunan kuruluslar v.s. bu dogrultuda kendinizi
hoslandiginiz bir ugrasiya yoneltmeniz psikolojik olarak da iyi gelecektir.

m Yapilanisin size gére olmadi§ini anladifinizda baska bir alana yonelmek icin bir B planinizin
olup olmadigini kontrol edin. Nasil olusturahbilecediniz ve is seceneklerinizi artirmak icin
neler yapabileceginiz konusunda kendinizi gelistiriniz.



Harekete Geg

W Stfaj basvurusu icin gerekli network’ti nasil saglayabileceginiz
konusunda ilgi duyulan sektdriin dnde gelen firmalarini o *
arastiriniz, iletisim bilgilerini listeleyiniz. Bu firmalarin uygunlugu -~
konusunda hocalarinizdan, baska firmalar hakkinda bilgi almak )
icin Kariyer Merkezi ve Staj Koordinatdrliigi birimlerinden ve yakin
cevrenizden yardim aliniz.

B Firmalara basvuru araclariniz mail, telefon ve firmalarin linkedin
hesaplari olmalidir. Oncelikle firmayi telefonla arayarak staj yapma isteginizin oldugunu ve
bu konuda CV gdnderehilmek icin mail adresi, linkedin hesaplari talep edilmelidir.

m Gerek is basvurular gerekse staj basvurulariniz icin mail hesabinizin kabul edilebilir ve
kurumsala yakin ifadeler olmasina 6zen gdsterin. deliyurek@....com.tr, sekerkiz@....com.tr
gibi ifadeler olmamasina dzen gésteriniz.

m Linkedin, kendi web siteniz, adsoyadiniz@...com.tr, Universitemizin size sagladigi mail
hesabinin kullaniimasi daha uygun olacaktr.

m “Bu firmada sfaj yapmak icin tanidiginin olmasi gerekir, beni niye alsinlar” diistincesinden
kurtulun. Unutmayin ki en uzak yollar bir adim ile baslar. Gelecegine yén vermek icin vakit
kaybetmeden hasvuru girisiminde bulununuz.



MULAKATA HAZIRLIK

B Milakata gitmeden énce firma hakkinda kisa bir bilgi edininiz. Web sitelerinden misyonu,
vizyonu, yetkilileri, sektord, piyasa icindeki yerleri v.s ve edindiginiz bilgileri kisaca
not ediniz.

| (V'nizin bir giktis mutlaka elinizde olsun. Gortismeciler CV'nizde yazan veriler iizerinden
sizinle miilakat yapacaklardir. Gdriisme heyecant ile vereceginiz yanlis bir bilgi CV’nizde
olan hilgilerle celiseceginden sizi zor durumda birakabilir. CV’nizin elinizde olmasi size
destek verecektir.

B Goriismeye giderken giyecediniz kiyafetlere énceden karar verip aksamdan hazir olmasini
safjlayiniz. (Uti, temiz olmasi)

B Abartili dekolte, parfiim ve makyajdan uzak durunuz.

m (Ozenli hir sag, hafif makyaj, fresh bir koku, erkekler icin tiras ve temiz ayakkabilar ilk izlenim
icin size puan kazandiracaktir.

B Mimkiin oldugu kadar sade, rahat ofis kiyafetleri tercih ediniz.
B Gorlismeye gitmeden 6nce hafif bir seyler yiyiniz. (Kahvalti)

m Asitli icecekleri gdriismeden dnce icmeyiniz. Agiz kokusuna neden olacak yiyeceklerden
uzak durunuz. Bu durum konusma esnasinda sizi ve cevrenizi rahatsiz edecektir.

B Goriisme dncesi aksami alkol alimina dikkat ediniz. Aksamdan kalma, ayilmamis, séyleneni
algilayamayan bir hal gériismeciler igcin hos olmayan bir durumdur.

B Firmaya giderken gdriisme saatinden 6nce orada olmaya ¢alisin. Kan ter icinde, nefes
nefese telasli bir sekilde gdriismeye girmeniz rahat hissetmemenize ve konsantre
olamamaniza neden olacaktr.

B Gec kalacaginizi veya gidemeyecedinizi 6ngordigiinizde gérisme yapacaginiz firmanin
iletisim hilgilerinin elinizde olmasina dikkat ediniz. Bu tip bir durumda gériismeciye
nedeniyle hirlikte gdriismeye gec kalacaginizi veya gelemeyecedinizi hildiriniz

B Gelemeyecedini bildirmeyen goriismecilerin kara listeye alindigini unutmayiniz.

B Gorlismeye giderken aile ve arkadaslarinizla gitmeyiniz. Goriismeye yalniz gitmemeniz
dzgtiven eksikligi oldugu anlamina gelebilmektedir.

m Telefonunuzu sessize almay! unutmayiniz.



STAJ MULAKATLARINDA
EN SIK SORULAN 10 SORU

(Liitfen Cevaplayiniz)

1. Bana kendinizden bahseder misiniz?

2. Neden staj yapmak istiyorsunuz?

3. Giiglii oldugunuz ydnler nelerdir?

4. Zayif oldugunuz yonler nelerdir?

5. Neden hizim firmamizda staj yapmak istiyorsunuz?

6. En biiyiik basariniz nedir?

7. Karsilastiginiz zor bir durumu ve onu nasil ¢ozdiigiiniizii anlatabilir misiniz?
8. Kendinizi 5 yil sonra nerede goriiyorsunuz?

9. Kariyer hedefiniz nedir?

10.Sormak istediginiz bir soru var mi?
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MULAKATTA YAPILMASI VE
YAPILMAMASI GEREKENLER NELERDIR ?

B Sinirlar zorlamadan samimi ve sicak olunuz. Yapilacak en biiyiik hata samimiyetin
laubalilik ile kanistinlmasi olacaktir.

B Sesinizin tonunu ortalama olarak ayarlayiniz ve heyecaninizi dengelemek igin nefes
egzersizi yapiniz.

B Goriisme esnasinda yapahileceklerinizin sdziini veriniz. Yeni bir mezun olarak sizin hangi
konularda eksik oldugunuzu neyi yapabilip neyi yapamayacaginizi gériismeciler sizden
once bunu 6ngdrebilmektedirler. Bu ylizden abartili vaatlerden uzak durunuz.

m Size sorulmadigi takdirde kendinizle ilgili gereksiz ayrintilar vermekten kagininiz.
Az ve 6z kelimelerle kendinizi ifade ediniz.

m Qturus sekliniz ne ¢ok yayilarak ne de kasilarak olmalidir. Kollariniz iki yana agik veya
ellerinizi birlestirecek sekilde olmalidir. Kollarinizi kucaginizda baglamaniz karsi farafi
umursamadiiniz anlamini hissettirebilir.

W Bakis sekliniz samimi ve sicak olmalidir. Dik ve kaslari catilmis bir bakis sekli
karsi tarafi irite edebilir.

B Elinizde bir kahve bardadi veya su sisesi ile iceri girmeyiniz. Su ihtiyaci halinde
gdriismeciden ricada bulunabilirsiniz.

m Gorlismeden dnce hafif bir seyler yiyiniz ve elinizde yiyecekle gdriisme
salonuna girmeyiniz.

B Goriisme esnasinda agzinizda sakiz, sekerleme olmamalidir.

m (antanizdan ¢ikaracaginiz bir not defteri ve kalem sizin isi nemsediginizi ve
planlroldugunuzu hissettirecektir.




STAJ ESNASINDA YAPILMASI
GEREKENLER VE STAJI iSE CEVIRME

Staj bir formalite, yerine getirilmesi gereken bir zorunluluk olarak gériildigi durumda
kariyerinizin ilk adiminda elde edilen sans kacirilmis olmaktadir.

Bulundugunuz yere deder katmak icin elinizden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisin.

Inovatif diisiince yapisina sahip olunmali ve isi en kisa siirede en faydali sekilde
tamamlamauya calismalidir.

Staj yaphiginiz ofiste yer alan tiim ¢alisanlarla tanisin.

Isinizle ilgili size verilen tiim isleri itiraz etmeden dogru ve zamaninda yerine
getirmeye ¢alisin.

Yapamadiginiz veya anlamadiginiz isler icin sorumlulugunuzdan yardim
istemekten cekinmeyiniz.

Bos kaldiginiz durumlarda yapabilecediniz herhangi bir sey olup olmadigini
sorumlunuza sorunuz.

Staji baskalarina ¢ay, kahve getirmek veya fotokopi cekmek icin yapmadiginizin farkinda
olun. Hichir is yapmayip sadece bu konular icin sizden yardim istemekte israr eden
firmada zaman kaybetmemelisiniz.

Staj esnasinda ise baslangic ve cikis saatlerine dikkat edilmelidir. ise gec kalinmamali,
vaktinden 6nce ¢ikis yapiimamalidir.

Isinizi Gnemsedigjinizi amirlerinize hissettirmeli, calisma arkadaslarinizla iyi geginmeye
tzen gdsteriimelidir,

Dodacak yeni pozisyonlar takip edilmeli size uygun oldugunu diisiindii§uniiz ilanlara
basvuru yapilmalidir.

Sizden sorunlu olan amirlerinizle isinizden cok memnun oldugunuzu sizi yaptiginiz is ile
ilgili degerlendirilmeyi cok istediginiz konusunda gériisme talebinde bulunulmalidir.
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