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YONETMELIK

Isik Universitesinden:
ISIK UNIiVERSITESI TURKCE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amacy; Isik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Isik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve gahigma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ISIK-TOMER): Isik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Isik Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Isik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, bu maksatla kurslar diizenlemek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriini
tanitmak amaciyla yurt iginde ve yurt disinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére birimler agmak.

b) Tiirkgeyi daha iyi sekilde ogretmeye, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaya tegvik
amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda geziler diizenlemek ve odiiller vermek.

c) Tiirkge Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi igin Tirkge ile diger dillerin O6gretimi arasinda
kargilagtirmali ¢aligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas: ikili anlagmalar gergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile Tiirk¢e ve yabanci
dillerin 6gretimi konusunda ¢aliymalar yaparak ortak egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

b) Ilgili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi ve yabanci dilleri 6gretmek
igin gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler igin kurslar agmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak
ilkelerle ilgili tanitic1 ve rehber yayinlar hazirlamak.

c) Tirkge ve yabanci dil 0gretimi yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, materyaller
hazirlamak, yapilmakta olan g¢aligmalan desteklemek ve tesvik etmek.

¢) Tirkge’nin anadili olarak veya yabancilara Ogretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt igi ve yurt digindaki gesitli kurum ve kuruluglarla ortak ¢aliymalar yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda Tiirkge dil sinavlan diizenlemek ve sertifika vermek.

e) flkogretim, ortadgretim ve {iniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve benzeri
Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

f) Tiirkge ve dil 6gretimi alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda hizmet igi kurslar diizenlemek.

g) Tiirkge 6gretim elemanlan ve yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversitelerin Tiirkoloji ile ilgili boliim 6grencileri
ve mezunlar i¢in mesleki tecriibeye yonelik ¢alistay, toplanti, egitim ve staj programlan diizenlemek, sertifikalar
vermek.
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g) Egitim programlan sonunda katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesine iligkin esaslari

belirlemek ve bu esaslar1 Senatoya sunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yo6netim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite dgretim elemanlar1 arasindan iig yil icin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiirtitilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore kars
sorumludur.

(3) Miidiiriin 6nerisi ile kendisine galigmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
Universitede gorevli dgretim elemanlar arasindan en ¢ok iig kisi ii¢ yil igin Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(4) Miidiirin, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir goérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kuruluna bagkanhk etmek.

c) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her ogretim y1li sonunda ve gerekli goriildiigiinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda faaliyet
raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari ve Merkezin faaliyet
alanlaryla ilgili Universitenin 6gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin onerisi ile {i¢ yil igin Rektor tarafindan
gorevlendirilen i¢ liye dahil olmak iizere toplam en fazla yedi liyeden olusur. Gérev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle
yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt ¢ogunlukla ayda en az bir kez toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliige 6nerilmesine karar vermek.

¢) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait galigma programini hazirlamak.

¢) Merkezde gérev yapan Ogretim elemanlarimin egitim, uygulama, aragtirma, danigmanhik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesine karar
vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alijma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

¢) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Merkeze bagh birim agilmasi ve kapatilmas: ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek ve bu konuda Rektore
oneride bulunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklaga yiiriitiilecek ¢aligmalarin usul ve esaslarini
tespit etmek.

£) Miidiirin Merkezin y6netimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayihh Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayilh Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Y6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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