BURS, INDIRIM VE DESTEK YONERGESI

o . ISIK ONIVERSITESE
ON LISANS, LISANS VE LISANSUSTU BURS, INDIRIM VE DESTEK
YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 -(1) Bu Yénerge, Universite’njn ogrencilerine sundugu burs, indirim ve desteklerin uygulama kosul
ve iglemlerini tanimlar. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde okumakta olan 6grencilere
saglanan burs, indirim ve destekler ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii ve 46 mci maddelerine da-
yanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen,

(a) Birimler: Universite’nin akademik ya da idari birimlerini

(b) Burs: Ogretim ficreti alinmamasim,

—
¢

Burs Komisyonu: Burslarla ilgili ¢caligmalar: yiirtiten komisyonu,
CAP: Cift Anadal Programi’'ni,

DGS: Dikey Gegig Sinavi’'ni

GNO: Genel not ortalamasini,

@

Indirim: Ogretim {icretinden oransal indirim yapilmasini,

—~
-

Indirimli: Ogretim ticretinin bir kismin,

Miitevelli Heyeti: Isik Universitesi Miitevelli Heyetini,

)
¢)
d)
)
)
)
)
)

—
= 09c 09

Ogretim Ucreti: Ogrencinin programinda 6demesi gereken indirimsiz yillik ya da paket
program {icretini,

(1
(i

)

) ¢ )
(j) Universite: Isik Universitesini,
k)

)

(

Rektor: Isik Universitesi Rektoriini,

Ucretli: Ogretim ticretinin tamamin 6demeyi,

Universite Yonetim Kurulu: Isik Universitesi Yonetim Kurulunu,
(1) YAP: Yandal Programi’ni,
(m) YNO: Yariyil not ortalamasini,

(

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Burs Komisyonu

Komisyonun yapisi

MADDE 4 -(1) Burs komisyonu, her fakiilteden ve meslek yiiksekokulundan Rektor’iin gorevlendirecegi
birer 6gretim eleman, Ogrenci Dekan, Genel Sekreter ya da gorevlendirecegi bir yardimast,
Ogrenci Igleri Daire Baskani, Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisme Koordinatorii, Mali Isler
Daire Bagkani, Ogrenci Igleri Dairesi Burs Sorumlusu ve Ogrenci Konseyi temsilcisinden
olugur. Burs komisyonu gerekli durumlarda, alt komisyonlar kurabilir.

(2) Burs Komisyonunun bagkani, tiyeler i¢cinden Rektor tarafindan atanir.
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Burs komisyonunun caligmasi ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Burs komisyonu, bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

(2) Burs komisyonu, bu yonergenin 35. maddesi kapsamindaki burs ve indirimler de dahil olmak
iizere tiim burs/indirim/destek bagvurularin alir, degerlendirir ve degerlendirme sonucunda
Onerilerini biitce kapsaminda Rektorliige sunar.

(3) Burs komisyonunun 6nerileri Universite Yonetim Kurulu'nda degerlendirilir ve karara baglanir.
Miitevelli Heyeti karar ile kesinlesir.

) UGQUNCU BOLUM _
On Lisans ve Lisans Diizeyinde, Universiteye Giriste Saglanan Burs, Indirim ve
Destekler

Onur Bursu

MADDE 6 -(1) Onur Bursu, Yiiksekogretim Kurumlari Simavi sonucuna gére, Burslu olarak yerlestigi
programin puan tiriindeki siralamada ilk 10.000 (on bin)’e girip Universite’ye yerlesen ve
kayit yaptiran 6grencilere verilen burstur.

(2) Herhangi bir yariy1l izinsiz olarak kaydimni yaptirmayan ogrencinin Onur Bursu, bir daha
baglanmamak tizere kesilir. Ogrenimine %100 burslu olarak devam eder.

(3) Ogrencinin GNO’su 3,50 (ig virgil elli)’nin altina diigtiigiinde Onur Bursu kesilir. Ogrencinin
GNO’su 3,50’nin tizerine ¢iktiginda, Onur Bursu tekrar verilir.

(4) Onur Bursu alan 6grenciye, her bir yil igin Senato tarafindan belirlenen oranda ve siirede
parasal destek verilir. GNO 3,50 kogulu bulunmaktadir.

%100 Burs

MADDE 7 -(1) Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi sonucuna gore Universite’ye Burslu yerlesen ve kayit yaptiran
ogrencilere verilen burstur. Bu 6grencilerden 6gretim iicreti alinmaz.

Oransal indirim

MADDE 8 -(1) Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi sonucuna goére [“Jniversite’ye7 %50 indirimli yerlegen ve kayit
yaptiran ogrencilere verilen indirimdir. Bu ogrencilerden o6gretim ticretinin yerlesme ya da
kabullerinde belirlenen orandaki kismi alinmaz.

Tercih indirimi

MADDE 9 - (1) Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi sonucuna gore Universite’nin bir programna Ucretli yerlesip
kayit yaptiran ve bu programi ilk 5 (beg) sirada tercih etmis olan 6grencilere veya Dikey
Gegig Sinavi sonucuna gore Universite’nin bir programina Ucretli yerlesip kayit yaptiran ve
bu program ilk sirada tercih etmig olan 6grencilere verilen indirimdir.

(2) Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi tercihleri arasinda, yerlestigi program ilk 5 (beg) sirada
bulunan 6grencilerden 6gretim ticretinin %25’i alinmaz.

(3) Dikey Gegis Smavi tercihleri arasinda, yerlestigi program ilk sirada bulunan égrencilerden
Ogretim {icretinin %25’1 alinmaz.

FMYV calisan indirimi

MADDE 10 - (1) FMV biinyesindeki bir egitim kurumunda veya Isik Universitesi'nde en az (1) yildir kadrolu
olarak ¢ahigiyor olanlarn Universite’de 6grenim goren ¢ocuklarindan, her yil belgelemek kogulu
ile Ucretli olarak yerlegenlerden Ogretim Ucretinin %50’si alinmaz.
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Sende Isik Var indirimi

MADDE 11 - (1) Yiiksekogretim Kurumlari Simavi tercihlerini yapmadan once, gevrimi¢i Sende Isik Var
sistemi iizerinden yapilacak 6n bagvuru ve gerekli durumlarda yapilacak miilakatlar sonucu
bagarili bulunan 6grencilere, Isik Universitesi tarafindan, gesitli oranlarda saglanan burs veya
indirimlerdir. Sadece bu amacla ve bu yéntemle kullanilir.

(2) Bagvurular, adayin bagvurdugu program/programlarin bulundugu Fakiiltelerce degerlendirilir.
Uygulanacak burs/indirim oranlari, adaym bagvurusunu degerlendiren Fakiiltelerce
onerilir, Rektorliik tarafindan olugturulan Sende Isik Var Komisyonu'nda goriigiilerek karara
baglanir.

(3) Sende Igik Var programina bagvuru yapan ve bagvuru sonucunda kendisine kabul mektubu
gonderilen 6grenciler kabul mektubunda yazan oranda burs/indirime hak kazanirlar.

(4) Saglanacak indirim oranlar1,%25 ile %75 arahiginda degigir. Cok istiin nitelikli adaylar igin,
tam (%100) burs verilebilir. Bu program kapsaminda %100 burs verilen adaylarin sayisi,
programin Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi tam burslu kontenjanimin 1/3’inti gegemez.

(5) Sende Igik Var programina bagvurular, Universite Senatosu’ nca belirlenen iki dénemde alinr.
Burslarin/indirimlerin belirlenmesinde, 1. dénem bagvurularima éncelik verilir.

(6) Sende Isik Var bursundan/indiriminden faydalanmak i¢in belirtilen tarihler i¢inde bagvuru
yapilmig olmasi, bagvurunun kabul edilmig olmasi ve bagvuru yapan kigiye burs/indirim
teklifini de igeren ”"kabul mektubu” goénderilmis olmas: gerekir.

(7) Sende Isik Var programindan faydalanmak icin adayin bagvuru yaptigi yil Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi’na girmesi, bu sinav sonucunda merkezi yerlegtirme ile, bagvuru yaptig
programin %50 indirimli kontenjanina ilk tercihi icinde, ya da iicretli kontenjamna ilk 3 tercihi
icinde yerlestirilmis olmasi ve kayit yaptirmas: gereklidir. Adaym nihai burs/indirim oran,
yerlestigi kontenjan tiiriine gore belirlenir.

(8) Sende Isik Var bagvuru kabul sisteminde, bir adaym birden fazla programdan burs/indirim

almasi durumunda, adayin yerlegtigi program igin kabul mektubunda belirtilen burs/indirim
orani gegerlidir.

Sehit ¢cocugu bursu

MADDE 12 - (1) Tiirk Silahh Kuvvetleri sehitleri, Kolluk Giicii sehitleri, Kamu Gorevlisi sehitleri ve 15
Temmuz sgehitlerinin ¢ocuklarindan Universite'ye yerlesip kayit yaptiran ogrencilere verilen
burstur. Bu 6grencilerden Ogretim Ucreti alinmaz.

Gazi ¢ocugu indirimi

MADDE 13 -(1) Tiirk Silahl Kuvvetleri, Kolluk Giicii, Kamu Goérevlisi ve 15 Temmuz gazilerinin gocuklarindan
Universite'ye Ucretli yerlesip kayit yaptiran 6grencilere verilen indirimdir. Bu 6grencilerden
Ogretim Ucretinin %25’1 alinmaz.

Engelsiz Universite indirimi

MADDE 14 - (1) Engelli olduguna dair yetkili hastanelerden alnmig, mevcut engel oranmi gosteren
raporunu sunan ve Universite’ye Ucretli yerlesip kayit yaptiran 6grencilere, rapor gecerlilik
stiresi boyunca agagida belirtilen oranlarda verilen indirimdir.

(a) Engel oram %25-49 arasinda ise %20 indirim,
(b) Engel oram %50-74 arasinda ise %30 indirim,
(c¢) Engel oram %75 ve izerinde ise %40 indirim.
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Lise burslari/indirimleri

MADDE 15 - (1) Senato uygun goérmesi halinde, her yil kontenjan tayin déneminde konuyu goriigerek, FMV
Igik Liseleri ve uygun goriilen liselere uygulanacak indirim /burs oranini tespit eder. Burs orani
%35 gecemez.

Uluslararas1 Bakalorya indirimi

MADDE 16 - (1) Uluslararas: Bakalorya (International Baccalaureate) Diploma Programi uygulayan 6gretim
kurumlarimdan mezun olan ve Universite’nin bir programina Ucretli yerlesip kayit yaptiran
ogrencilere agagida belirtilen oranlarda verilen indirimdir.

(a) Diploma notu 30-37 arasinda ise %30 indirim,
(b) Diploma notu 38 ve iizerinde ise %50 indirim.

) DORDUNCU BOLUM
Ogretim Sirasinda Saglanan Burs, Indirim ve Destekler

Basari, burs ve odiilleri

MADDE 17 -(1) Universite’nin lisans ve on lisans programlarinda her yariyill sonundaki GNO basar
siralamasina gore verilen burs/6diildiir.

(2) Basar1 bursundan/édiliinden yararlanabilmek igin 6grencinin asagidaki kogullarin hepsini
saglamasi
gerekir:
(a) GNO’su 3,50’nin iizerinde olmak,

(b) Kendi programimdaki 6grenciler arasinda, GNO’ya gore basar: siralamasinda sinifinin
birincisi olmak,
¢) Swalamanin yapildig: yariyil icin en az egerinde ders almig olmak.
Siral ldig 1 ici 24 AKTS degerinde d 1 lmak
(3) Bagar bursu/odiilii, siralamanin yapildig: yariyili izleyen yariyil icin verilir.

(4) Siralamada GNO’lar esit oldugunda, yiiksek YNO’lu 6grenciye; YNO’lar da esit oldugunda
toplam kredi sayis1 fazla olan 6grenciye oncelik verilir.

(5) Basar1 bursu/6dili igin yaz 6gretimi dersleri dikkate alinmaz.
(6) Yaz 6gretiminde basar1 bursu/6diilii verilmez.
(7)

CAP ve YAP o6grencileri icin yalnizca anadal ders yiikii ve not ortalamalar: dikkate alinir. Ana
dalindan mezun olup, ikinci dala devam eden égrencilerin, ikinci dallari, bagar1 bursu/6dili
hesaplamasinda ana dal olarak degerlendirilir.

8) Programlarin birinci ve ikinci 6gretiminde okuyan ogrenciler birlikte degerlendirilir.
g g g 2

(9) Bu 6grenciler,
(a) Yiksekogretim Kurumlar: Smavi sonucuna gore Universite’ye tam burslu yerlesmis ise
egitim giinlerinde kampiis yemekhanesinde giinde 1 6giin iicretsiz yemek hakk: saglanir.
(b) Ucretli ya da indirimli ise izleyen yariyil i¢in 6demesi gereken egitim ticretinin %151
alinmaz.
(c) Basar1 belgesi alir.

(10) Disiplin cezas1 alan 6grenciye bagar1 bursu/o6diilii verilmez.
Kardes indirimi

MADDE 18 - (1) [:Iniversite’nin Ucretli programlarna aym anda kayith kardeglerin her birinin Ogretim
Ucretinden %51 alinmaz.
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(2) Bagka kurumlarla ortak yiiksek lisans programlari bu uygulamanin digindadir.

(3) Bu indirimden yalnizca anne veya babasi aymi kisi olanlar veya yasal olarak evlat edinilmis
olanlar yararlanir.

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler iilkelerinden alacaklar1 dogum belgesi, niifus belgesi veya esdegeri
bir resmi belgenin onayli Tiirkge/Ingilizce gevirisiyle bagvuru yapar.

Calisma destegi

MADDE 19 - (1) Cahsma destegi, dgrencilere Universitenin birimlerinde caligmalar: kargiligi saglanan parasal
destektir.

(2) Universite’nin Birimlerine calisma destegi icin bagvuracak ogrencilerde aranacak kogullar
sOyledir:
(a) Unversiteye kayith lisans ya da 6n lisans 6grencisi olmak,
Disiplin cezas1 almamig olmak,
Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmalk,
Gorevlendirilecegi birim igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
Kayit dondurmus 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamalk,

(e) Daha 6nce bu yonergede yer alan maddelere aykirilik nedeni ile ¢alisma destegi
kesilmemisg olmak.

(3) Universite'nin Birimleri, bir sonraki akademik yilda gereksinim duyduklar1 haftalik cahsma
saatini ve ilgili is tanmimlarini, her akademik yilin son ders giiniine kadar Rektorliige
bildirir. Gereksinimler, Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilir, her birim igin ¢alisma
destekli 6grenci sayisi, birimlerin ihtiyaglari, calisma destegi alacak 6grencilerin ig tanimlari,
gecmis yillardaki uygulamalar ve elde edilen performanslar, birimlerin 6zellikleri, insan kaynagi
ihtiyaci ve blitge imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

(4) Ogrenciler cahsma destegine, Universite’nin ag sayfasmnda yer alan cevrimici formlar
akademik takvimde yer alan ilk mezuniyet toreni giiniinden bir 6nceki ig giiniiniin sonuna
kadar doldurarak bagvururlar. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan basvurular ve eksik
evrak igeren bagvurular dikkate alinmaz.

(5) Caliyma destegi verilecek Ogrencilerin bagvurularmin alimmasini, degerlendirilmesini ve
destek verilecek ogrencilerin belirlenmesini Burs Komisyonu yapar. Degerlendirmede bagvuru
yapan ogrencinin bagarisi ve ihtiyaci dikkate alimir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda
ogrencilerle miilakat yapar. Akademik birimlerde calisacak 6grencileri ilgili akademik birim
secer. Gerekli durumlarda yedek adaylar belirlenebilir.

(6) Burs komisyonu degerlendirme sonucunu izleyen akademik yilin ders kayit tarihinden énce
Rektorliige bildirir. Caligma destegi almaya hak kazanan 6grencilere Isik uzantili kurumsal
elektronik posta adresleri araciligiyla bilgilendirme yapilir.

(7) Hazrlik Okulu 6grencilerine ve 1. sinif statiisiinde olan 6grencilere Universite’ye girislerinin
ilk yilinda calisma destegi verilmez.

(8) Caligma destegi siiresi 9 (dokuz) aydir.
(9) Caligma stiresi hafta bagina en fazla 15 saattir.
(10) Ogrencilerin ¢alisma siirelerinin  haftamn  giinlerine dagilim ve ige baglama ve bitig
saatleri, 6grencinin ders programi dikkate alinarak Birim sorumlu amiri tarafindan belirlenir.
Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamasi esas olmakla

birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde igin gerektirdigi durum-
larda galigma destegi alan 6grenciler, Birimlerin amirlerinin talebi tizerine galigtirilabilirler.
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(11) Calhsma destegi alan 6grencilerin Birimlerde yapacag: igler, Birimlerin sorumlu amiri ta-
rafindan belirlenir ve 6grenciye bildirilir. Birim amirligi tarafindan, gerekli goriildiigii takdirde
is tanimlarinda degisiklik yapilabilir. Ancak ¢aligma destegi alan 6grenciler, temizlik, tagima
ve benzeri iglerde caligtirilamazlar.

(12) Cahisma destegi alan 6grencilerin davramys, gorev ve sorumluluklar: agagida belirtildigi gibidir:

(a) Qaligtiklar1 birimin ve Universite'nin sayginligini ve gorev haysiyetini zedeleyici
davramglarda bulunamazlar.

(b) Islerini tarafsizlikla, tam ve zamanmda ve etik ilkelere uygun olarak yapmakla
yiikkiimlidiirler.

(c) Universite’de belirlenmig bulunan caligma kogullarina, is disiplinine, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik ve yonerge gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(13) Ogrencilerin cahgtiklar siireler, ayhk cahsma formlar ile kayit altma ahmr. Calsma form-
lar, 6grencinin kendisi, ilgili birimin sorumlu amiri ve gerekli oldugunda amirin belirleyecegi
sorumlular tarafindan kontrol edilir, imzalanir ve Insan Kaynaklar: Daire Bagkanligi’na iletilir.

(14) Calisma destegi, caligilan her saat bagima 6grenciye ay sonunda toplu olarak 6deme yapilarak
verilir.

(15) Calsma destegi alan 6grenciler, edinmis olduklar1 Universite’ye ait her tiirlii bilgi ve belgeyi
higbir kigi, kurum ve kurulusla paylasamaz. Bu yilikimliiliik, ¢calisma destegi sona erdikten
sonra da devam eder.

(16) Gegerli bir mazereti olmasi nedeniyle gorevinden ayrilmak isteyen 6grenciler, gorevli olduklar
Birim amirine durumlarini agiklayan ve gorevlerinden ayrilacaklar: tarihi belirten bir dilekge
ile bagvurmak zorundadir. Ogrencinin durumu sorumlu Birim amiri tarafindan degerlendirilir
ve Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgi'na bilgilendirme yapilir. Ayrilan égrencinin yerine,
Birimin talep etmesi halinde, Burs Komisyonu tarafindan yedek listede yer alan yeni bir
ogrenci atanir.

(17) Gegerli bir mazereti olmadan gorevinden ayrilan 6grenci, 6grenim siiresi sonuna kadar ¢aligma
destegi bagvurusunda bulunamasz.

Spor burs ve indirimleri

MADDE 20 -(1) Universite'nin én lisans ya da lisans programlarindan birinde kay1ith ve Universite takimlarmda
yer alan Ogrencilerden, Universite takiminda yer aldiklari siire boyunca odemeleri gereken
Ogretim Ucretinin %10’u alinmaz.

(2) Universite'nin okul takimlarmda yer alacak 6grencilerin listesi Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel
Gelisme Koordinatorligiiniin Onerisi ve Rektorliik onay: ile belirlenir.

Geri 6demeli destekler

MADDE 21 - (1) Geri 6demeli destek, 6grencinin Ogretim Ucretini 6deme zorlugu icinde olmasi durumlarinda
verilebilir. Geri 6demeli destek bagvurusu yapan 6grenci, 6deme zorlugu icinde oldugunun
kanitlarini Burs Komisyonu’na sunmak zorundadir.

(2) Geri 6demeli destek i¢in son bagvuru tarihi, Universite'nin o yilki mezuniyet téreninden bir
onceki son ig giinii sonudur.

(3) Geri 6demeli destege bagvurmak igin 6grencinin bagvuru tarihinde en az 2. simf statiistine
gelmis olmasi gereklidir.

(4) Odeme zorluguna dayal destek bir seferde en ¢ok 2 yariyl icin verilir.
(5) Odeme zorluguna dayal destek miktar: en fazla Ogretim Ucretinin %25’idir.
(6) Odeme zorluguna dayah destek en fazla 3 (ii¢) y1l alnabilir.
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(7) Burs/indirim siiresi bitmesi nedeni ile 6deme zorlugu iginde olan 6grencilerden, burs/indirim
bitig tarihinden itibaren 2 y1l iginde mezun olabileceklere, en fazla kesilen burs/indirim orani
kadar geri 6demeli destek verilebilir.

On lisans ve lisans yatay gecislerde burs ve indirimler

MADDE 22 - (1) Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecislerde ve Universite’'nin hazirhk smifim azami siirede
bitiremeyen lisans 6grencilerinin Universite'nin Tiirkge denk programina yerlestirilmelerinde
ogrencinin Universite’ye girigindeki yerlesme puani esas alinir.

(2) Yatay gegislerde 6grencinin 1. fikrada tanimlanan esas puani yeni programindaki burs/indirim
oranlari ile kargilagtirilir ve bursu/indirimi o oranda Yatay Gegig bursu/indirimi olarak devam
eder.

(3) Ogrencinin, kurumlararas: yatay gecislerde burs/indirim oram 1. fikrada tammlanan esas
puanina kargilik gelen oran ile saptanir. Ancak bu oran, %751 gecemez.

(4) Tercih indirimi alan 6grenciler kurum igi yatay gecig yapmalar: durumunda indirim haklarim
kaybederler.

BESINCi BOLUM
Lisansiistii Burs ve Indirimler

MADDE 23 -(1) Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere uygulanacak olan burs ve indirimler ile ilgili
kontenjanlar, her yariyll baginda Anabilim Dali Bagkanliklar’'nin &nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu Karar ile UYK ve Miitevelli Heyeti onayma sunulur. Akademisyen Yetistirme
Destegi kapsamindaki Burs ve Indirim durumuna gére ilan edilmis kontenjanlar dahilinde
ogrenci kabulleri Anabilim Dali Bagkanliklari’’'nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar:
ile uygulanir.

(2) Akademisyen Yetigtirme Destegi, 6gretim iicretinden tam muafiyet, Miitevelli Heyeti'nce
belirlenecek miktarda aylik net 6deme, yurtlarda barinma ya da personel servislerinden
yararlanma imkani, giinde bir 6giin yemek ve yatarak ozel saglik sigortasini icerir.

(a) Akademisyen Yetigtirme Desteginden yalmizca tezli programlara kayith Ogrenciler
yararlanabilir.

(b) Akademisyen Yetistirme Destegi, her yariyil baginda Anabilim Dali Bagkanliklari’nin
onerisi, Enstiti Yonetim Kurulu karari, Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli
Heyeti onayi ile belirlenir. Akademisyen Yetigtirme Destegi kapsamindaki Burs ve Indirim
durumuna gore ilan edilmig kontenjanlar dahilinde 6grenci kabulleri Anabilim Dali
Bagkanliklari’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar: ile uygulanir.

(3) Universitemiz Lisans programlarini derece ile bitiren 6grencilerimizden Lisansiistii Program-
larimiza bagvuru yapan ve kayit hakk: kazanan 6grencilerin program birincilerine %100 burs-
verilir.

) ) ALTINCI BOLUM
Universite’ye Girig veya Ogretim Sirasinda Verilen Burs, Indirim ve Destek Siireleri ve
Kosullar:

MADDE 24 -(1) Lisans ve On Lisans 6grencilerine, Universite’ye girig veya ogretim sirasmda verilen burs, in-
dirim ve desteklerde, %100 Burs (MADDE 7), oransal indirim (MADDE 8) ve gehit ¢ocugu
bursu (MADDE 14) harig olmak tizere, GNO’nun en az 2,00’in {izerinde olmasi gart1 aranir.
GNO’nun 2,00’1n altina diigmesi durumda, GNO kosuluna baglh olan burs, indirim ve destek-
ler kesilir. Sonraki dénem veya dénemlerde GNO’nun 2,00 veya iizerine ¢ikmasi durumunda
verilen burs, indirim ve destekler devam eder.
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(2)

Onur Bursu'nda (MADDE 6) GNO sart1 3.50’dir.

On lisans ve lisans burs/indirim siireleri ve kosullar:

MADDE 25 - (1)

(6)
(7)

Universite’ye giriste verilen 6n lisans burs ve indirimlerinin siiresi, hazirlik stiresi hari¢ en
fazla 4 yariyildir.

Universite’ye giriste verilen lisans burs ve indirimlerinin siiresi, hazirlik siiresi hari¢ en fazla
8 yariyildir.

Zorunlu veya istege bagh hazirlik programlarinda burs/indirim siiresi 2 yariyildir. Hazirhk
programlarim 2 yariyilda bagari ile bitiremeyen Ogrencilerin burs/indirimleri kesilir. Bu
ogrenciler lisans 6grenimlerine bagladiklarinda burs/indirimleri tekrar baglanir.

Lisans diizeyi CAP ogrencileri i¢in burs/indirim stiresi 10 yariyildir. On lisans ogrencileri igin
5 yariyildir.

Yatay gegis ve DGS ile yerlesen 6grencilerin burs/indirim siirelerinin hesaplanmasinda in-
tibak ettirilen yariyil esas alimir. Azami burs/indirim siiresi, intibak ettirilen yariyil, yatay
gecis yapan On lisans Ogrencileri i¢in 4 yariyila, yatay gecis veya DGS ile yerlesen lisans
ogrencileri igin 8 yariyila tamamlanarak hesaplanir. Intibak yariyili ise, Intibak Yonergesi
uyarinca, 6grencinin muaf tutuldugu ve intibakinin yapildigi tiim derslerin toplam AKTS
kredilerinin kargilik geldigi yariyildir.

Kurum igi yatay gecis yapan Ogrencilerin burs/indirim siirelerinin hesaplanmasida
Universite’ye ilk kayit yaptirdig1 tarih goz ontine alinir.

Ogrencinin, 6gretim siiresinden sayilmadan izinli oldugu siireler burs/indirim siiresinden
sayillmaz.

Burs ve indirim uygulanmayan durumlar

MADDE 26 -(1)

Yiiksekogretim af yasalarindan yararlanarak 6grenimlerine devam eden 6grencilere Universi-
teye girig tarihinde herhangi bir burs uygulanmaz. Ancak girdikleri yili izleyen yil sonunda
basgari bursu degerlendirmesine alinirlar.

Lisansiistii burs/indirim siireleri ve kosullar:

MADDE 27 -(1)

(2)

Akademisyen Yetigtirme Destegi kapsaminda Miitevelli Heyeti'nce belirlenen aylik net 6deme
destegi programa kayith olunan siire zarfinda en fazla 4 (dort) yariyil tam olarak alinabilir.
Bu siire sonunda yapilan aylik net 6deme miktar1 %50 oraninda azaltilir.

Akademisyen Yetigtirme Destegi'nde olan 6grencilerin akademik galigmalarindaki performans-
lart her yariyil sonunda ilgili Anabilim Dali Bagkanlhklari’nca degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda Enstitii Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Bagkanligi'nin Onerisini dikkate alarak
destegin devamina, farkli bir Burs veya Indirime doniigtiiriilmesine ya da destegin kesilme-
sine karar verir. Akademisyen Yetigtirme Programi destegini kaybeden bir 6grenci tekrar ayni
destekten faydalanamaz.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinda kabulde verilen burslarin/indirimlerin siiresi 2 (iki)
yariyildir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda kabulde verilen burslarin/indirimlerin siiresi 4 (dort)
yariyildir.

Doktora programlarinda kabulde verilen burslarin/indirimlerin siiresi 8 (sekiz) yariyildir.

Bilimsel hazirlik ile kabul edilen 6grenciler igin bursun/indirimin siiresi, bilimsel hazirlik igin
taninan siire kadar arttirilir. Bu siire iki yariyili gegemez.
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(7) Tezli bir lisansiistii programa kayitl, tez agamasindaki bir grencinin bursu/indirimi, tez
danigmani ve anabilim dali bagkaninin yazih goriigleri alinarak,ilgili Enstitii Yonetim Kurulu
onerisi ve Universite Yonetim Kurulu onay: ile uzatilabilir. Uzatmalar bir (1) yariyil icin
yapilir. Yiiksek lisans programlarinda uzatma en fazla 1 (bir), doktora programlarinda en
fazla 2 (iki) kere verilebilir.

(8) Izinsiz olarak kayit yaptirmayan lisansiistii ogrencisinin kayitsiz oldugu yariyil sayisi, burs/
indirim siiresinden diigiiliir.

(9) Lisansiistii programlarina tam {icretli olarak kabul alan 6grencilere agagidaki Enstitii indirim-
leri uygulanir.

(a) Isik Universitesi mezunlarna, ddemeleri gereken ticretten %20 Isikh indirimi uygu-
lanir.

(b) Isik Universitesi idari personeline, FMV Igik Okullar1 ve FMV personeline, FMV per-
sonelinin egine édemeleri gereken iicretten %20 Igikli indirimi uygulanir.

(¢) 3.00 ve tizeri lisans mezuniyet notu (doktora bagvurularinda 3.50 ve tizeri yiiksek lisans
mezuniyet notu) igin 6denmesi gereken iicretten %10 bagari indirimi uygulanir.

(¢) 80 ALES puani ve iizeri igin, denmesi gereken ticretten %10 bagar: indirimi uygulanir.
(d) Bu indirimler ilk kayit zamaninda gegerlidir. Programa basgladiktan sonra geriye dontik
bir indirim talebinde bulunulamaz.

(e) Madde 10 altinda yapilan indirimler toplami odenmesi gereken {icretin %30 unu
gegemez.

(10) Kurumsal ig birligi anlagmasi gergevesinde, kurum galiganlarinin 6demeleri gereken ticretten
gesitli oranlarda indirim yapilabilir. Kurumlara veya bireylere uygulanacak 6zel paketlerde
(Ornegin, kurum i¢i MBA smiflart agilmas1 veya UZEM Programlarina 6grenci kabulii veya
ISMMMO, TURMOB gibi kurumlarla yapilan is birlikleri), diger indirimlere ilave olarak
indirim yapmaya Rektor yetkilidir.

(11) Tezli/Tezsiz programlar arasi ve Enstitii Programlar1 arasinda yapilan yatay gegislerde,
Ogrencinin yeni gegis yaptigl programin ticret/indirim gartlar: uygulanir. Gegig yapilan prog-
ramin icreti/burs/indirim sartlari, eski programindan farkl olmasi durumunda, égrenciden
ilave 6deme yapmasi istenir. Ancak tersi olmasi durumunda, 6grenciye geri 6deme yapilmaz.

YEDINCI BOLUM
Diger Konular

Yaz okulu burs ve indirimleri
MADDE 28 - (1) Burslu/Indirimli 6grenciler, yaz égretimi iicretlerini burslar1/indirimleri oraninda 6derler.
Tercih edilecek burslar/indirimler

MADDE 29 -(1) Bu yonergeye gore birden fazla kurala gore burs/indirim almaya hak kazanan 6grenci, yalmzca
en yiiksek olanindan yararlanir. Burslar/indirimler toplanamaz. Bagari burs ve odiilleri
(MADDE 21), calisma destegi (MADDE 23) ve spor burslari/indirimleri (MADDE 24) bu
kapsamin digindadir.

Miitevelli Heyet burs ve indirimleri

MADDE 30 - (1) Miitevelli Heyeti, yukaridaki diizenlemelere bagh kalmaksizin, 6grencilere ve kurumlara
kargilikli veya kargiliksiz indirim yapabilir, burs verebilir.
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(2) Miitevelli Heyeti burs/indirim 6nerilerinde degigiklik yapmakta serbesttir.
Kurum dis1 kaynakli burslar
MADDE 31 - (1) Universite diginda, gercek veya tiizel kigilerin destegi ile olugan, karsiliksiz veya geri 6demeli
burslar ve desteklerdir.

(2) Dis kaynakl burs ve desteklerin verilmesinde, bunlar saglayan kisi ve kurumlarin varsa 6zel
istekleri gbz 6ntine aliir.

Disiplin cezas1 nedeniyle burs ve indirimlerin kesilmesi

MADDE 32 - (1) Burs/indirim alan bir 6grencinin disiplin sucu igleyerek bir haftadan bir yariyila kadar
okuldan uzaklagtirma cezasi almasi halinde toplam burs/indirim siiresinden bir yariyil, iki
yariyil okuldan uzaklagtirma cezasi almas: halinde toplam burs/indirim siiresinden iki yariyil
diigiiliir. Ogrencinin kopya veya intihal sucu isleyerek disiplin cezas1 almas1 durumunda toplam
burs/indirim siiresinden bir yariyil disiiliir. Ogrencinin ikinci bir kez daha okuldan
uzaklagtirma cezasi almasi halinde bursu/indirimi tekrar baglanmamak {izere kesilir.

Gegici indirimler

MADDE 33 -(1) Universite, Onlisans, Lisans ve Lisansiisiitii seviyelerinde tegvik amach olarak belirli dénemler
i¢in gegerli indirim/burs ihdas edebilir. Bunlarin kogullar1 Universite ag sayfasinda ilan edilir.

Miitekabiliyet burs ve indirimleri

MADDE 34 - (1) FMV Igik Okullar: ve Universite arasmda gerceklestirilen Miitekabiliyet burs ve indirimleri
Miitevelli Heyeti onayiyla belirlenir.

Diger Hiikiimler

MADDE 35 - (1) OSYM bursu diginda burs hakki kazanan 6grenciye ilgili burs yiizdesi OSYM bursu diigtiikten
sonra kalan kisma uygulanir.

(2) OSYM bursu diginda birden fazla burs hakk: kazanms grenciye sadece en yiiksek oranl
bursu uygulanir, burslar birlestirilemez.

(3) Yonetmelige uygun olarak onaylanmig burslar, sisteme Ogrenci i@leri Daire Bagkanhg ta-
rafindan tanimlanir ve burs yonetmeligi disinda uygulama yapanlar hakkinda idari ve disiplin
iglemleri uygulanir.

SEKiziNCci BOLUM
Yirirlik ve Yiritme

Yiiriirliikk

MADDE 36 -(1) Universite Senatosu’nun kabul ettigi bu Yoénerge, 2025-2026 akademik yili giiz dénemi bagi
itibariyle yiirtirliige girer.

Yiriitme

MADDE 37 -(1) Bu Yonergeyi Rektor yirttiir.
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