Isik Universitesi Staj Yonergesi
1. AMAC

Bu Staj Yonergesi Isik Universitesi Fakiiltelerinde ve Meslek Yiiksek Okullarinda yer alan
programlarinda ilgili egitim ve 6gretim yonetmeliklerinde belirlenen ilkeler dogrultusunda
yapilan lisans veya On lisans Ogretimi kapsamindaki zorunlu stajlarda veya ders geregi
zorunlu stajlarda uyulmasi gereken genel esaslari belirtmektedir.

2. TANIM

2.1 Stajlar, lisans / 0n lisans 6gretiminde alinan kuramsal bilgilerinin pratik ¢aligma hayatinda
uygulanismi gdrmek igin ngdriilmiistir. Ogretim siireci i¢inde zamani, siiresi ve konusu
burada belirtilen ilkeler dogrultusunda boltimler / programlar tarafindan belirlenmek (zere,
yurt i¢ci veya yurt disinda belirli alanin uygulamalart {izerine calisan 6zel veya kamu
isyerlerinde yapilacak uygulama caligmalaridir.

2.2 Stajlar genelde akademik tatillerde yapilir. Haftada en az ii¢ tam isgiinii serbest (ilgili
glinlerde ders, laboratuvar, problem saati, proje sunumu, ara sinav, final veya biitiinleme
sinavlar1 bulunmayan) son sinif statiisiindeki 6grenciler akademik yil ve yaz 6gretimi siiresi
icinde staj calismasi yapabilirler.

3. STAJ YERININ TEMINi VE DAGITIMI

3.1 Stajyer 6grenci kontenjani bildiren ve staj alanlari ilgili boliim / program bagkanliginca
uygun goriilen yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel isyerleri boliim / program baskanliklarinca
ogrencilere duyurulur ve 6grenci bagvurularina goére dagitilir.

3.2 Ogrencilerin kendileri tarafindan temin edilen ve onerilen staj yerleri bolim / program
baskanliklarinca uygun bulunmasi durumunda kabul edilir. Staj i¢in 6nerilen kurumun ilgili
biriminde, boliim/ program bagkanliklarinin uygun buldugu en az iki tam zamanh personelin
calistyor olmasi zorunludur.

3.3 En fazla 20 is giinliik bir staj devresi, boliimler/ programlar tarafindan ihtiya¢ veya yarar
gosterilmesi halinde, {iniversite laboratuvarlarinda veya diger iiniversitelerin uygulama
merkezlerinde yapilabilir.

4. STAJ CALISMALARI

4.1 Staj yeri onaylanan 6grenci, stajdan en az 20 giin 6nce gerekli sosyal giivenlik islemlerini
tamamlay1p, “Zorunlu Staj Formu ”nu ilgili birimlere teslim eder.

4.2 Ogrenci, staj siiresince yaptig1 calismalar hakkinda, béliimiin / programimn belirledigi
esaslara gore Tiirk¢e (yurtdisi stajlarinda veya kurum yetkilisinin uygun gordiigii durumlarda
Ingilizce) dilinde bir "Staj Raporu" hazirlar. Staj raporu staj yeri yetkilisince onaylanur.

4.3 Stajim tamamlayan 6grenci, staj yapilan kurum yetkili amirince doldurulup onaylanan
“Staj Degerlendirme Belgesi” ni kapali zarf icinde teslim alip, staj raporu ve bir kopyast
kendinde bulunan “Zorunlu Staj Formu” ile beraber en ge¢ izleyen yariyilin ders ekleme-
cikarma haftasi sonuna kadar boliim / program sekreterligine teslim eder.



4.4 Boliim / program, gerektiginde, staj yerlerinde dgrencilerin ¢aligsmalarini denetleyebilir.

4.5 Staj caligmasimin zorunlu oldugunu gosterir bir mektubun staj yeri tarafindan talep
edilmesi durumunda, bu yaz1 dekan veya Meslek Yuksek Okulu mudirt / bélim / program
bagkani imzasiyla 6grenciye verilir.

5. STAJ CALISMALARININ DEGERLENDIiRILMESI

5.1 Bolim / program kurullari, kendi 6gretim iiye ve elemanlar1 arasindan staj raporunu ve
genel staj degerlendirmesini yapacak kisi veya kisileri secer. Staj degerlendirmelerinin
sekreterlik isleri boliim / program baskanligi sekreterligince yiiriitiiliir.

5.2 Degerlendirme en geg¢ bir ay icinde yapilir. Degerlendirme sonucunda staj kabul edilir,
dizeltme istenir veya ret edilir. Duzeltme istenen staj belgeleri, gerekli dizeltmeler
yapildiktan sonra en ge¢ dersten ¢ekilme tarihine kadar 6grenci tarafindan teslim edilmelidir.

5.3 Staj raporu kabul edilen 6grencinin not ¢izelgesinde bu husus P notu ile belirtilir.
5.4 Kabul edilen staj raporlari, ilgili boliim / program baskanliginca, en az iki y1l saklanir.

5.5 Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve stajlardan muaf tutulma islemlerinde, yukarida
aciklanan hususlarin disinda kalan hallerde Fakiilte veya Meslek Yuksek Okulu kurullari
yetkilidir.

6. STAJ ILKELERI ve KOSULLARI

6.1 Fakultelerde ve Meslek Yiiksek Okulunda yer alan programlarda zorunlu staj ya da ders
geregi zorunlu staj s6z konusu oldugunda Fakiilteler ve Meslek Yiiksek Okulu staj ile iliskin
olarak asagidaki hususlar1 belirler ve ilgili web sayfalarinda ilan eder:

1) Staj sayis1 ve siiresi

il) Staj i¢in 6nkosullar

ii1) Staj yapilabilecek alanlar

iv) Pazar ve resmi tatillerin staj sliresine sayilmasi kosullar

6.2 Isik Universitesi 6grencilerinin gelisiminde ve is hayatina hazirlanmalarinda staj
deneyimini énemli bir arag olarak gérmektedir. Universite bu yonergeye uygun olarak yapilan
tlim stajlara iliskin Sosyal Giivenlik primlerini, 6grenci talep ettiginde, karsilar.
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