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GUndem

* Kalite Koordinatorlugu

e Cikti Bazl Degerlendirme
* Neden?
* Nasil?

e Turk Psikologlar Dernegi Akreditasyon isterleri
 Psikoloji B&lumu’'niin konumu



Kalite Koordinatorlugu

* Eylil 2018’ de kuruldu.

e Kalite Koordinatoriu Dr. Emine Ekin
* Uzman Suzan Kaya

e Kalite Politikasi tanimlandi.

 16.10.2018 Isik Universitesi Kalite Gliivence Yonergesi
yayinlandi.

* Aralik 2018 YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme

* Kalite ile ilgili tim planlama ve aksiyonlar Kalite
Komisyonu’nun yetki ve sorumlulugunda.

* Yonerge, bu yetki ve sorumluluklari komisyon onayi
almak kaydiyla Koordinatorlige kullandiriyor.



KK Gorevler;

 Universitenin ic ve dis kalite glivence sistemlerinin
kurulmasi;

* Mevcut is streclerinin tespiti, izlenmesi,
iyilestirilmesi;

* Birimlerin KPI'larinin izlenmesi ve raporlanmasi

* Programlarin TYYC yapilanmasinin saglanmasi,

akreditasyon sureclerinin gereklerinin yerine
getirilmesi

* |c ve dis paydaslar icin memnuniyet anketlerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, raporlanmasi



Kalite Politikasl

 Kurumun misyon, vizyon ve degerleri
dogrultusunda egitim, arastirma, yonetim ve
topluma hizmet faaliyetlerinin tium paydaslar
tarafindan benimsenen toplam kalite yonetimi
anlayisi ile surekli iyilestirme esasli olarak

yurutulmesidir.
=>» TUim paydaslar nezdinde memnuniyetin arttirilmasi




PUKO

4 N _ _
e Kurum ne yapmaya . Misyon ve hedeflerine

calistyor? (Kurumun nasil ulasmaya galisiyor?

. _ (Kurumun siireg ve
misyonu ve hedefler faaliyetleri)

~.

Planla | Uygula

Kontrol

e Gelecege yonelik

sireglerini nasil Misyon ve hedeflerine

ivilestirmeyi planliyor? 5




IKAYS: Isik Universitesi Kalite Yénetim
Sistemi



Ogrenci Merkezli
Ogrenme,Ogretme
ve Degerlendirme

Programlarin
Surekli
Izlenmesi ve
Guncellenmesi

Programlarin
Tasarimi ve
Onayi

Ogrencinin
Kabulil ve
Gelisimi,

IERIGIMERYE

Sertifikalandirma

Egitim - Ogretim
Kadrosu

Ogrenme
Kaynaklari,
Erisilebilirlik ve
Destekler




Sorular

. Programlarin gozden gecirilmesi ve gtincellenmesi hangi yontemler
kullanilarak yapilmaktadir?

. Program guncelleme allﬁmalarma paydaslar nasil katki
vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigini aciklayan tanimli bir
sdreci var midir?

. Kurum, tum programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina ulasilmasini nasil giivence altina almaktadir?

. Program ciktilarina ula§|I|IE) ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar kullanilmaktadir?

: Pro%ram ciktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalari
nasil gerceklestirilmektedir?

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslar
nasil bilgilendirilmektedir?

. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?



Nereden Baslayalim?

Egitim
Amaclari

Program Ciktilari

MUfredat Tasarimi

Derslerin Ogrenim Ciktilar

Olcme Degerlendirme

4




Nereden Baslayalim?

®

MUfredat Tasarimi

OC
2 [ ] 10

Ders 1 Ogrenim Ciktilari Ders 54 Ogrenim Ciktilari

Olcme Degerlendirme

(B

>




Ornek: SE301 Dersi

e Guz yariyilinda acilir, SE ve CSE 3. sinif zorunlu dersi
4 kredi, 7 AKTS

* Donemlik takim(4) projesi %60
* Son iki yilin 6grenci sayilari: 49, 25
e Ders 6grenme ciktisi sayisi: 8



 Planla: Ders profili, uygulama belgesi (syllabus)
* Uygula: taahhut edilen sekilde dersin islenmesi

e Kontrol et: ciktilarin dlctlmesi
* En az iki yontem
e Cikt1 bazl degerlendirme
« Ogrenci ders degerlendirme anketleri (KK tarafindan yenilendi)

* Onlem al: hedeflere ulasilamadi ise iyilestirme
yonunde aksiyon planlanmasi

* P’ ye geri don.

Hedef: cikti dlctimlerinin

kabul edilebilir minimumlari
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Ders-PC matrisi

O: Kismi katki, ®: Tam katki

Ders Kodu PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
CSE007 (ENGG100) ® ® ® ® ® ® ° 0
CSE111 (CSE100, CSE101) ° ° ° ° °
CSE112 (CSE200, CSE201) ® ® ® * e
CSE202 e ® ° ° ° °
CSE222 (CSE322) o ° ° ® ®
CSE252 e ° ° ° ® °
CSE312 e ® ° ° °
CSE332 o O ° ® o) ®
CSE334 (CSE431) 0 o 0 ° ° 0 °
CSE341 e ° o) ° ° °
SE301 (CSE400) ° ° ° ° ° ° o)
CSE340 (CSE440) ° ° ° °
CSE490 ° ° ° ° ° ° O o)
CSE290 ° ° ° ° ° ° ® °
CSE390 ° ° ° ° ° ° ° °

Liste devaminda tim dersleri kapsiyor.




DC-PC matrisi

| Pc1 | Pc2 | PC3 | PC4 | PG5 | PG6 | PC7 | PGB | PCO | PCLO-
¢l X X

C2 X
C3

ca X X
C5 X X X
C6 X

c7 X

c8 X X X

X X X X
>
>

tim dersler icin tanimli. Ders profil dosyasinda var.
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Ders uygulama belgesi:

‘Midterm Exam
‘Final Exam
-Project
Team working, tool usage
RAD
ODD
SDD
Beta Test
Full Test

20%
20%
60%
8%
8%
8%
8%
14%
14%



DC saglanma dUlzeyinin
nesaplanmasi

* Ders uygulama belgesinde yer alan ve notlandirilan
tum aktiviteler DC ile eslestirilir (Ogr. Uyesi).
 Ornek: SE301 arasinav soru kagid

* Bundan sonraki adimlar yazilim tarafindan otomatik
vapiimaktadir/yapilacaktir.
* Mevcut ilkel yazilim
* Blackboard



kel yazilim arayizi

| Outcome Relations | Grading Items | Questions vs Course Outcomes | Outcome Score Calculation

Course Code:

Credit:
OK
Number of POs:

Number of COs:

Select one CO, and related POs, then press ADD button.

1.xls

COs and Related POS




Blackboard

* Blackboard sisteminde Not Defteri
olusturuldugunda her bir bilesen icin ¢ikti
eslestirme secenegi var. Ancak heniz aktif degil.

Outcomes

Select outcomes

No outcomes are currently mapped. To map this item

against outcomes, please click above.



Ornek hesaplama

* Midterm.S1, TeamWork.S1, Beta.S1 ve Full.S1
DC6’y1 6lcen sorular olsun. Bu sorularin puan
degerleri sirasiyla 15, 25, 20, 20 olsun.

 Alttaki tabloda 1 6grenciicin 6rnek hesaplama
gosterilmistir.

Co Ham puan Normalizasyon Ol¢ekleme | Sonug
Midterm.S1 (15) 0 0/15=0 1
TeamWork.S1(25) 23 23/25=092 5 (1+5+4+1)/4
Beta.S1(20) 12 12/20=10.,6 4 =275
Full.S1(20) 4 4/20=10,2 1

Yazilim sonug hesaplarken, bilesenleri agirliklandirarak kullanmaktadir.



Ornek hesaplama

* DC6 degeri 2.75 olarak olculmuastiar. Bu deger DC-PC
matrisine yerlestirilir.

SE301 [PC1|PC2|PC3|PC4|PCS|PC6| PC7 |PC8|PCY|PCIO
Cl X X
C2 X X
C3 X | X | x
C4 X [ XX
C5 X [ X | x| X
C6 2,75
C7 X
C8 X | x X
B

Diger DC degerleri de benzer sekilde hesaplanir ve tabloya yerlestirilir. Ortalamalari
alindiginda SE301 dersinin ilgili PC larina olan katkisi bulunur.



Onlem alma:

e |ki farkli sayi kiimesi olustu:
* DC degerleri
e PC katkilari

* |kisi icin ayr1 ayri hedef tanimlanabilir.

CSE icin: Prooram Cikti Ortalamasinin.

o 3,0/5,0 ve tizerinde olmasi halinde o ¢iktinin basariyla saglandigi yeni bir onlem
alinmasina simdilik gerek olmadigi,

o 2.4/5,0 (dahil) ile 3,0/5,0 arasinda olmast halinde ¢iktinin gecgici olarak, asgari diizeydeki
bir basariyla saglandigi ancak bazi onlem(ler)in alinmasinin onerilebilecegi,

o 2,4/5.0’'un altinda olmasi halinde ise mutlaka diizeltici 6nlem(ler)in alinmasi gerektigi

anlasiimalidir.

o CSE PC den bagimsiz olarak Ders Ciktisi basarim kriteri 2,7




CSE PC basarim kriterler;

Program Zayf Orta lyi Cokiyi  Mukemmel
ciktilari [1,0—2,4) [2,4- 3,00 [3,0-4,0) [40-4,5) [4,5-5,0]
PC3 3.02

PC4 2.63

PC5 2.98

PC6 2.9

PC7 3.51

PCS8 3.04

PC9 3.32

PC4-5-6 icin 6nlem alinmali. DC-PC matrisinden bu PC leri destekleyen DC ler bulunur.



-

2.15 2.15
(;2 2.75 2.75
C3 3.04 3.04 3.04
Ca 2.62 2.62 2.62
C5 3.02 3.02 3.02 3.02
C6 3.99
C7 3.45
C8 3.32 3.32 3.32
Sonug 3.02 263 298 29 351 3.04 3.32
Anket 361 3.64 355 361 366 35 35

Sorunun kaynagi blyulk 6lciide DC1, sonrasinda DC4, ve DC2.

Istk Universtesi Kalite Koordinatorligii, 2019



Onlemler

* SE301 durumunda DC1 yeterli sekilde dlctilmemisti.

e Ders icerigi cok fazla oldugundan konu yeterli
islenememisti.



PC PUKO

* Planlama: PC’larinin EA’larini saglayacak sekilde
ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde
kurgulanmasi (EAXPC matrisi) (yeni program veya
iyilestirme kaynakli olabilir)

e Uygulama: Mifredatin olusturulmasi (Dersler
(T/P/L), Ders ciktilari, PCxD ve PCxDC matrisi, staj
vb. uygulamalar )



PC Kontrol

* Her akademik yilin sonunda mezunlarin PC
degerleri PCxDers matrisine DC degerleri

yerlestlrllep]( (2D mAatric) h||| iy I+ﬂm/|4|_;m_|Jm_'|-_|4|_
Ders Kodu Kredi Katki oram Perf. Ol¢iimii Anket Olgiimii
ve d ers | e ri ff CSE007 (ENGG100) (1+0+0) 1 o 3,30 4,50
CSE252 (3+0+0) 3 o 3,05 3.77
CSE332 (B3+1+0) 3 o 2,96 3,23
PCY. Bilgisayar miihendisli CSE334 (CSE431) (3+0+0) 3 o 1,74 2.32
CSE341 (3+1+0) 3 ° 2,54 3,82
Bu ¢iktiya katki veren dersler] prrysion (3+0+0) 3 , 231 -
Ders Kodu | PHYS103 (0+0+2) 1 o 3,23 -
CSLE007 (ENGG100) PHYS104 (0+0+2) 1 ° 3,38 -
SE301 (CSE400) EE225 (3+1+0) 3 ° 2,17 -
CSEA90 EE227 (0+0+2) 1 ° 2,84 -
CSE290 EE240 (3+1+0) 3 ° 2,78 -
CSE390 EE242 (0+0+2) 1 . 2,75 -
TISS100 EE335 (3+1+0) 3 ° 2,19 -
TTB Seemeli EE337 (0+0+2) 1 ° 2,71 -
Agirhikh Cikt1 Ortalamasi 2.55 346
Saglanmasi gereken asgari deger 3,0 3,0
Saglanan Basar1 Seviyesi Orta Iyi




PC Onlem

Iki secenek (zaman dilimi kisit)

Derslerde iyilestirme

e PC degerlerinin belirlenen minimumlarin altinda kalmasi
durumunda, ilgili PC’'na katki veren derslerde iyilestirme
yoluna gidilir. Gerekli hallerde mifredata yeni ders
eklenebilir (se¢cmeli-> zorunlu gibi)

Program ciktilarinda iyilestirme

e Her yil uygulanamaz.
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EA PUKO

Planlama: Programin acilmasindan itibaren paydas gorusleriyle EA
kurgulanir. Ya da «Onlem alma» adimi nedeniyle gtincellenebilir.

Uygulama: EA'ni saglayacak sekilde PC belirlenir.

Kontrol: Uc farkli kaynaktan veri toplanir.

* Deneyimli mezun: meslekte en az 3 yil gallgmlg. mezunlarin mevcut
durumlari; EA’'ni1 dolayh olarak sorgulayan bir anket,

* Dis paydas: Mezunlarin is verenlerinin gorusleri bir anket yoluyla alinir
e Danisma kurulu: Program kurulurken belirlenen danisma kurulunun
diger iki veriyle ilintili ve bagimsiz gorusleri (sektorel etkiler vb)
Onlem alma: iki farkl dnlem séz konusu olabilir

* ilk iki kontrol verisi belirlenen minimumlarin altinda kaldiysa, EAXPC ve
takiben PCxDC matrislerinde glincellemeler yapilir.

e Danisma kurulu EA'nin gl’jncelIenmesini/deéi?tirilmesini onerebilir. Yine
EAXPC ve takiben PCxDC matrislerinde guncellemeler yapilir.



Yiuksekogretim Kalite
Kurulu Tescil Basvurusu

TURK PSiKOLOGLAR DERNEGI _
PSiKOLOJi PROGRAMLARI GE{E-?E?B_%”ETTT

- - — = relEllenairmesineg HNsKIn Dasvurumuz
AKREDITASYON BIRIMI ! P s

YOKAK tarafindan onaylandi.

e YOKAK tarafindan tescil edildi.

Diger Haberier
» Akredite programlar: c@ccs
* Bogazici U. * Dogu Akdeniz U.
* Hacettepe U. * Ozyegin U.
« Ankara U. * Baskent U.
* Koc U.  Bahcesehir U.
e Ege U.
i iStanbu| U Akreditasyon Basvuru Dénemleri:
« ODTU . Dénem: 1 Ocak - 1 Mart 2019
* Bilgi U. i DOnem: 115 Ocak 2020

V. Donem: 1-15 Haziran 2020
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Degerlendirme Olcutleri*

PSIKOLOJI LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI.....c.cooovcuiiiicicnnnes 5
OIGHE 1. OFTENCILET . ...cveviieeicieteie e et eeea e ese et e eeeasae e e e e e s easese s s et e s eaea s eae e e e e s eneas 5
Olgiit 2. Program EZItim AMAGIATT ....cooovoviveieiiiiiiiieieeeiecice e e e s eneas 6
Olgiit 3. Program CrKILATL ......c.ciiiiiiiecicice et e e e s s e se s eneas §
Olgiit 4. Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli Iyilestirme) Faaliyetleri..........ccccceverururenen. 9
Olgiit 5. Egitim Plant (MBFedat) .......cooovoeueieieiiiiiiicceeceee e e s e 10
Olgiit 6. OFretim Kadrost.. . .c.ccoi e ce s e s e ese e essaeas s esese e e enas 11
Olgiit 7. Ogretim Elemanina Sunulan Destek ........cooiiiiiiiiiiiiciciicice s eecessee e enans 14
Olgiit 8. Altyapr OlanakIar........cooucueiiiiiuceiiiiecieie e ea s se e e s s sae s s sese e eeenais 14
Olgiit 9. Kurum Destegi ve Biitge Olanaklart ............ccoeueueueiiiiiiiiereeeciceeie oo esesee e eeeens 15
Olgiit 10. Organizasyon ve Karar Alma SUTECIEri .......ooueveviiiiiiiiiereerciciecie e ieeeseeaese e e ceeens 16

*Alt dlcitler de dahil olmak lizere MUDEK Olciitlerinin aynisi.
http://akreditasyon.psikolog.org.tr/dosyalar/degerlendirme-olcutleri.pdf
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1. Ogrenciler

* Lisans Yerlestirme sinavinin taban puanlari izleniyor ve
villara gore degisimi degerlendiriliyor olmali.

* Yatay/dikey gecis, CAP, YAP
* Ogrenci degisim programlari
* Danismanlik

 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle olctlmeli ve degerlendirilmelidir.

* Mezuniyet kontroli
* Diger zorunlu olmayan gostergeler



2. Egitim Amaclari

* Degerlendirilecek her psikoloji programi icin program
egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

 Amaclar, TPD-PPAB program egitim amaclari tanimina
uymalidir.

 Amaclar, programin cesitli ic ve dis paydaslarini surece
dahil ederek belirlenmelidir.

 Amaclar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

* ic ve dis payda larinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giuincellenmelidir.

e Egitim amacglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme
siirecinin kurulmus ve isletiliyor olmasi ilave bir kalite
gostergesi olarak degerlendirilmelidir.



3. Program Ciktilari

* Akreditasyon basvurusu yapan programin ciktilari,
program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri, yetkinlik ve davranis bilesenlerinin
tumuni kapsamali,

e Tablo 3.1'de siralanan TPD-PPAB ciktilarini da
icerecek bicimde tanimlanmalidir.

* Programlar, program egitim amaclariyla tutarl
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program
¢citktilari tanimlayabilirler



Tablo 3.1 TPD-PPAB Ciktilan

tl‘rngram dgrencileri;

1. Psikoloj1 alaninda, giincel bilgilen igeren ders kitaplari, uygulama arag-gereclen
ve difer kaynaklarla desteklenen 1len diizeydeka farkh kuramsal yaklasimlara

vonelik bilgiye sahuptir (TYYC 6. Diizey, Bilgi).

2. Psikoloj uygulamalanna yénehk temel uygulama becenlenne sahiptir (TYYC 6.

Diizey, Becen).

3. Psikolojimin farkh alt alanlarinda kullamlan 6lgme-degerlendirme araglarnna
iliskin temel bilgilere ve/ya beceriler ile psikolojik degerlendirme ilkelerine

sahiptir (TYYC 6. Diizey, Becer1, Alana 6zgil bilg).

H. Psikolojinin temel yaklasim ve bakis acisimin diger disiplinlere ve disiplinler

prasi bakis agilarina olan katkilanmn farkindadir (Alana Ozgii Yetkinlik).

5. Tiirkiye de psikoloji alanindaki gelismeler, arastirmalar, sorunlar ve uygulamalar

ile ilgili bilgi birikimine sahiptir (Alana Ozgii Bilgi).

6. Psikoloji alaninda elde ettifi bilgi biritkimini ve uygun arastirma yontemlerini

(nitel/nicel) kullanarak bagimsiz arastirma yapma becerisine sahiptir (Psikoloji

Toplam 17 adet cikti listelenmis.
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mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin TYYC ile uyumlu oldugunu gosteren ve bir ekseninde
17 adet TPD-PPAB Ogrenme %lktlsmm, diger eksende ise Zorunlu ve
Secmeli Program Derslerinin bulundugu matris doldurulmus olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma duzeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin
olusturulmus ve isletiliyor olmasi gerekmektedir.

Her akademik yilin sonunda 1. 2. 3. sinif 6grencilerine Programi ve
BOlimu degerlendirme anketleri ve de mezuniyet asamasindaki
ogrencilere “Cikis Anketi ya da Mulakatlari” uygulanmalidir.

Program 6grencilerinin zorunlu/%énijllij staj raporlari bulunmalidir ve bu
rz?porllz(ajr temel bazi program ciktilarina erisildiginin bir gostergesi/belgesi
olmalidir.

Diger zorunlu olmayan kalite gostergeleri (istihdam, lisanustu
programlara kabul orani vb.)



Olcut 4. Surekli lyilestirme

e Basta Olcut 2 ve Olclt 3 ile ilgili alanlar olmak
Uzere, Programin, strekli iyilestirmeye yonelik
calismalari (or. Stratejik Plan, Oz Degerlendirme),
belirlenmis stratejileri olmalidir.

* Elde edilen geribildirimlerin, programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin
kanitlar sunulmalidir.



Olcut 5. Egitim Plani (MUfredat)

* Program egitim amaclarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani (muifredati) olmalidir.

e AKTS dagilimu:

* En az 140 AKTS tutarinda disipline 6zgli temel dersler (bu
dersler, zorunlu psikoloji derslerini, 6lcme degerlendirme /
arastirma yontemleri / istatistik derslerini ve secmeli psikoloji
derslerini kapsar).

* En az 15 AKTS tutarinda ilgili disiplinlerden (6r., sosyoloji,
felsefe, antropoloiji, biyoloji, ekonomi, matematik vb.) zorunlu
dersler.

* En az 15 AKTS tutarinda disiplin disi secmeli dersler (or.,
edebiyat, glizel sanatlar, muzik, tiyatro ve spor alanlariyla ilgili
olan ve/ya diger disiplinlerden alinan secmeli dersler).



Egitim Planinin Uygulanmasi

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

* Beceri gereksinimleriicin 6grenci odakli uygulamalar,
laboratuvar, proje vb. Mutlaka olctimeli.

* Bilgi gereksinimleri icin zorunlu ders ve mutlaka 6lctlmeli

* Farkindalik gereksinimleri icin, tim 6grencilerin katilimini
garanti etmek sartiyla seminer vb.

e Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini
glvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

* Lisans egitim ogretim yonetmeligi, varsa programin kendine
0zgl yonerge ve uygulama esaslari.



Mifredat Icerigi

* En az 10 AKTS tutarinda, psikolojiye genel bakis ve
yaklagimlari (psikolojiye giris, etik, psikoloji tarihi gibi) iceren
en az iki zorunlu ders olmalidir.

* En az 15 AKTS tutarinda, psikolojik dislince sistematiginin
temelini olusturan arastirma yontemi, olgcme ve
degerlendirme ve istatistik alanlarinin iki tanesini temsil
eden (bunlardan en az biri, bir veri analiz paket programini
kullanma becerisini kazandiracak bi(;imde;)en az uc zorunlu
ders olmalidir. ./

* En az 15 AKTS tutarinda, davranisin fizyolojik temelleri,
bilissel surecler ve zihin/beyin mekanizmalarini kapsayan ve
deneysel psikoloji kapsaminda degerlendirilebilecek
(6grenme psikolojisi, bilissel Ipsiko oji, fizyolojik psikoloji,
bellek, motivasyon ve duygular, duyum ve algi, evrimsel
psikoloji, noropsikoloji, psikofarmakoloji gibi) en az (¢
zorunlu ders bulunmalidir. /



Mifredat Icerigi-2

* En az 15 AKTS tutarinda, insan gelisimi ve etkilesim sireclerini
kanayan; sosyal, kisilik, cocuk, ergen geli§imi,%/aiam bOYu
gelisim, insan iliskileri, grup surecleri, aile gibi farkli alanlari

temsil eden, en az lc¢ zorunlu ders olmalidir.

* En az 15 AKTS tutarinda psikolojinin quuIamall alanlarindan;
endustri ve orgut, klinik, saghk, adli, okul, trafik psikolojisi gibi
alanlardan en az tc¢ zorunlu ders bulunmalidir.

* En az 20 AKTS tutarinda, psikolojinin yukaridaki ifade edilen
farkli alt alanlarindan en az dort tane secmeli dersin, ders
katalogunda bulunmasi ve acilmasi gerekmektedir.

|

* En az 5 AKTS tutarinda, 6grencilere bagimsiz calisma yapma
olanagi sunan zorunlu dersler disinda (6rnegin; Lisans Bitirme
Tezi ve/veya Arastirma Yontemleri gibi) en az bir secmeli ders
blulg_rlymalldlr. Bu ders bireysel ya da takim calismasi seklinde
olabilir.



Olcut 6. Ogretim Kadrosu

* Psikoloji biliminin temel alt alanlarindan (klinik psikoloji, is
ve Orgut psikolojisi, deneysel psikoloji, sosyal psikoloiji,
gelisim psikolojisi ve psikometri/ yontem gibi)

* en az U¢lnl temsil eden ve doktorasi/docentligi bu alanlardan olan,
* toplam dort 6gretim lyesi/6gretim gorevlisi doktor bulunmalidir.

* Bu elemanlarin doktora derecesini aldiktan sonra, en az ardisik li¢
yildir bélimde ¢alisiyor olmasi gerekmektedir.

* Programdaki tiim 6gretim elemanlarinin 2/3’Unun ilk
maddede belirtilen psikoloji biliminin temel alanlarindan
birinde doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

* (Ogrenci sayisi/Ogretim Elemani sayisi )<= 50
* En az ardisik 3 yildir calisan tam zamanli ve yari zamanli



Olcut 6. Ogretim Kadrosu

* Yari zamanl (ek gorevli) 6gretim elemani sayisi, bolimde en
az ardisik olarak Gc¢ yildir surekli calisan ve halen calismakta
olan kadrolu 6gretim lyesi/ogretim gorevlisi doktor sayisinin
2/3’Unden fazla olmamalidir.

* Yari zamanli (ek gorevli) 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, verdikleri derslerin kapsami ile ilgili olmali ya da bu
elemanlarin psikoloji alanindaki yeterliligi yayinlariyla
belirlenebilir olmalidir.

* En az iki yardimci kadrolu 6gretim elemani (arastirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi) olmalidir. Bu 6gretim
elemanlari ilgili bélimde en az bir yildir calisiyor olmalidir.

* Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Egitim-Ogretim
Faaliyetleriile ilgili olcttler



cut 7. Ogretim Elemanina Sunulan Destek
cut 8. Altyapi Olanaklari

clt 9. Kurum Destegi ve Bltce Olanaklari
cut 10. Organizasyon ve Karar Alma Surecleri



