
Onaylanan Hibe Miktarı 4600 Euro /ön görülen 5 kişi

UNVAN TC BİRİM ZİYARET EDİLECEK KURUM ÜLKE 20 10 10 5 5 -5 10 5 10 5 10% -20 15 10 NİHAİ TOPLAM SONUÇ Hibe 5 Gün + Seyahat

PROF.DR. 499*****026 İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ University of Granada İspanya 20 7 2 0 0 0 10 0 10 0 9,875 0 15 0 73,875 ASİL 1080 Avro

PROF.DR. 149*****784 SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ
Mediterranea University of Reggio 

Calabria
İtalya 20 5 2 0 0 0 10 0 10 0 0 0 15 0 62 ASİL 995 Avro

ÖĞR.GÖR. 994*****312 YABANCI DİLLER OKULU Haute École de Namur-Liège-Luxembourg Belçika 20 5 2 0 0 0 6 0 0 0 8,625 0 15 0 56,625 ASİL 1080 Avro

PROF.DR. 207*****724 İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ
National School of Political and 

Administrative Studies SNSPA
Romanya 20 7 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 47 ASİL 810 Avro

DR.ÖĞR.ÜYESİ 481*****686 MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Università degli Studi di Catania İtalya 10 7 2 0 0 0 4 0 0 0 8,75 0 15 0 46,75 ASİL 995 Avro

ÖĞR.GÖR. 207*****542 YABANCI DİLLER OKULU
University of SS. Cyril and Methodius in 

Trnava
Slovakya 2 5 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 37 YEDEK 905 Avro

ÖĞR.GÖR. 377*****316 YABANCI DİLLER OKULU
National School of Political and 

Administrative Studies SNSPA
Romanya 2 5 10 0 0 0 10 0 0 0 9,75 0 0 0 36,75 YEDEK 810 Avro

DR.ÖĞR.ÜYESİ 523*****058 MESLEK YÜKSEKOKULU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN 

TARNOW
Polonya 10 7 2 0 0 0 2 0 0 0 5,125 0 0 0 26,125 YEDEK 990 Avro

Onaylanan Hibe Miktarı 8500 EURO / Ön görülen 9 kişi

UNVAN AD SOYAD BİRİM ZİYARET EDİLECEK KURUM ÜLKE 20 10 10 5 5 -5 10 5 10 5 10% -20 15 10 NİHAİ TOPLAM SONUÇ Hibe  (5 gün için)

ARŞ.GÖR. 130*****550 İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ
University of

Barcelona
İspanya 20 7 2 0 0 0 2 0 0 0 7,875 0 15 0 53,875 ASİL 1080 Avro

KIDEMLİ UZMAN 289*****678 YAPI, DESTEK VE HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI International Balkan University
Kuzey 

Makedonya
20 7 10 0 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0 52 ASİL 905 Avro

UZMAN 273*****338 YAPI, DESTEK VE HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI International Balkan University
Kuzey 

Makedonya
20 7 10 0 0 0 6 5 0 0 0 0 0 0 48 ASİL 905 Avro

ÖĞR.GÖR. 358*****440 SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ Luca School of Arts Belçika 20 5 10 0 0 0 2 0 0 0 8,125 0 0 0 45,125 ASİL 1080 Avro

DR.ÖĞR.ÜYESİ 175*****082 MESLEK YÜKSEKOKULU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN 

TARNOW
Polonya 20 7 2 0 0 0 10 0 0 0 5,75 0 0 0 44,75 ASİL 905 Avro

ARŞ.GÖR. 334*****202 İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ American University in Bulgaria Bulgaristan 20 7 10 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 39 YEDEK 905 Avro

ÖĞR.GÖR. 216*****780 MESLEK YÜKSEKOKULU KLAIPEDA UNIVERSITY Litvanya 10 7 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 15 0 39 YEDEK 905 Avro

KIDEMLİ UZMAN 593*****610 YAPI, DESTEK VE HİZETLER DAİRE BAŞKANLIĞI
WROCLAW

UNIVERSITY OF ECONOMICS AND 

BUSINESS

Polonya 20 5 2 0 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 36 YEDEK 905 Avro

ARŞ.GÖR. 107*****828 SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ Budapest Metropolitan University Macaristan 10 5 2 0 0 0 4 0 0 0 9 0 0 0 30 YEDEK 905 Avro
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