ISIK UNIVERSITESI
SILE VE MASLAK YERLESKELERI
BAHCE BAKIM SOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1.

Taraflar “Mesrutiyet Mahallesi Universite Sokak No:2 34980 Sile / Istanbul” adresinde mukim
Feyziye Mektepleri Vakfi Isik Universitesi (Bundan bdyle “IDARE” olarak anilacaktir.) ile
................................ adresinde mukim ..................................... (Bundan boyle
“YUKLENICI” olarak anilacaktir) sdzlesme konusu isin ifast i¢in0 asagidaki sartlarda
anlagsmuslardir.

SOZLESMENIN KONUSU :

Madde 2.

IDARE’nin Sile ve Maslak Yerleskelerinin periyodik bahce bakim isinin, isbu sdzlesmenin
miitemmim ciizi olan Teknik Sartname’de belirtilen sartlarda ve detaylar1 Teknik Sartname’de
belirtilen yer ve bdlgelerde YUKLENICI tarafindan yapilmasidir.

YUKLENICININ YUOKUMLULUKLERI :
Madde 3.

3.1.YUKLENICI, s6zlesme kapsamindaki hizmeti yerine getirirken Kanun, Tiiziik, Kararname vb.
diizenlemelerin ve isbu sozlesmenin miitemmim ciizi olan TEKNIK SARTNAME’de belirtilen
sartlara; gerekli makine, techizat ve kisisel koruyucu malzemeler konusunda yaratilan sartlara, is
saglig1 ve glivenligi hususundaki mevzuat basta olmak {izere isin niteligine, kullanilan malzemenin
ve igin yerine getirilisine iliskin standartlar1 diizenleyen ilgili tim mevzuata, fen ve sanat kurallarina
bagl kalarak yerine getirecektir.

3.2. YUKLENICI, ise baglamadan 6nce s6zlesme konusu yap: ve alan1 goriip ise basladigin, isin
yapilacag tiim alana vakif oldugunu ve teklifini buna gore sundugunu; ise basladiktan sonra ilave
hizmet ya da maliyet gerektiren alan oldugu ya da isin zorluk ve siiresini degistiren etkenler dogdugu
gerekgesi ile herhangi bir ek 6deme talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmektedir.
YUKLENICI, isin yerine getirilmesi ile ilgili, sartnamelerde belirtilenlerin disinda malzeme ve
ekipmana ihtiya¢ duyulmasi halinde, bunlarin temininden ya da imalatindan 6nce IDARE nin yazili
onayii alarak ilerleyecek, aksi halde bu sebeple olusabilecek tiim ek maliyetten yiikiimlii olacaktir.

3.3. YUKLENICI, Teknik Sartnamede sat1 ve nitelikleri belirtilen personeli Sézlesme konusu ise
tahsis etmeyi taahhiit etmektedir. IDARE, isin niteligi ve ihtiyaca gore calisacak personel sayisinda
azaltma ya da artirim talep etme hakkinda sahiptir. Bu durumda taraflar ilgili personel sayis1 uyarinca
mutabik kalian birim fiyat tizerinden aylik 6demede mutabakata varacaktir.

3.4.YUKLENICI, Sézlesme geregi yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ¢alistirdig1 personele kars: asil
ve tek isveren sifat1 ile, 4857 sayili Is Kanunu, SGK mevzuati ile Is Saglig1 ve Giivenligi Tiiziigiinde
ongoriilen is ve calisma sartlarindan sorumlu oldugunu, personeli ile IDARE arasinda herhangi bir
is¢i-igveren iligkisi bulunmadigini, personelinin saglik mevzuatinin ve giivenlik hiikiimlerinin aradig1
sartlara sahip olmasin1 ve gerekli egitimleri almig olmasini, bu konuda resmi makamlara bagvurulmus
gerekli belgelerin alinmis olmasini temin ile IDARE nin talebi halinde sézlesme konusu iste
calistirdif1 personele iliskin bilgi ve belgeyi sunmakla yiikiimli oldugunu kabul ve taahhiit



etmektedir. YUKLENICI, personelinin dogum, 6liim ve raporlu olma gibi nedenlerle eksilmesi
halinde, eksik eleman YUKLENICI tarafindan ek iicret talep edilmeden karsilanacaktir. Y1llik izin
kullanan ve saglik nedeni ile rapor alan personelin yerine fazla mesai {icreti talep etmeden fazla mesai
ile gdrevlendirme yapacaktir. YUKLENICI, IDARE nin bilgi ve onay1 olmadan personel degisikligi
yapmayacak; personelin servis ihtiyacindan sorumlu olacaktir.

3.5. IDARE, sozlesme konusu yerine getirilirken YUKLENICIi nin teknik sartnameye, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uyup uymadigini kontrol etme ve ihlal tespit etmesi halinde ¢alismay1 gegici ya
da siirekli olarak durdurma hakkina sahiptir. YUKLENICI, IDARE nin personel degisikligi talebini
en gec 24 saat icinde yerine getirecektir. Aksi halde IDARE, ilgili ¢alisan ile ilgili 6deme yapmaktan
kaginma hakkina sahiptir.

3.6. YUKLENICI, so6zlesme konusu isi yerine getirirken, isyeri kosullari ve istihdam ettigi
personelinin kusurlu eylemi sebebiyle gerek kendi personelinin, IDARE nin tasinir/tasinmaz malinin,
personelinin ve gerekse iiglincli kisilerin ugrayacagi her tiirlii zarardan ve is giivenligine aykiri
eyleminin sonuglarindan tek basina yiikiimlii oldugunu; bu sebeple IDARE nin talep edebilecegi ya
da iiciincii kisilerin talebi iizerine IDARE nin tazminle yiikiimlii oldugu zararlarin tek muhatabi
oldugunu, IDARE’nin calismasinda sakinca bulundugunu tespit ettii personelini hemen
degistirecegini kabul ve taahhiit etmektedir.

3.7. Sézlesme konusu isin yapiminda kullanilacak malzemeler IDARE tarafindan karsilanacak ancak
bakim, tutum ve idamesi YUKLENICI tarafindan yapilacaktir. YUKLENICI, s6z konusu ekipmanin
usuliine uygun sekilde kullanilmamasindan kaynaklanan zarar1 karsilamakla yiikiimlidiir.
YUKLENICI personelinin is kiyafetleri, ofis ekipman1 vb. YUKLENICI sorumlulugundadir.

IDARENIN YUKUMLULUKLERI :
Madde 4.

4.1. IDARE hizmetin yapilmasmi saglayacak alet ve malzemeyi temin edecektir. Malzemeler
YUKLENICI’ye sozlesmenin imzalanmasi esnasinda tutanak ile saglam olarak teslim edilecek,
YUKLENICI s6zlesmenin siiresinin dolmasi ya da hizmetin sona ermesi halinde malzeme, alet ve
makinalari saglam olarak iade edecektir.

4.2. IDARE, YUKLENICI’nin proje ydneticisi i¢in bir ofis, is¢ilerinin kalmas1 icin bir konteyner ile
malzemelerin depolanmasi ve muhafazasi igin depo alani gosterecektir.

SOZLESME BEDELi VE ODEME SARTLARI :

Madde 5.

5.1. Isbu sdzlesme bedeli..... +KDV olup, IDARE tarafindan vyiikleniciye her ay ... +KDV
Odenecektir.

5.2. IDARE, fatura ibrazim takiben 30 giin icerisinde YUKLENICI’nin belirttigi banka hesabina
O0demeyi yapacaktir.

5.3. Sozlesmenin ilk yilinin sonunda yeni sozlesme bedeli, maksimum asagidaki formiil ile;
uygulanacak rakam karsilikli mutabakat ile belirlenir.

Yeni birim fiyat = Eski birim fiyat + (Eski birim fiyat X 0,75 X Bir Onceki Y1lin Asgari Ucret Artist
Oran1/100) + (Eski birim fiyat X 0,25 X (UFE+TUFE)/2*100)

Asgari licret artisi, ilk olarak sézlesmenin birinci yili1 sonunda 2021-2022 artis oran1 dikkate alinarak
hesaplanacaktir. YUKLENIClye sdzlesmenin ilk yilinda fiyat farki 6denmeyecektir.



5.4. UFE TUFE Artis rakamlar1 o yilin yiiriirliikte olan TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) Uretici
Fiyat Endeksi (bir 6nceki yilin ortalamasina gore) ile Tiiketici Fiyat Endeksinde (bir 6nceki yilin
ortalamasina gore) gerceklesen artigin aritmetik ortalamasi alinir.

5.5. Sozlesmeden dogan damga vergisi yiikiimliiliigii YUKLENIClye aittir.

5.6 YUKLENICI isin yapilmas1 igin gerekli tiim iscilik ve sigorta giderlerini kendisi karsilayacak
olup, isbu sézlesmenin yiiriirliikte oldugu stire igerisinde veya sona ermesinden sonra sézlesmede
belirlenenden baskaca herhangi bir bedel, iicret, masraf, miisbet-menfi zarar tazminati adi1 altinda
IDARE’den higbir 6deme talep edemez.

SOZLESME DEVRI :
Madde 6.

YUKLENICI , IDARE’nin yazili onay1 olmadikga, isbu sézlesme ile yiiklendigi edinimi kesinlikle
bir bagka sahis veya sirketlere devredemez, tageronlara yaptiramaz.

KESIN TEMINAT :
Madde 7.

7.1. Kesin teminat sozlesme bedelinin % 6’1 (ylizde alt1) olarak hesaplanacak, sézlesmenin
imzalanmasini takip eden 10 (on) giin igerisinde YUKLENICI tarafindan, IDARE tarafindan kabul
edilebilir bir bankadan alinmis sézlesme siire sonundan itibaren ii¢ ay sonrasina dek siireli banka
teminat mektubu olarak IDARE ye verilecektir.

7.2.Teminat Mektubunun aliacagi banka konusunda IDARE ile mutabakat esastir. Bahsi gegen siire
igerisinde kesin teminat teslim edilmedigi takdirde IDARE sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir

Yazili sézlesme akdedildikten sonra, YUKLENICI sozlesme ile iistlendigi yiikiimliiliikleri yerine
getirmez ise protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmadan kesin teminat banka mektubu ise
nakde cevrilerek, nakit ise aynen IDARE tarafindan gelir kaydolunur. Kesin teminat, sdzlesmenin
tamamlanarak YUKLENICI ile ilisik kesilinceye kadar alikonulur.

7.3. Kesin teminat mektuplarn iizerinde yapilacak herhangi bir temlik kabul edilmez veya kismen
serbest birakilamaz.
7.4. Gelir kaydedilen teminat higbir suretle YUKLENICI’nin borcuna mahsup edilemez.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI :
Madde 8.

8.1.Isbu sézlesme imza tarihinde yiiriirliige girecek olup; imza tarihinden itibaren 2 (iki) yillik siire
sonunda taraflarca aksi yonde bir mutabakat bulunmadikc¢a kendiliginden sona erecektir.

IDARE, siire sonunda YUKLENICI ile yazili mutabakata varmak kosulu ile sdzlesmeyi mutabik
kalinan siire kadar uzatma hakkina sahiptir.

8.2. YUKLENICInin, s6zlesmenin herhangi bir maddesine riayet etmemesi ya da sézlesmeden dogan
borcunu hakli bir sebep olmaksizin ifadan kaginmasi nedeniyle, IDARE tarafindan sézlesmeden
dogan yiikiimliiliiklerin YUKLENICI tarafidan yerine getirilmesine yonelik yapilan yazili ihbarin
YUKLENICT’ye tebliginden itibaren verilen 3 giinliik siirenin dolmasina ragmen, ihtardan beklenen



semerenin elde edilememesi iizerine, isbu sozlesme siiresinin sonunu beklemeksizin IDARE
tarafindan herhangi bir bagkaca ihtar, ihbar ve yasal merasime gerek kalmaksizin feshedilir.
Sézlesmenin bu nedenle veya hakli nedenle IDARE tarafindan feshi halinde, IDARE tarafindan fesih
tarihi itibariyle sirkete yapacagi her tiirlii 6demeyi durdurur. Bu takdirde YUKLENICI, IDARE’den
ticret, masraf, is¢ilik, kar, miisbet,menfi zarar tazminati, SSK gideri, nakliye vs.ad1 altinda higbir
talepte bulunmayacagini kabul ve taahhiit ederek akdi imzalamistir.

8.3. IDARE nin bu hususta ihtarname gdndermesi ve/veya diizeltilmesi igin siire vermesi fesih
hakkin1 veya sozlesmeyle kendisine tanman diger haklar1 kullanmaktan vazgectigi veya
kullanamayacag seklinde yorumlanamaz, IDARE diizeltme i¢in ihtar gonderme veya géndermeme,
isin diizeltilmesini bekleme veya beklememe, ihtar gonderdigi veya gondermedigi halde is siiresinde
diizeltildigi veya diizeltilmedigi her halde bu olumsuzluk nedeniyle hi¢bir neden, siire, siire¢ donem
beklemeksizin ve hig bir ihtar veya ihbar yapmaksizin tek tarafli ve nedensiz olarak fesih dahil tiim
haklarin1 ayrica kullanmakta serbesttir. IDARE nin is bu hakkini kullanmas1 herhangi bir siireyle
kisith olmaylp IDARE’nin mevcut hakkimi kullanmamasi ve/veya uzun bir siire kullanmamasi
hakkindan vazgectigi veya artik kullanamayacagi seklinde yorumlanamaz.

8.4 .YUKLENICI, IDARE’nin sdzlesmenin herhangi bir asamasinda yazili olarak bildirimde
bulunmak kosulu ile sdzlesmeyi tek tarafli fesih hakki bulundugunu, IDARE’nin bu hakkini
kullanmasi ve/veya hakli nedenle fesih hakkini kullanmasi halinde de herhangi bir zarar, ziyan, kar
mahrumiyeti tazmin talebinde bulunmayacagmni kabul ve taahhiit eder. IDARE nin Teknik
Sartnamede belirtilen cezai sartlara iliskin haklar1 saklidir.

SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU
Madde 9.

YUKLENICI, isbu Sézlesmenin ifasi icin gerekli hallerin disinda, IDARE’ye verdigi hizmet sonucu
vakif oldugu ve gizli kalmasi1 gereken bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki ,marka
ticari sir ya da yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirliik yenilik ile yazili veya sozlii yoldan
ogrenecekleri tiim ticari, mali, teknik bilgiler, gibi her tiirlii bilgiyi “gizli bilgi* olarak kabul edecek
ticiincli kisilere agiklamayacak, yetkisiz kisilerin bu bilgilere ulagmasin1 engelleyecek ve izinsiz
kullanima kars1 6nlem alacaktir. Bu maddeden dogan ylikiimliiliikkler S6zlesmenin sona ermesinden
sonra da gegerliligini siirdiirecektir.

MUCBIR SEBEP
Madde 10.

10.1. Soézlesme’nin imzalandig tarihte var olmayan, 6ngoriilmeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
geligen, ortaya ¢ikmasiyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de sdzlesme ile yiiklendikleri borg ve
edimlerini kismen veya tamamen yerine getirmelerini imkansizlastiran haller miicbir sebep olarak
kabul edilir. Miicbir sebepler dolayisiyla S6zlesme’de yer alan yiikiimliiliiklerini ifa edemeyecek
ve/veya ifada gecikecek olan taraf, miicbir sebebin ortaya ¢ikmasindan itibaren derhal, durumu derhal
yazili olarak diger tarafa bildirmekle yiikiimliidiir. IDARE, YUKLENICI tarafindan bildirilen miicbir
sebeplerin 5 (bes) glinden fazla siire ile devam etmesi halinde isbu s6zlesmeyi feshetme hakkina sahip
olmakla birlikte, S6zlesme’nin miicbir sebeple uygulanamamasi veya uygulanmasinin gecikmesi
nedeniyle ugradig1 zararlar1 ve/veya tazminat vb. gibi her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir
O6deme talep etmeyecegini kabul ve beyan etmektedir.



10.2. YUKLENICI personelinin grevi veya personelin isi yavaslatmasi, topluca ise gelmemesi gibi
eylemler YUKLENICI agisindan hig bir sekilde miicbir sebep hali gdsterilemez. YUKLENICI, bu
tiir kars1 halin gerektirdigi tiim tedbirleri almak ve hizmeti aksatmamakla ytlikiimliidiir.

TEBLiGAT

Madde 11.

Taraflarin yukarida yazilan adresleri tebligat adresleridir. Adres degisikligi olmasi halinde, degisiklik
kars1 tarafa yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak tebligat yasal tebligatin tiim
sonuglarini doguracak ve bizzat taraflara yapilmis sayilacaktir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Madde 12.

Taraflar, Isbu sézlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan uyusmazliklari iyi
niyetle goriiserek cozerler. Taraflar, goriisme yontemi ile ¢oziimlenemeyen uyusmazlik halinde
Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu ve IDARE nin her tiirlii evrak,
kay1t ve belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

12 maddeden olusan isbu sézlesme Taraflar arasinda tiim maddeleri goriiliip mutabakata varilarak
eeee /oo 2021 tarihinde iki asil olarak imza altina alinmistir.
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