ISYERI HEKIMLiGi / PARAMEDIK HiZMET ALIMI SOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1.

Bir tarafta .....eeeeeeeennnnnee. adresinde Mukim ........cceeu... (Bu sézlesmede YUKLENICI
olarak anilacaktir) ile diger tarafta Mesrutiyet Mahallesi Universite Sok. No:2 34980
Sile/ISTANBUL adresinde mukim FEYZIYE MEKTEPLERI VAKFI ISIK
UNIVERSITESI (Bu sozlesmede IDARE olarak anilacaktir) arasinda, asagidaki sartlarda
Isyeri Hekimligi ve Paramedik Personel Hizmeti alim1 icin isbu Sozlesmeyi (“Sézlesme)
imzalanmuistir.

KONU
Madde 2.

Isbu sozlesmenin konusu, YUKLENICI tarafindan, IDARE’nin Sile ve Maslak
kampiislerinde verilecek olan igyeri hekimligi (Sile ve Maslak’ta gérev yapmak {izere 1(bir)
is yeri hekimi) ve paramedik personel hizmetinin ( 24 saat doniisiimlii olarak ¢alismak ve
Sile’de gorev yapmak lizere 3(ii¢), Maslak’ta mesai saatleri icinde gorev yapmak lizere
1(bir) paramedik personel) ; sozlesmenin miitemmim ciizi olan Teknik Sartnamedeki
kosullara uygun olarak saglanmasi, bu hizmete iliskin Taraflar’in hak ve yiikiimliiliiklerinin
tespiti ile igbu Sozlesme’nin yorumlanmasi ve uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarin
¢oziim yollarmin gosterilmesidir.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 3.

a. YUKLENICI, sozlesme kapsamindaki hizmeti yerine getirirken, Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik;
Paramedik Personel, Saglik Meslek Mensuplari Ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarmin Is ve Gérev Tanimlarina Dair Ydnetmelik ve 27181 sayili Ambulans
Ve Acil Bakim Teknikerleri Ile Acil Tip Teknisyenlerinin Calisma Usul Ve Esaslarina Dair
Teblig ile ilgili mevzuat basta olmak iizere, ilgili tim diizenlemelere ve isbu sdzlesmenin
miitemmim ciizi olan Teknik Sartname’de belirtilen tiim sartlara uyulacagini, personelinin,
teknik ve fiziki yeterliliginin ilgili mevzuattaki kosullar1 sagladigini, mevzuata aykiri
calisilmasi, personelin yeterliligini yitirmesi, mevzuatin gerektirdigi kosullar1 tasimamasi ya
da kaybetmesinden kaynaklanabilecek her tiirlii zarar ve ziyam1 tazmin yikimliligi
bulundugunu gayri kabili riicu beyan, kabul ve taahhiit eder.

YUKLENICI, ilgili tiim mevzuatta gerceklesebilecek degisiklikleri takiple, IDARE’ nin
hizmet kosullarmi giincellemesi igin gerekli bildirimleri yapmakla yiikiimliidiir. IDARE
tarafindan bildirilen c¢aliyma saatleri ile 1ilgili, yasa ve yOnetmeliklerde yapilacak
degisiklikler ile IDARE nin personel sayisinin ve/veya tehlike derecesinin degismesi halinde
taraflarca yeniden goriisiiliip, gerekli degisiklikler yapilacaktir

b. YUKLENICI, isyeri revirinde kullanilacak gerekli tiim ilag ve rutin malzemeler
hizmet kapsaminda iicretsiz saglanacaktir. YUKLENICI, her iki hizmetin de ifas1 icin
gerekli teknik ozellikleri tasiyan ekipmani, temin etmek ve bunlar1 daima kullanilir halde
bulundurmak zorundadir. Bu ekipmanin bakim ve idamesinden YUKLENICI sorumlu olup,
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bilhassa tibbi ekipmaninin uygun sekilde kullanilmamasindan kaynaklanan zararlar
YUKLENICI sorumlulugunda olacaktir.

C. YUKLENICI, hizmete iliskin olarak IDARE tarafindan talep edilen raporlamalari
gerceklestirecektir, basvuru ve tescile tabi evraklarin bir &rnegini IDARE’ye teslim
edecektir.

YUKLENICI isbu Soézlesme ve Teknik Sartname kapsami iginde gergeklestirilen
hizmetlerin bilgisini IDARE’ye talep edilmesi halinde bildirmekle vyiikiimliidiir. Bu
yiikiimliilik yazili olarak, elektronik posta yoluyla gerceklestirilecektir. YUKLENICI,
ayrica Sozlesme kapsaminda verilen acil hizmetlerin epikrizini talep halinde, ayn1 giin i¢inde
IDARE’ye ayn1 yolla bildirecektir.

d. YUKLENICI, isbu Sozlesme kapsaminda gérevlendirdigi ¢alisanlarmin Is, Sosyal
Giivenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca tek ve asil igvereni olarak mevzuattan dogan
biitiin bor¢ ve yiikiimliilikkler ile istihdam edilen tiim personelin prim, 6zlik, yillik ticretli
izin, fazla mesai ve kideme iliskin haklari ile ilgili mevzuatin yarattig1 tiim yiikiimliiliikleri
yerine getirilecektir. YUKLENICI’nin bu yiikiimliiliigiinii geregi gibi ve/veya hi¢ yerine
getirmemesi nedeniyle IDARE’nin, YUKLENICI calisanlarina ve/veya iiciincii kisi, IDARE
ve kuruluslara yasal zorunluluk geregi herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalmasi
halinde YUKLENICI, IDARE’nin ilk talebinde s6z konusu bedeli derhal nakden ve def’aten
IDARE’ye 6deyecektir. IDARE, dilerse bu bedelleri YUKLENICI’ye yapacag 6demelerden
mahsup etmek suretiyle de tahsil edebilir.

e. YUKLENICI, personelinin veya kendisinin atayacagi 3. sahislarin  tiim
caligmalarindan ve igbu Sozlesme ve Teknik Sartname kapsaminda gergeklestirilecek tim
faaliyetlerden, tedarik edilebilecek tiim hizmetlerden So6zlesme ve Teknik Sartname
kapsamindaki sorun, uygunsuzluk ve aksakliktan IDARE’ye karsi tek basina ve nihai
sorumlu olacaktir.

f. Gorevlendirilecek personelin igyeri disiplinine ve ilgili mevzuatta belirtilen gérev
siirelerine uygun olarak c¢alismasi sarttir. IDARE tarafindan sartlar1 tasimadig tespit edilen
ve degistirilmesi istenen elemanlar YUKLENICI tarafindan en ge¢ 24 saat igerisinde
degistirilecektir. YUKLENICI bu 24 saatlik siire igerisinde dahi tiim sdzlesme sartlarina
uygun eleman tahsis edecegini, IDARE tarafindan istenmeyen personelin degisiklik yapilana
dek dahi ise devam ettirilmeyecegini, kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI tiim hizmetlerin
aksamamasindan ve en iyi sekilde yerine getirilmesinden dogrudan sorumludur.

g. YUKLENICI, istihdam edecegi personel icin, is saghgn ve giivenligi ile ilgili her
tirli emniyet tedbirini almakla yiikiimliidiir. Gerekli tedbirlerin alinmamasi1 ve ilgili
mevzuat uyarinca tedbir alinmasina iligkin teknik ve idari yiikiimliiliklerin yerine
getirilmemesi sebebiyle, yiiklenicinin personelinin, Idare personelinin ya da iiciincii kisilerin
ugrayabilecegi her tiirlii zarardan mutlak ve miinhasiran YUKLENICI sorumludur. Bu tiir
bir zarara sebep olacak tiim gelismeler derhal IDARE ye bildirilecektir.

h. Personel degisikligi halinde YUKLENICI, durumu, personele iliskin belgelerle
birlikte Idare’nin bilgi ve onayma sunar. Idare’nin verecegi onay hicbir sekilde kendisine
isveren sifatin1 kazandirmaz ya da yiikiimliiliik dogurmaz.

i. YUKLENICI hizmet Kkalitesinin yiikseltilmesi amaciyla tahsis edilen ve hizmet
standartlarmnda yapilacak degisiklikleri IDARE’nin onay1 ile gerceklestirme hakkina
sahiptir.



J. IDARE, YUKLENICI firmadan gelen personele mesai saatine gore giinliik ii¢ 6giin
yemek imkan1 saglayacaktir.

YURURLUK VE SURE

Madde 4.

Isbu Sozlesme imza tarihinden itibaren 12 (oniki) ay siire gecerli olup bu siire sonunda s6zlesme,
herhangi bir ihtar, ihbar ve yasal merasime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.
Taraflarin ortak iradeleri ile isbu sézlesmeyi siiresi sonunda uzatma ve sdzlesme bitis tarihi

itibariyle uzaktan egitim devami ya da 6grenci sayisina gore personel sayisinda degisiklige gitme
haklar1 saklidir.

HiZMET BEDELI VE ODEMELER

Madde 5.
a. IDARE, isbu Sézlesme kapsaminda verilecek hizmet igin aylik ...eeeeveneeneennennnns TL+KDV
(e Tirk Lirasi+KDV) ticret 6deyecektir. Sozlesme siiresinin uzatilmasi

halinde taraflar, ilgili ay icin tespit edilen TEFE/UFE ortalamasini gegmemek iizere,uzatilan
donem i¢in mutabik kalinan bedel {izerinden sdzlesmeyi stirdiirecektir.

b. YUKLENICI, her ayin sonunda o aya ait sozlesme bedeline faturayi tanzim ederek IDARE’ye
gonderecektir.

¢. YUKLENICI tarafindan faturanin tanzim edilerek IDARE’ ye tebligini takiben 45 (kirk

bes) giin icinde toplam fatura bedelini YUKLENICI’ye ait hesaba nakden ve defaten
odenecektir.

FIYAT FARKI
Madde 6.
YUKLENICI, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilmasi halinde uzatilan siire i¢inde, sdzlesmenin

tamamen ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya
yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

IDARE, is bu edinimli sdzlesmenin yiiriirliikkte oldugu siire icerisinde veya sona ermesinden sonra
sozlesmede belirtilen disinda baskaca herhangi bir bedel, licret, masraf, miisbet-menfi zarar
tazminat1 ad1 altinda dahi olsa YUKLENICI’ye hicbir 6demede bulunmaz.

KESIN TEMINAT

Madde 7.

a. Yillik sézlesme bedelinin %6’s1 tutarindaki Kesin teminat, sdzlesmenin imzalanmasini
takip eden 10 (on) giin icerisinde Yiiklenici tarafindan IDARE’nin kabul edilebilir bulacag: bir
bankadan alinmis teminat mektubu olarak IDARE’ye verilecektir. Teminat mektubunun alinacag:
banka konusunda IDARE ile mutabakat esastir.

b. Belirlenen siirede kesin teminat teslim edilmedigi takdirde IDARE diledigi takdirde
herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin S6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetme hakkina
sahiptir.

C. Sozlesme akdedildikten sonra Yiiklenici sézlesme ve miitemmim ciizi ile {stlendigi
sorumluluklari ihlal ederse ya da IDARE bu ihlal sebebi ile bir zarara ugrar ise, zarara iliskin

3



tazmin hakki sakli kalmak iizere, IDARE nin protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmadan
kesin teminat bu sartnamenin ve sdzlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde banka mektubu
ise nakde ¢evirme, nakit ise aynen gelir kaydetme hakki saklidir.

MUCBIR SEBEP HALI

Madde 8.

YUKLENICI, mevzuatta ve diizenlemelerde miicbir sebep olarak kabul edilen hallerde, hizmet
vermeyi kismen ve/veya tamamen askiya alabilir veya durdurabilir. Bu takdirde, miicbir
nedenlerin vukuu itibariyle, IDARE tarafindan YUKLENICI’ye yapilacak 6deme/ddemeler,
miicbir sebeplerin sona eris anina kadar durdurulur. Ayrica IDARE tarafindan pesin olarak yapilan
odemeleri de YUKLENICI IDARE’ ye aynen iade eder.

IDARE, miicbir sebep halinin siireklilik kazanmasi ve ifa edilemez hale gelmesi halinde,
sozlesmenin olagan siiresi ya da uzatilan siiresi iginde YUKLENICI’ye yazili bildirimde
bulunarak sozlesmeyi feshedebilir ya da ifa imkansizligin siirdiigii siire oraninda s6zlesme siiresini
uzatilabilir. YUKLENICI, s6zlesmenin bu sebeple feshi ya da miicbir sebep hali kadar uzatma
stiresine iligkin hizmetin karsilig1 disinda ilave iicret ya da zarar tazmini talebinde bulunamaz.

SOZLESMENIN FESHIi

Madde 9.

a. YUKLENICI’nin sézlesmenin herhangi bir maddesine riayet etmemesi nedeniyle IDARE
tarafindan, sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesi i¢in
yazili ihbarda bulunarak 3 (ii¢) giin siire verilir. YUKLENICI’ye tebliginden itibaren verilen 3
glinliik siirenin dolmasina ragmen, ihlalin giderilememesi halinde isbu s6zlesme, siiresinin sonunu
beklemeksizin IDARE tarafindan herhangi bir baskaca ihtar, ihbar ve yasal merasime gerek
kalmaksizin feshedilebilir. Sézlesmenin bu nedenle veya hakli nedenle IDARE tarafindan feshi
halinde, IDARE, fesih tarihi itibariyle sirkete yapacagi her tiirlii ddemeyi durdurur. Bu takdirde
YUKLENICI, IDARE’den iicret, masraf, iscilik, kar, miisbet-menfi zarar tazminati, SGK gideri,
nakliye vs. ad1 altinda higbir talepte bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

b. YUKLENICI, miicbir sebebe iliskin hiikiim sakli kalmak iizere, IDARE nin dnceden yazili
bildirimde bulunarak hig¢ bir sebep gostermeksizin tek tarafli olarak, her zaman, derhal s6zlesmeyi
fesih edebilecegini, IDARE’nin bu hakkini kullanmasi ve/veya hakli nedenle fesih hakkim
kullanmasi halinde de sirketin herhangi bir zarar, ziyan, kar mahrumiyeti, tazmin vesair talebinde
bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

C. Sézlesmenin IDARE tarafindan, YUKLENICI’nin kusuru ile hakli nedenle feshedilmesi
sonucunda, isi baska bir yiikleniciye yaptirmak zorunda kalmas: halinde, YUKLENICI,
IDARE’nin bu nedenle ugrayacag: her tiirlii zarar ve ek masraflarin tamamini IDARE’ye nakten
ve def’aten ddeyecegini kabul ve taahhiit eder.

d. Isyeri hekiminin, IDARE’nin personel sayisina ve tehlike sinifina uyarl olarak gorev
yapmakla yiikiimlii oldugu siire uyarinca gérev yapmamasi halinde, IDARE’nin bu siire karsilig1
hizmet bedelini YUKLENICI’nin alacagindan mahsup etme hakki sakli kalmak iizere, sézlesmeyi
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tek tarafli ve tazminatsiz bir sekilde fesih hakki vardir.Bu durumda YUKLENICI, IDARE nin
maruz kalabilecegi idari ve cezai yaptirnmlarin kendisine riicu edilebilecegini pesinen kabul ve
taahhiit etmektedir.

HAK VE ALACAKLARIN DEVRI

Madde 10.

YUKLENICI, isbu Sézlesme’den dogan hak ve alacaklarmni hi¢ bir suretle 3. kisilere devir ve
temlik etme yetkisine sahip degildir. Aksi hal, IDARE’ye tek tarafli ve hakli nedenle fesih hakki
tanimaktadir.

GIZLILIK

Madde 12.

a. YUKLENICI, gerek bu sozlesmeyi ve igerigini gerekse isbu sozlesmenin ifasi kapsaminda
IDARE hakkinda &grenecegi her tiirlii gizli bilgiyi, IDARE nin &grencisi ve personeline ait kisisel
verileri, her tiirlii bilgi ve belgeyi (her tiirlii sahsi, mali, ticari, hukuki, IDARE yakinlarina ve/veya
personeline iliskin her nevi bilgi) (gizli bilgiler) en az kendi islerine gdsterdigi 6zen ve basireti
gostererek gizli tutmayi, kendi yonetim kurulu, liyeleri, ¢alisanlari, kendisinin ya da ortaklarinin
dogrudan ya da dolayli hissedar1 bulundugu sirketler de dahil hi¢bir gergek ya da tiizel ii¢lincii
kisiye taraflar arasindaki isbu sozlesmenin herhangi bir sebeple sona ermesinden sonra dahi
stiresiz olarak a¢iklamamay1 ve isbu so6zlesmenin kendisine yiikledigi ylikiimliiliiklerin ifas1 amact
disinda hicbir sekilde kullanmamayi1 ve aciklamamayi ve istthdam ettigi ve/veya is yaptigi
yardimei kisilerin de bu hususa uymalarinin saglanmasi i¢in elinden gelen 6nlemleri almay1 kabul
ve taahhiit etmistir.

b. YUKLENICI, sdzlesmenin sona ermesi ve her ne sebeple olursa olsun feshedilmesi halinde
gizli bilgi niteligindeki her tiirlii bilgi ve belgeyi tiim kopyalar ile birlikte sona ermeden itibaren
en geg 2 is giinii icinde IDARE ye teslim edecektir.

¢. YUKLENICI’nin, bu maddeden kaynaklanan gizli bilgiyi sakl1 tutma yiikiimliiliigii bu s6zlesme
sona erse dahi devam edecektir.

d. YUKLENICI, hizmet verdigi 6grenci ve IDARE’nin personelinden temin ettigi her tiirlii kisisel
veri yoniinden 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca veri sorumlusu sifatim
tasidigini, kanunun veri sorumlusuna yiikledigi tim yiikiimliiliikleri tasidigin1 kabul ve taahhiit
etmektedir.

TEBLIGAT VE YAZISMA ADRESI

Madde 13.

Taraflar, isbu So6zlesme’de belirlenen adreslerine yapilan tebligatlarin kendilerine yapilmis
sayllacagin1i kabul ve beyan etmislerdir. Tebligat adreslerinde degisiklikler, degisikligin
vukuundan itibaren diger tarafa yazili olarak bildirilecektir. Aksi takdirde degisiklikten onceKi
adrese gonderilen tebligat, adres degisikliginden dolay1 alinmaksizin iade edilse dahi, gegerli bir
tebligatin hukuki sonuglarini dogurur.

VERGI, RESIM, HARC, PRIM MASRAFLARI

Madde 14.

Sozlesme icin gerekli pul bedelleri ile s6zlesme tasdik, noter harglari, her tiirlii vergi, resim, harg,
prim masraflari ile sézlesmeden dogan damga vergisi YUKLENICIye aittir.



UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Madde 15.

Taraflar igbu s6zlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarini iyi
niyetle goriiserek ¢ozerler. Goriisme yontemi ile ¢dziimlenemeyen uyusmazlik halinde Istanbul
Anadolu Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu ve IDARE nin her tiirlii evrak, kayit
ve belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

Isbu 15 maddeden ibaret Sozlesme Taraflarca birlikte bir asil niisha olarak tanzim edilmek
suretiyle c.oovveenennn. tarihinde birlikte imza altina alinmistir.

YUKLENICI FMYV ISIK UNIiVERSITESI



