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AMAC

Madde 1. Bu Sartnamenin amaci, FMV Isik Universitesi’nin bulundugu Sile Yerleskesinde
meydana gelebilecek tibbi vakalarda acil saglik hizmeti, Sile ve Maslak yerleskesinde
isyeri hekimligi hizmeti ile Maslak Yerleskesinde bir Paramedik saglik hizmetinin
yurutulmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

KAPSAM
Madde 2. Bu Teknik Sartname, ihale konusu satin alinacak hizmetin yuratiimesinde
uyulacak usul, esas ve sartlarin belirlenmesini kapsamaktadir.

iSIN KONUSU _
Madde 3. Hizmet Alimi Sézlesmesinde acik adresi yazili IDARE’nin Sile Yerleskesinde

idarenin égrencilerine ve personeline 7 giin 24 saat siire ile Tibbi Danismanlik, Acil Hizmet
ve Poliklinik Hizmeti sunulmasi, acil mudahale halinde kullanilacak gerekli tim ila¢ ve rutin
malzemelerin saglanmasi ve Sile ve Maslak Yerleskesinde isyeri hekimligi hizmetinin
verilmesi ile Maslak Yerleskesinde ilgili mevzuata uyarl bir Paramedik Hizmetin mesai
gunlerinde belirlenen saatler igerisinde isbu Sarthame ve Hizmet Sézlesmesine uygun
yuruttlmesidir.

TANIMLAMALAR
Madde 4.

4.1. IDARE: Feyziye Mektepleri Vakfi Isik Universitesi'ni,

4.2. YUKLENICI: IDAREnin ihale konusu teknik sarthamede belirtilen acil saglik
hizmeti satin alma iginin ihalesi Uzerinde kalan ve igsbu Teknik Sartnamenin
mutemmim clzi olan S6zlesmeyi imzalayacak olan hizmet sunucuyu ifade eder.

4.3. Yonetmelikler: isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,
Saglik Meslek Mensuplari ile Saglk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin is Ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik,

4.4. Acil Yardim: Acil saglik hizmetleri konusunda 0Ozel egitim goérmus ekipler
tarafindan, tibbi arag ve gereg destedi ile olay yerinde ve hastaneye nakil sirasinda
verilen hizmetlerin batinunu,

4.5. Paramedik Hizmet: Hastane oncesi gerekli acil saglik hizmetlerini,

4.6. llkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda saglk
gorevlilerinin tibbi yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtariimasiya da durumun
daha kotuye gitmesini onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arag gereg
aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,

4.7. Hekim: 1219 sayili Kanuna gore meslegini icra etme yetkisine sahip tip fakultesi
mezunu tabipleri,

4.8. Saghk Personeli: Hekim ve acil bakim teknikerleri (paramedik), anestezi
teknikerleri, hemsireler, ebeler, toplum saghgr memurlari, acil tip teknisyenleri ve
anestezi teknisyenlerini,

4.9. ATT/Paramedik: Acil Tip Teknikeri,

4.10. igyeri Hekimi: isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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4.11. Ekip: Hastaya veya yaraliya gerekli tibbi midahalede bulunmak, olay yerinde
gerekli tedbirleri almak Uzere gorevlendirilen; acil saglik hizmetleri konusunda
egitim almis saglik personeli,

4.12. Gorev Alani: Hizmet Alimi Soézlesmesinde acgik adresi belirtilen IDARE’nin
yerleskelerindeki bolgeleri ifade eder.

HIZMETiIN KAPSAMI
Madde 5.
5.1. Sile Yerleskesi: 7 glin 24 saat stand-by hizmet icin: Acil Saglik Hizmeti Sabit nokta

Paramedik personel gérev yapmak Uzere toplam 3’er (Uger) Paramedik personel
5.2.Maslak Yerleskesi: 1 Paramedik/ATT Personel mesai gunlerinde 8.30.- 21.30
saatlerinde hizmet verecektir. Paramedik personel gerekli durumlarda acil mudahale
yapacak ve hastayi bir saglik kurulugsuna veya uzman hekime yoénlendirecektir.

5.3.Sile ve Maslak Yerleskesi: 1 igyeri hekimi mevzuata uyarll olarak hizmet verecektir..
Hekim, idare tarafindan gésterilen revirde gelen hastalari muayene edecektir.

Dort gun Sile Kampusu, bir gin Maslak kampusiunde olmak Uzere toplamda bes gln
hizmet verecektir.

5.4. Uzman hekim muayenesi veya hastane tedavisi gereken durumlarda, hastalar
gecmis bilgileri ile birlikte Idare’nin Saglik Merkezindeki gérevli hekim tarafindan, bir kurum
ya da uzman hekime yénlendirilir. Yiiklenici, gereken durumlarda hastalari, idarenin Saglik
Merkezinde hekim ve paramedik (hemsire veya anestezi uzmani) tarafindan tedavisi
yapilarak gozetim altina alinmasini saglayacaktir.

5.5. Yuklenici, Mobil Saghk Hizmetinde herhangi bir uzmanhk dalinda, ek olarak
goérevlendirmeyi disiindigii uzman hekim veya hekimler icin, idare’nin yazili onayini
alacaktir.

5.6. Yuklenici tarafindan, Mobil Saglik Hizmeti kapsaminda, 6grenci ve personellerin
tedavilerinde acil mudahale halinde kullanilacak gerekli tim ilag ve rutin malzemeler,
hizmet kapsaminda Ucretsiz saglanacaktir.

5.7.  Yuklenici, Mobil Saghk Hizmetinde 06grenci ve c¢aligsanlarin saglik kayitlarini
bilgisayar ortaminda duzenleyecek ve takip edecek ve talep halinde idareye sunacaktir.
5.9.YUklenici, sunulan acil ve poliklinik hizmetleri konusunda aylik raporlari, izleyen ayin ilk
bes giinii icinde belirlenecek diizenleme cercevesinde, idare’nin Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlidina sunar.

HiZMETIN YERINE GETIRILMESINE, GOREVLi PERSONELE, ARAC VE EKiPMANA

ILISKIN SARTLAR
Madde 6.

6.1. YUklenici, isveren olarak ihale konusu hizmetin yuritilmesinde 5.1. maddesinde yer
verildigi sekilde personel istihdam edecegini kabul ve beyan eder. Calisacak personel
sayis! ihtiyac halinde IDARE tarafindan ayni sartlarda arttirilabilir ya da azaltilabilir.

6.2. Yuklenicinin goérevlendirecegi, Acil Bakim Teknikeri/ Acil Tip Teknisyeni 26.03.2009
tarih ve sayilli Resmi Gazete’de yayinlanan 27181 sayili Ambulans Ve Acil Bakim
Teknikerleri ile Acil Tip Teknisyenlerinin Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Teblig ile
belirlenen niteliklerde olmak ve bu teblig ile tanimlanan goérevleri yerine getirmekle yukimlu
olacaktir.

6.3 Acil saglik hizmeti kapsaminda istihdam edilen personelin, ilgili ydonetmelikte belirtilen
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sekilde istihdam edildikleri alan ile ilgili egitim veren kurumlardan mezun olmasi esastir.
Acil bakim teknikerleri ile acil tip teknikerleri, acil saglik hizmetlerinde acil tibbi yardim ve
bakim ile sinirl kalmak kaydiyla, Saglik Bakanliginca belirlenen ve Teblig'de belirtilen
sertifikall egitim programlarini tamamlamak zorundadirlar.

6.4. Yiklenicinin calistiracag Paramedik personel, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is Ve Gérev Tanimlarina Dair
Yonetmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen nitelikleri tagimakla ve gorevleri yerine
getirmekle yukumludar.

6.5. Yuklenicinin galigtiracagi is yeri hekimi, 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve bu yonetmeligi degistiren mevzuata uygun nitelikte,

gerekli egitim ve belgelere sahip olmak, gerekli bilgi ve belgeyi tutmak, takip etmek,
Idare’ye bildirmek ve mevzuatta yer alan tim goérevleri yerine getirmekle yukimludur.

YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:
Madde 7.

7.1. YUKLENICI, isbu Sartname ve mitemmim clizi olan Ihale Sézlesmesi sartlarina uyarli
olarak Ustlendigi hizmeti tam ve eksiksiz bir sekilde, zamaninda ve ilgili mevzuata uygun
olarak ylritecegini kabul ve taahhit eder. YUKLENICI, sartname kapsaminda agiklanan
yukimliliklerini IDARE’nin Genel Sekreterlige bagh Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhg gbzetimi ve istekleri dogrultusunda yerine getirecektir.ls planinda olmayan ya
da YUKLENICI'nin yasal sorumlulugu disinda yerine getirdigi tim is ve islemlerden,
YUKLENICI miinhasiran sorumlu olacaktir.

7.2. YUKLENICI, idari yapisi, isi yuriitmek gerekli tim belge, kayit ve ruhsati idare’ye ibraz
edecektir.

7.3. YUKLENICI, gérevlendirdigi personelin mevzuat kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getiriimediginin izlenmesinden, bu konuda
idare’ye bildirim yapilmasindan, rapor sunulmasindan, personelin mevzuata ve gérevinin
geregine uygun giyinmesinden, tragindan,personelin ve calistigi yerin sterilizasyonundan,
tanitici kimlik kartlarini uygun bir sekilde tagsimasindan, isyeri duzeninden, personelin
isyerlerine ulagimindan sorumludur.

7.4. YUKLENICI, I, Sosyal Guvenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca istihdam edilen
Personelinin munhasiran isvereni olarak mevzuattan dogan butiin bor¢ ve yukumlulukler
ile istihdam edilen tim personelin prim, 6zluk, yillik Gcretli izin, fazla mesai ve kideme iliskin
haklar ile ilgili mevzuatin yarattigi tim yikimlilikler YOKLENICI tarafindan yerine
getirilecektir. YUklenici, idare’nin bu konuda herhangi bir talebin muhatabi olmayacagini
taahhut etmektedir.

7.5. YUKLENICI, istihdam ettigi personelinin iicret 6demelerine ve Kanuni bildirimlerine
iliskin olarak; SGK bildirgeleri, bunlara ait tahakkuk ve makbuzlari ile aylik SGK primleri
bordro érneklerinin birer kopyasini IDARE’ye ibraz edilecektir.

7.6. YUKLENICI, isbu sartnameye tabi olarak istihdam ettigi personel ile ilgili olarak
yukarida belirlenen sorumluluklarini ihlal etmesi halinde, 506 Sayili Kanunun degisik
83.maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan ve 08.04.1989 tarih ve 20133 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanmisg olan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgdi Sigorta
Primlerinin hak ediglerinden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin teminatlarin iadesi
hakkinda Yonetmelik Hukumlerinin uygulanacagini kabul eder

7.7. YUKLENICI, personelinin yillik izin, dogum, &liim ve raporlu olma gibi nedenlerle
eksilmeleri halinde, yerine ek UGcret talep edilmeden elman ikame edecegini kabul ve beyan
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etmektedir.

7.8. YUKLENICI, istihdam edecegi personel icin, is saghg ve giivenligi ile ilgili her turli
emniyet tedbirini almakla yukimladdr. Gerekli tedbirlerin alinmamasi ve ilgili mevzuat
uyarinca tedbir alinmasina iligkin teknik ve idari yukumlulUklerin yerine getirilmemesi
sebebiyle, yuklenicinin personelinin, Idare personelinin ya da Uglincl Kkisilerin
ugrayabilecegi her turlii zarardan mutlak ve miinhasiran YUKLENICI sorumludur. Bu tiir
bir zarara sebep olacak tim gelismeler derhal idare’ye bildirilecektir.

7.9. YUKLENICI, ustlendigi hizmeti yiritilmesinde istihdam ettigi personelin, diger
personeline, idare’nin personeline ve iglincl kisilere verecekleri zararlarin tazminine iligkin
her tarli sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul ve beyan eder.

7.10. IDARE, hizmeti yiriitmekte yetersiz goriilen ve hizmetin mahiyetine uygun
olmayan davranislar icerisinde bulunan calisanlari, yazili olarak YUKLENICi'ye bildirir.
YUKLENICI, bdyle bir durumda ilgili personeli, yazili bildirimi takiben 1 (bir) is giinii iginde
gorevden alacak ve yerine yeni personel gorevlendirecektir. Gérevden alinan personel,
daha sonra higbir sekilde, tekrar gorevlendiriimeyecektir.

7.11. Personel degisikligi halinde YUKLENICI, durumu, personele iliskin belgelerle
birlikte idare’nin bilgi ve onayina sunar. idare’nin verecegi onay higbir sekilde kendisine
isveren sifatini kazandirmaz ya da yukamlulik dogurmaz.

7.12. YUKLENICI, gerek isyeri gerek personeli ile ilgili, makamlara yapiimasi gereken
beyan ve muracaatlarla ilgili olarak, her turld kusurlu ve hatali islemden dolay! ortaya
cikabilecek her turlt sorumlulugu Ustlenecektir.

7.13. YUKLENICI, hizmetin ifasi igin gerekli teknik dzellikleri tasiyan ekipmani, temin
etmek ve bunlari daima kullanilir halde bulundurmak zorundadir. Bu ekipmanin bakim,
turum ve idamesinden YUKLENICI sorumlu olup, bilhassa tibbi ekipmaninin uygun sekilde
kullaniimamasindan kaynaklanan zararlar YUKLENICI sorumlulugunda olacaktir.

7.14. YUKLENICI'nin faaliyet konusu alani genisletmesi, ilave techizat ve ekipmama
ihtiyag duymasi halinde, bunlar YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

7.15. YUKLENICI, IDARE tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemelerini,
sOzlesme slresi bitiminde saglam ve eksiksiz olarak teslim eder. Kaybolan,
onarilamayacak sekilde bozulan veya kirilan malzemenin gunluk rayi¢ bedelinin hak
edisinden mahsup edilecegini kabul ve beyan eder.

7.16. Sézlesmenin imzalanmasindan dodan damga vergisi yukimlGligi YUKLENICI'ye
aittir.



