SOZLESME

Madde 1. TARAFLAR:

Taraflar; Mesrutiyet Mahallesi Universite Sok.No:2 Sile - Istanbul adresinde mukim Isik
Universitesi ( bundan béyle IDARE olarak anilacaktir.)ile .......... adresinde mukim ...........
(bundan boyle YUKLENICI olarak anilacaktir) asagidaki sartlarda anlagsmiglardir.

Madde 2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu Sézlesmenin konusu, Yiiklenici tarafindan Idare’nin hali hazirda kullandig personel sicil
ve licret yonetim sistemine iligkin yazilimin aktarilmasi suretiyle, teknik sartnamede belirtilen
islem ve siireglerin yiiriitilmesi i¢in, mobil uygulamada da kullanilabilecek yeni bir insan
kaynaklar1 yOnetim sistemi yazilimimin tesisi, yazilimin mevcut sisteme entegrasyonu,
raporlanmas, bu tesis siirecinde ve sdzlesme ile belirlenen siire ve sartlarda Idare’ye egitim ve
danismanlik hizmetinin verilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Madde 3. YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

3.1.Yiiklenici, isbu sdzlesmenin miitemmim ciizii olan teknik sartname dogrultusunda;
Idare’nin halihazirda kullandig1 personel sicil ve iicret ydnetimine iliskin yazilim olan “Bordro
plus” ile uyumlu olacak sekilde, organizasyon yonetimi, ise alim ve kadro ydnetimi,
iicretlendirme ve bordrolama, bor¢landirma ve diizenli kesintiler, izin yOnetimi, egitim
yonetimi, performans yonetimi, kariyer yonetimi, yasal bildirimler, biit¢e takibi, raporlama
hizmetlerinin yiritilebilecegi bir yazilim sistemini tesis edecek ve gelistirecek, bu sistemlerin
Idare biinyesinde birbiri ile entegre bir sekilde ¢calismasi icin gerekli teknik alt yapiy1 kuracaktir.

3.2. Yiiklenici s6zlesme siiresi boyunca, Idare’nin talebi halinde sistem modiillerinin ¢alismast,
birbiri ile entegrasyonu hakkinda bilgilendirme ve raporlama yapacak, is ve islem takvimini
Idare ile paylasacak; yedekleme ve muhafaza gerektiren hallerde idare’yi bilgilendirecek ve bu
hususta teknik destek saglayacaktir.

3.3. Yiiklenici, teknik sartnamede belirlenen islem basliklarina iliskin yazilim sistemin tam,
dogru ve birbirine entegre sekilde kurulmasi; sistemin ¢aligmasina iliskin nihai raporlamanin
Idare’ye yapilmasi, Idare’nin sistemi test ve bu raporlamay1 kabulii ile s6zlesmeden dogan ifa
ylkiimliliiglinii tamamlamis olacaktir. Belirlenen islem basliklarindan bir ya da birden
fazlasinin teknik sartnameye uygun sekilde ¢alismamasi halinde, Idare’nin eksiklik giderilene
dek 6deme yiikiimliiliigiinii erteleme hakki saklidir.

3.4. Yiiklenici tesis edecegi yazilim sistemine iliskin yazilim modiillerinin Idare’nin faaliyet
alanina 6zgii bir sekilde gelistirildigini, sisteme eklenmesinin ve Idare’nin kullaniminin iigiincii
kisilerin fikri miilkiyet ya da ticari haklarmi ihlal etmedigini, Idare’nin bu sebeple maruz
kalabilecegi her tiirlii hak ihlali iddias1 ya da tazmin talebinden kendisinin sorumlu olacagini
kabul ve taahhiit etmektedir.

3.5. Yiiklenici s6z konusu yazilimin tesisi igin oncelikle, idare’nin hali hazirda kullandig
Bordro Plus uygulamasinin eksiksiz ve dogru bir sekilde tesis edecegi sisteme aktarimin



saglayacak; bu aktarim bir ig gilinlinden fazla siirmeyecektir. Aktarma isleminin bir is glinii
icinde tamamlanmamasi sebebiyle, Idare’nin faaliyetlerinin aksamasi halinde Idare’nin cezai
sarta iliskin hakk1 saklidir.

3.6.Yiiklenici sozlesme yiikiimliiliigiinii yerine getirirken uzaktan erisim yontemi ile Idare’nin
sistemine dahil olacak; gerekli hallerde ya da idare’nin talebi iizerine, Idare’nin adresinde ve
cihazlari {izerinde galisma yapilabilecektir. Yiiklenici, idare’nin uzaktan erisim ile kendisinin
kullannmina sundugu datanin, Yiiklenicinin yalnizca yetkili personeli tarafindan, so6zlesme
konusu yazilima iliskin hizmetin saglanmasi ve hizmetin verilme siiresi ile sinirli kalmak iizere
erisilebilir oldugunu, idare’nin gerekli gordiigii hallerde erisimi gegici ya da siirekli olarak
sonlandirma hakki oldugunu kabul ve taahhiit etmektedir.

3.7. Yiiklenici, sozlesme geregi yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ¢alistirdigi personele karsi
asil ve tek igveren sifati ile, 4857 say1 It Is Kanunu, SGK mevzuat: ile Is Saghg ve Giivenligi
Tiiziigiinde 6ngoriilen is ve ¢alisma sartlarindan sorumlu oldugunu, personeli ile Idare arasinda
herhangi bir is¢i-isveren iliskisi bulunmadigini kabul ve taahhiit etmektedir.

3.8. Yiiklenici, personelinin sézlesme konusu hizmetin yerine getirilmesi esnasinda, bilhassa
data giivenligi konusunda azami 6zen ve dikkati gostermesinden, igyeri kosullar1 ve istihdam
ettigi personeli sebebiyle kendi personelinin, idare ve personelinin, iiciincii kisilerin; personelin
Idare’ye ait teknik ekipman ve cihazlar iizerinde ¢alistig1 esnada bu ekipman ve cihazlarin
ugrayabilecegi her tiirlii zarardan sorumludur. Yiiklenici, bu sebeple Idare'nin talep edebilecegi
ya da iigiincii kisilerin talebi iizerine idare'nin tazminle yiikiimlii oldugu zararlarin tek muhatabi
oldugunu, kabul ve taahhiit etmektedir.

3.9. Yiiklenicinin sézlesme konusu yazilim sistemini tam ve calisir sekilde idare’ye teslimi ve Idare
tarafindan sistem ¢aligir sekilde teslimine iligkin raporun kabul edilmesinden itibaren, Yiiklenici bir yil
siire ile {icretsiz teknik destek ve bakim garantisi saglamakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici, idare nin talebi {izerine, miimkiin olan en kisa siirede gerek elektronik posta, gerek
telefon ve uzaktan erisim yolu ile damismanlik talebini cevaplandiracaktir. Idare’nin gerekli
gdérmesi halinde, mutabik kalinacak tarihlerde Yiiklenici Idare’nin adresinde teknik destek ve
danismanlik hizmeti verebilir. Yiiklenici, idare nin yazilimin isletilmesi ya da siiriim hatasi ile
ilgili bildirimi dogrultusunda, hatanin derhal giderilmesi ile sorumludur. Hatanin bir 1s glinii
icinde giderilmemesi ya da Yiiklenicinin kusuru ile yazilimin islevsiz hale gelmesi durumunda
Idare'nin bu durumdan ya da gecikmeden kaynaklanan zararini tazmin hakki saklidir.

Madde 4. KESIN TEMINAT

4.1.Kesin teminat, sdzlesme bedelinin %6 (yiizde alti)'s1 olarak hesaplanacak, sézlesmenin
imzalanmasini takip eden 7 (yedi) giin igerisinde istekli tarafindan, sézlesme siiresi ile sinirlt
banka teminat mektubu olarak Idare'ye verilecektir. Teminat Mektubunun almacagi banka
konusunda Idare ile mutabakat esastr.

4.2. Belirlenen siirede kesin teminat teslim edilmedigi takdirde idare diledigi takdirde herhangi
bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin sdzlesmeyi tek tarafli olarak fesih hakkina sahiptir.



4.3.S6zlesme akdedildikten sonra, Yiiklenicinin sézlesme ve miitemmim ciizii ile iistlendigi
sorumluluklari ihlal etmesi ve ihtar edilen siire i¢inde telafi etmemesi durumunda, idare'nin
protesto ¢ekmesine ve hiikiim almasina gerek kalmadan kesin teminat1 Idare tarafindan gelir
kaydedebilir ve durum ayni giin yazili olarak Ytikleniciye bildirilir.

Madde 5. SOZLESME BEDELI VE ODENMESI

5.1. Yiiklenicinin sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiglinii tam ve zamaninda ifa etmesi karsiliginda
kendisine 6denecek olan sozlesme bedeli...... TL+ KDV-dir.

Sézlesmenin imzalanmas1 akabinde, idare’nin halihazirda kullandig1 Bordro Plus yaziliminin
aktarimmin tamamlanmasi ile Idare Yiikleniciye sézlesmenin %75°i oramindaki tutari,
kendisine usuliine uygun olarak diizenlenerek teblig edilmis fatura karsiliginda 15 giin iginde
Odeyecektir.

Sozlesme bedelinin bakiye %25°1, Yiklenici tarafindan yazilim sisteminin tesisi ve tim
entegrasyonunun saglanmasi ile bu hususun Idare’ye raporlanmasi ve bu raporun Idare
tarafindan kabulii halinde, yine usuliine uygun sekilde diizenlenerek teblig edilmis fatura
karsiliginda 15 giin i¢inde 6denecektir.

5.2. Yiiklenici, bu bedelin disinda, ilave hizmetten ve sair sebepten kaynaklanabilecek herhangi
ilave gider talebinde bulunmayacaktir. Sozlesmeye konu yazilimin giincellenmesi,
entegrasyonu ya da lst siirlimiiniin uygulanmasi amaciyla Yiiklenici’den ya da iiglincii
kisilerden ilave bir mal veya hizmet alimmin gerekmesi halinde, Yiiklenici bu alim1 ancak
Idare’nin yazili onayi ile gerceklestirebilir.

5.3. Sozlesmenin uygulanmasindan dogan damga vergisi yiikiimliiliigli Yikleniciye aittir.
Madde 6. SOZLESME SURESI VE SONA ERMESI

6.1. Isbu sozlesme, imza tarihinde yiiriirliige girecek olup, sézlesmeye konu yazilim ve
entegrasyon hizmetinin Teknik Sartnameye uygun olarak tam, dogru ve calisir sekilde
tamamlanmasi, bu hususun Idare tarafindan onaylanmasi ile ve ancak; imza tarihinden itibaren
en gec bes aylik siirede sona erecektir. Yiiklenicinin s6zlesmeden dogan yiikiimliiliigiini bes
aylik siireden 6nce tamamlamasi halinde, bir yillik teknik destek ve hizmet garanti siiresi bu
tamamlama tarihinden 6nce baslayacaktir.

6.2. Sozlesme siiresi sonunda, sdzlesme konusu hizmetin teknik sartname ve teklif igerigine
uygun sekilde yerine getirilmediginin ya da eksik getirildiginin tespiti halinde; idare, ihlalin
giderilmesi i¢in Yikleniciye ilave siire tanima hakki sakli kalmak tizere, ifa yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmemis olmasi sebebiyle sozlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle fesih, yapilan kismi
odemeyi iadesini talep hakkina sahiptir.

6.3. Taraflar mutabik kalmalar1 halinde, teknik destek ve danismanlik hizmeti siiresinin
bitiminden itibaren birer yillik siireler ile, sdzlesmenin bu hizmetine iliskin yiikiimliiliigiin
devamina karar verebilirler. Bu durumda teknik destek ve danigsmanlik hizmetine iliskin hizmet
bedeli ve 6deme sekli taraflarca serbestge kararlastirilir, her bir donem i¢in hizmet bedelindeki
artis oran1t TUFE/UFE ortalamasinin iistiinde olamaz.



6.4. Idare’nin sozlesme siiresi icinde herhangi bir asamada, Yiiklenici’ye bir hafta dnceden
yazil1 bildirimde bulunmak kosulu ile s6zlesmeyi tek tarafli fesih hakki saklidir. S6zlesmenin
Idare tarafindan Yiiklenicinin sézlesmeye aykir1 eylemi sebebiyle feshedilmemis olmasi kosulu
ile, Yiiklenici bu durumda, sézlesmenin o asamasina kadar gerceklestirilen hizmete tekabiil
eden bedeli talep etme, idare de iadesini isteme hakkina sahiptir.

Madde 7. CEZAI SART:

Yiiklenici, Bordro Plus yazilimini aktarmasi ya da sdzlesmenin ifasi esnasinda, kullanilan
yazilimin teknik ve giivenlik niteliginden kaynaklanmamak {izere; kendisinin ya da ¢alisaninin
kusuru sebebi ile Idare’ye ait datanin kullanimi esnasinda sistemin c¢alismaz hale getirilmesi,
bu sorunun bir is giinii i¢inde diizeltilmemesi, idare’ye ait datanin zarar gérmesi, gizliliginin
ve giivenliginin ihlal edilmesi halinde Yiiklenici Idare’ye nakden ve defaten 100.000-TL cezai
sart ddemekle yiikiimliidiir. Idarenin bu sebeple ugrayabilecegi zarar1 talep hakki saklidir.

Madde 8. GIZLILiK:

8.1.Yiiklenici isbu Sozlesmenin ifas1 i¢in gerekli hallerin disinda, sdzlesmenin ifasi nedeniyle
vakif oldugu ve gizli kalmasi gereken bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki,
marka ticari sir ya da yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirliik yenilik ile Idareye ait
olan, yazili veya sozlii yoldan 6grenecegi tiim ticari, mali, teknik bilgi gibi her tiirli bilgiyi
veriyi, "gizli bilgi" olarak kabul edecegini, bu bilgiyi; biiyiik bir gizlilik iginde korumayi,
herhangi bir iigiincii kigiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi,
dogrudan ya da dolayli olarak aralarindaki is iliskisinin amaglar1 diginda kullanmamay1, bu
konuda ¢alisanlarini uyarmayi, kendilerine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin isbu s6zlesme
yiiktimliiliiklerine aykir1 davranmayacaklarini ve bdyle davranmalar1 halinde dogrudan sorumlu
olacaklarini, gizli bilginin s6zlesme sonrasinda da korunmasi siiresiz bir sekilde korunmasi
esas olmakla birlikte, gerek kisisel verileri gerek gizli bilgileri iceren her tiirlii fiziksel ya da
dijital materyalin, isbu sozlesmenin sona ermesi halinde ve/veya Idare’nin yazili ihtari
lizerine, derhal Idare’ye iade edecegini, aksi halde bilginin gizliligini ihlali sebebiyle tiizel
kisiliginin ve ilgili calisaninin hukuki ve cezai sorumlulugunun bulundugunu kabul ve taahhtit
etmektedir.

8.2. Yiiklenici, Idare’nin kendisine sundugu ya da erisimine izin verdigi, personeline ait her
tiirlii bilginin kisisel veri oldugunu, bu kisisel verilerin ancak Yiiklenicinin, s6zlesmenin ifasi
icin gorevlendirdigi ehil personeli tarafindan ve yine ancak sdzlesmenin amaci kapsaminda
s0zlesme konusu yazilimin uyarlanmasi, aktarilmasi ve raporlanmasi amaciyla islenebilecegini,
Yiiklenicinin ortagi, istiraki ve is ortaklar1 da dahil olmak iizere hicbir {igiincii 6zel ya da tiizel
kisi ile paylasilmayacagini, baska bir dijital, yazili, sesli ya da goriinti ortamina
aktarilmayacagini, sozlesme amaci disinda depolanmayacagini, depolanmasi gereken verilerin
s6zlesmenin sona ermesi yahut Idare’nin talebi iizerine derhal kendi kayitlarindan silinecegini,
aksi halde kisisel verilerin gizliliginin ihlali sebebiyle tiizel kisiliginin ve ilgili ¢aliganinin
hukuki ve cezai sorumlulugunun bulundugunu kabul ve taahhiit etmektedir.

Bu maddeden dogan yikiimliilikler Sozlesmenin sona ermesinden sonra da gegerliligini
siirdiirecektir. Idarenin cezai sarta iliskin hakki saklidir.

8.3. Idare, Yiiklenicinin sézlesmenin ifas1 amaciyla Idare’nin kullanimina sundugu ve fikri
miilkiyet hakki kendisine ait olan yazilimlara, raporlara ve dokiimani sézlesmeye uygun bir



sekilde kullanacagini; yazilimlari ve raporlar1 geri doniisiim metoduyla ¢éziimleyemeyecegini
ayristirmayacagini, yeni derleme ya da uyarlama yapmayacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

Madde 9. MUCBIR SEBEP:

So6zlesme'nin imzalandigi tarihte var olmayan, dngoriilmeyen ve taraflarin kontrolleri diginda
gelisen, ortaya ¢ikmasiyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de sézlesme ile yiiklendikleri
bor¢ ve edimlerini kismen veya tamamen yerine getirmelerini imkansizlastiran, deprem, sel,
yangin, salgin hastalik, toplumsal olaylar vb. haller miicbir sebep olarak kabul edilir. Miicbir
sebepler dolayisiyla S6zlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini ifa edemeyecek ve/veya ifada
gecikecek olan taraf, miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde durumu derhal yazili olarak diger
tarafa bildirmekle yiikiimliidiir. Taraflardan her biri, miicbir sebeplerin yedi giinden fazla siire
ile devam etmesi halinde isbu s6zlesmeyi feshetme hakkina sahip oldugunu, ancak Sézlesmenin
uygulanamamasi veya uygulanmasinin gecikmesi nedeniyle ugradigi zararlar1 ve/veya tazminat
vb. gibi her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir 6deme talep etmeyecegini kabul ve beyan
etmistir. Taraflar miicbir sebebin devamliliginin ifayr kismen engellemesi halinde, mutabik
kalinmasi halinde ifa edilmeyen kismin ertelenebilecegini, ertelenen siire boyunca sézlesmenin
uzatilabilecegini kabul etmektedir.

Yiiklenici personelinin eksikligi, grevi veya personelin isi yavaslatmasi, topluca ise gelmemesi
gibi eylemler Yiiklenici agisindan hig bir sekilde miicbir sebep hali gosterilemez. Yiiklenici, bu
tiir kars1 halin gerektirdigi tiim tedbirleri almak ve hizmeti aksatmamakla yiikiimliidiir.

Madde 10. HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRI:

Yiiklenici, Idareden &nceden yazili iznini almaksizin, bu Sézlesmeden dogan hak ve
yiikiimliiliiklerini tiglincii sahislara devredemeyecek, bu s6zlesmeden dogan hak ve alacaklarini
iiclincii kisilere temlik veya ciro edemeyecektir. Bir bagka gergek veya tiizel {iciincii bir sahs1
herhangi bir sebeple, isbu s6zlesmede ve ilgili yasal hikkiimlerde kayitli sorumluluklarina, hak
ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

Madde 11. TEBLIiGAT:

Taraflarin yukarida yazilan adresleri tebligat adresleridir. Adres degisikligi olmas1 halinde,
degisiklik karsi tarafa yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak tebligat yasal
tebligatin tiim sonuglarini doguracak ve bizzat taraflara yapilmig sayilacaktir.

Madde 12.UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:
Taraflar, Isbu s6zlesmenin uygulanmas: ve yorumlanmasindan kaynaklanan uyusmazliklari iyi
niyetle goriiserek ¢ozerler. Taraflar, goriisme yontemi ile ¢6ziimlenemeyen uyusmazlik halinde

Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu ve idarenin her tiirlii evrak,
kayit ve belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

Isbu sozlesme taraflarin serbest iradeleriile ................ Tarihinde, asil niisha Idare’de kalmak
tizere tek asil niisha olarak imza altina alinmustir.

YUKLENICI iDARE



