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FMV ISIK UNIVERSITESI SILE VE MASLAK KAMPUSLERI SISTEM
ODALARI REVIiZYON VE INSAAT& YANGIN SONDURME
SISTEMLERI HIZMET ALIM SOZLESMESI

Madde 1. TARAFLAR:

Taraflar; Mesrutiyet Mahallesi Universite Sok.No:2 Sile - Istanbul adresinde mukim ISIK
UNIVERSITESI (  bundan bdyle IDARE olarak anilacaktir.) ile .......... adresinde mukim
.............. (bundan boyle YUKLENICI olarak anilacaktir) asagidaki usul ve sartlarda anlasmislardir.

Madde 2. SOZLESMENIN KONUSU

IDARE’nin Sile ve Maslak kampiislerindeki sistem odalarmin revizyon ve insaat&yangin séndiirme
sistemleri yenileme isinin,isbu sdzlesmenin miitemmim ciizi olan Teknik Sartname ve Idari sartnamede
belirtilen sartlarda YUKLENICI tarafindan yiiriitiilmesi amaciyla, verilecek hizmetin, yeterliliklerin ve
caligma sartlariin belirlenmesi ve hizmetin yiiriitilmesinde gerekli denetimin yapilmasinin usul ve
esaslarmin belirlenmesidir.

Madde 3. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

3.1.YUKLENICI, isbu sdzlesmenin miitemmim ciizii olan teknik sartname ve teklifi kapsaminda
taahhiit ettigi tim Uriin hizmetleri tam ve eksiksiz olarak temin edecek, sézlesmenin imzalanmasina
miteakip en ge¢ 70 (Yetmis) gin icinde, Idare tarafindan Teknik sartnamede belirtilen Sile ve Maslak
kampiislerinde bulunan sistem odalarinin revizyon islerini eksiksiz ve tum sorumluluk kendisinde olmak
lzere getirecektir.

3.2. YUKLENICI, sozlesme geregi yiikiimliiliiklerini yerine getirirken galistirdi1 personele karst asil
ve tek isveren sifati ile ,4857 sayili Is Kanunu, SGK mevzuati ile Is Saglig1 ve Giivenligi Tiiziigiinde
ongoriilen is ve caligma sartlarindan sorumlu oldugunu, personeli ile IDARE arasinda herhangi bir isci-
isveren iliskisi bulunmadigin1 kabul ve taahhit etmektedir.

3.3. YUKLENICI, sézlesme konusu hizmetleri yerine getirirken azami 6zen ve dikkati gostermesinden
Jisyeri kosullar1 ve istihdam ettigi personeli sebebiyle gerek kendi personelinin, IDARE ve personelinin
ve gerekse tiglincii kisilerin ugrayacagi her tiirlii zarardan tek basma yiikiimlii oldugunu; bu sebeple
IDARE nin talep edebilecegi ya da iiciincii kisilerin talebi iizerine IDARE’nin tazminle yiikiimlii oldugu
zararlarm tek muhatabi oldugunu, kabul ve taahhiit etmektedir.

3.4. YUKLENICI, sozlesme konusu hizmet icgin, bagh parca ve ekipmanin zamaninda temini ve
montaji i¢in tiim 6nlemleri almis oldugunu; teknik sartnamede belirtilen iirlinlerden herhangi birinin,
bagl pargasinin ya da {iriiniin caligmasi igin gerekli ekipmanin, yurtdigindan temin, kargolama, glimriik
girisinde yasanabilecek sorunlar gibi fiili ya da hukuki imkansizlik sebebi ile temin edilememis olmasi,
gecikmeli teslimi ya da herhangi bir sebeple teslimin zamaninda tamamlanamamis olmasi sebebiyle
herhangi bir ek siire, ilave 6deme, zarar tazmini talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

3.5. YUKLENICI teknik sartname uyarinca temin, teslim ve montajmni iistlendigi her bir iiriin ve
pargasimin O6ngoriilen kalite belgelerini ve uygunluk kriterlerini haiz oldugunu, her bir Grin igin
ongorilen garanti siresi icinde her tirlii servis, yerinde degisiklik, tamirat, tadilattan, tamiratta Griine
uygun orijinal parca ve malzemeleri kullanmaktan sorumlu oldugunu, hizmetin verilmesi sirasinda
iiriinlerden ya da isin yapilmasindan kaynaklanabilecek her tiirlii glivenlik dnlemini almis oldugunu;
buna iligkin tiim belge, kullamim kilavuzu ve talep halinde fatura, irsaliye ve sair evraki IDARE’ye
teslim etmekle yiikiimlii oldugunu kabul ve taahhiit etmektedir.



3.6. Sozlesmeye konu olan hizmetlerin ve tiim kullanilan Grtnlerin tesliminden itibaren, garanti stresi
icindeki ilk 24 ay, YUKLENICI arizaya konu iiriinii , IDARE’nin talebi iizerine en fazla 5 is giinii i¢inde
birebir aynis1 ya da ayn1 6zellikleri tasiyan daha iist model ile degistirmekle yilikiimliidiir.Bu siire iginde
drdinlerin tamir edilmesi teklif edilemez. Y UKLENICI, bu yiikiimliiliigiinii belirtilen stre icinde yerine
getiremezse, talebe konu iiriin i¢in Idare tarafindan denen bedeli aynen iade etmekle yiikiimliidiir.

3.7. Sozlesmeye konu olan hizmetlerin ve tim kullanilan Urlnlerin Garanti siresi igindeki ariza
basvurularinda YUKLENICI yerinde, iiriinii IDARE’nin adresinden 5 is giinil iginde ariza yada hizmetin
aksama durumunda ve bunlar i¢in ilave bir bedel talep etmeksizin arizayi gidermekle yiikiimliidiir.
YUKLENICI, belirtilen siire i¢inde hizmet almazsa ya da 5 is giinii icinde arizayr gidermezse,
IDARE nin arizanin baska bir servis tarafindan giderilmesini saglama ve bu sebeple yapacag: gideri
YUKLENICI’ye riicu hakki saklidir.

3.8. YUKLENICI, Sézlesmeye konu iiriinlerin ilgili tiim mevzuata uygun bir sekilde iiretilmis, iilkeye
yasal yollardan giriginin yapilmig, tim mali ve hukuki bildirimlerin usulline uygun olarak yerine
getirilmis oldugunu; aksi halde IDARE’nin maruz kalabilecegi tiim idari ve cezai yaptirimlarmn tek
muhatabi oldugunu, bu durumda IDARE nin muhatap oldugu ya da 6demek zorunda kaldig1 bedelleri
IDARE’nin ilk yazili talebine istinaden derhal deyecegini kabul ve taahhiit etmektedir.

Madde 4. KESIN TEMINAT

4.1.Kesin teminat, sozlesme bedelinin %6 (yiizde alti)'si olarak hesaplanacak, s6zlesmenin
imzalanmasini takip eden 10 (On) giin icerisinde istekli tarafindan, sézlesme siiresi ile sinirli banka
teminat mektubu olarak IDARE’ye verilecektir. Teminat Mektubunun alinacag: banka konusunda
IDARE ile mutabakat esastir.

4.2. Belirlenen siirede kesin teminat teslim edilmedigi takdirde IDARE diledigi takdirde herhangi bir
ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda YUKLENICI,
s6zlesmenin ifas1 amaciyla yaptig1 masraf ve zararlar1 IDARE’den temin edemez.

4.3.S6zlesme akdedildikten sonra, YUKLENICI’nin sdzlesme ve miitemmim ciizii ile iistlendigi
sorumluluklar1 ihlal etmesi durumunda, IDARE’nin protesto ¢ekmesine ve hiikiim almasma gerek
kalmadan kesin teminati IDARE tarafindan gelir kaydedebilir ve durum aym giin yazili olarak
YUKLENICT’ye bildirilir

4.4, Kesin teminat, s6zlesmede belirlenen sekilde sona erene kadar alikonulur. Kesif eksilmesi halinde
kesin ve ilave teminatin iadesi yapilmaz.

4.5. Kesin teminat mektuplari iizerinde yapilacak herhangi bir temlik kabul edilmez veya kismen serbest
birakilmaz.

4.6.Gelir kaydedilen teminat hicbir suretle YUKLENICI’nin borcuna mahsup edilmez.

Madde 5. SOZLESME BEDELIi VE ODENMESI

5.1. S6zlesme konusu isin bitirilip (tamamen ve zamaninda) tamamlanmasi sonrasinda muayene ve
kabul raporu sonrasinda IDARE, YUKLENICI’YE, diizenlenecek faturanin kendisine tebliginden
itibaren 45 giin icinde YUKLENICI’nin banka hesabina nakden ve defaten ................ TL +KDV
Odeyecektir.

5.2. Sézlesmenin uygulanmasindan dogan damga vergisi yiikiimliiliigii YUKLENICI’ye aittir.

Madde 6. SOZLESME SURESI VE SONA ERMESI

6.1. Isbu sézlesme, imza tarihinde yiiriirliige girecek olup, YUKLENICI’nin s6zlesme yiikiimliigiinii
tam ve zamaninda yerine getirmesi ile sona erecektir.



6.2.YUKLENICI, sozlesme ile yiiklendigi ediniminin herhangi bir etabinda gecikmesi ya da
sartlarina aykir1 davranmasi halinde, IDARE tarafindan is bu hususlarin diizeltilmesi i¢in yazil
olarak iki giinliik siire verilir. Is bu siirede eksikligin giderilmemesi halinde, IDARE ihbar veya
hiikiim kurulmasina gerek kalmaksizin sézlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle fesih hakkina
sahiptir. Bu takdirde YUKLENICI IDARE’den herhangi bir iicret, masraf, miisbet menfi zarar
tazminat: ad1 altinda dahi olsa hicbir talepte bulunamaz. IDARE, bu durumda YUKLENICI’ye
akdin fesih tarihi itibariyla higbir 6demede bulunmaz. Ancak, s6zlesmenin fesih tarihinden 6nceki
siirelere iliskin olmak iizere, YUKLENICI tarafindan belgelenmek ve mutabik kalinmak kosuluyla,
o tarihe kadar tamamlanan hizmetler karsilig1 bedeli 6der.

6.3. YUKLENICININ, isin herhangi bir asamasinda isi sebepsiz bir sekilde terketmesi halinde
IDARENIN, cezai sarta ve munzam zarara iliskin haklar1 sakli kalmak {izere sdzlesmeyi derhal
fesih hakki dogmaktadir.

Madde 7. CEZAI SART :

IDARE’nin sozlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle fesih hakki sakli kalmak {izere, YUKLENICININ:
sozlesme hiikiimlerinden birini ihlal etmesi ve teknik sartnameye uygun olarak isin yerine getirilmemesi
ve IDARE tarafindan taninan iki giinliik diizeltme siiresi iginde ihlalin ortadan kaldirilmamasi halinde,
YUKLENICI ihlalin giderilmedigi her bir giin igin 10.000-TL cezai sart 6demekle yiikiimliidiir. Cezai
sartin uygulanmasi, IDARE’nin , sézlesmenin hakli nedenle feshi, YUKLENICI tarafindan siiresinde
yerine getirilmeyen hizmeti ya da malzemeyi baskasindan alma ve bu bedeli YUKLENICI’den talep
etme, s6zlesme geregi gibi ya da hig ifa edilmemesinden kaynaklanan zarari tahsil etme hakkini ortadan
kaldirmaz.

YUKLENICININ, s6zlesmenin herhangi bir agamasinda, IDAREDEN kaynaklanmayan bir sebep ile isi
terketmesi halinde, o asamaya kadar tamamlanan hizmet ya da bedel karsiligindan bagimsiz olarak
YUKLENICI 500.000,00- TL cezai sart demekle yukimltdr.

Madde 8. SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

YUKLENICI, isbu Sozlesmenin ifasi icin gerekli hallerin disinda, sézlesmenin ifasi nedeniyle vakif
oldugu ve gizli kalmasi gereken bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki , marka ticari sir
ya da yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiirliik yenilik ile yazili veya sozlii yoldan 6grenecekleri
tlm ticari, mali, teknik bilgiler, gibi her tarli bilgiyi ve kisisel veriyi ,“gizli bilgi“ olarak kabul edecek
iiclincii kisilere agiklamayacak, yetkisiz kisilerin bu bilgilere ulagmasini engelleyecek ve izinsiz
kullanima kars1 6nlem alacaktir. Bu maddeden dogan yiikiimliilikler S6zlesmenin sona ermesinden
sonra da gecerliligini siirdiirecektir.

Madde 9. MUCBIR SEBEP :

Sézlesme’nin imzalandig: tarihte var olmayan, dngoriilmeyen ve taraflarin kontrolleri diginda gelisen,
ortaya ¢ikmasiyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de sézlesme ile yiliklendikleri borg ve edimlerini
kismen veya tamamen yerine getirmelerini imkansizlastiran haller miicbir sebep olarak kabul edilir.
Miicbir sebepler dolayisiyla Sézlesme’de yer alan yiikiimliiliiklerini ifa edemeyecek ve/veya ifada
gecikecek olan taraf, miicbir sebebin ortaya ¢ikmasindan itibaren 2 (iki) giin igerisinde, durumu derhal
yazili olarak diger tarafa bildirmekle yiikiimliidiir. Taraflardan her biri, miicbir sebeplerin 5 (bes) glinden
fazla siire ile devam etmesi halinde isbu sozlesmeyi feshetme hakkina sahip oldugunu, ancak
Sozlesme’nin uygulanamamasi veya uygulanmasimin gecikmesi nedeniyle ugradig1 zararlar1 ve/veya
tazminat vb. gibi her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir 6deme talep etmeyecegini kabul ve beyan
etmistir.



YUKLENICI personelinin grevi veya personelin isi yavaslatmas, topluca ise gelmemesi gibi eylemler
YUKLENICI agisindan hig bir sekilde miicbir sebep hali gésterilemez. YUKLENICI, bu tiir kars1 halin
gerektirdigi tiim tedbirleri almak ve hizmeti aksatmamakla yiikiimliidiir.

Madde 10. HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRIi

YUKLENICI, IDARE’den 6nceden yazili iznini almaksizin, bu Sozlesmeden dogan hak ve
yiikiimliiliiklerini tiglincii sahislara devredemeyecek, bu s6zlesmeden dogan hak ve alacaklarim {igiincii
kisilere temlik veya ciro edemeyecektir. Bir bagka gercek veya tiizel ligiincii bir sahs1 herhangi bir
sebeple, isbu sozlesmede ve ilgili yasal hiikiimlerde kayitli sorumluluklarina , hak ve alacaklarina ortak
edemeyecektir.

Madde 11. TEBLIGAT

Taraflarin yukarida yazilan adresleri tebligat adresleridir. Adres degisikligi olmas1 halinde, degisiklik
kars1 tarafa yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak tebligat yasal tebligatin tiim
sonuglarini doguracak ve bizzat taraflara yapilmis sayilacaktir.

Madde 12.UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar, isbu s6zlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan uyusmazliklari iyi niyetle
goriiserek c¢ozerler. Taraflar, goriisme yontemi ile ¢dziimlenemeyen uyusmazlik halinde Istanbul
Anadolu Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu ve idare’nin her tiirlii evrak, kayit ve
belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagimi beyan ve kabul ederler.

Isbu sézlesme taraflarin serbest iradeleri ile ..... /.../2020 tarihinde tek niisha olarak imza altina
almmugtir.

iDARE YUKLENICi
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