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AMAC

Madde 1. Bu Sartnamenin amaci, FMV Isik Universitesi’'nin bulundugu Sile Yerleskesinde
meydana gelebilecek tibbi vakalarda ambulans, acil saglik hizmeti, Sile ve Maslak
yerleskesinde isyeri hekimligi hizmeti ile Maslak Yerleskesinde bir Paramedik saglk
hizmetinin yUrGtiimesine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

KAPSAM
Madde 2. Bu Teknik Sarthame, ihale konusu satin alinacak hizmetin yaratilmesinde
uyulacak usul, esas ve sartlarin belirlenmesini kapsamaktadir.

iSiN KONUSU

Madde 3. Hizmet Alimi Sdzlesmesinde acgik adresi yazili IDARE’nin Sile Yerleskesinde
idarenin 6grencilerine ve personeline 7 giin 24 saat siire ile Tibbi Danismanlik, Acil Hizmet,
Ambulans Hizmeti ve Poliklinik Hizmeti sunulmasi, acil mudahale halinde kullanilacak
gerekli tim ilag ve rutin malzemelerin saglanmasi ve Sile ve Maslak Yerleskesinde igyeri
hekimligi hizmetinin verilmesi ile Maslak Yerleskesinde ilgili mevzuata uyarli bir Paramedik
Hizmetin mesai gunlerinde belirlenen saatler igerisinde isbu Sarthame ve Hizmet
Sozlesmesine uygun yuruatilimesidir.

TANIMLAMALAR
Madde 4.

4.1. IDARE: Feyziye Mektepleri Vakfi Isik Universitesi'ni,

4.2. YUKLENICI: IDARE’nin ihale konusu teknik sartnamede belirtilen ambulans
ve acil saglik hizmeti satin alma isinin ihalesi Uzerinde kalan ve igsbu Teknik
Sarthamenin mutemmim cuzi olan Sozlesmeyi imzalayacak olan hizmet
sunucuyu ifade eder.

4.3. Yonetmelikler: Ambulanslar ve Acil Saglik Araclari ile Ambulans Hizmetleri
Yonetmeligi ve igyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,
Saglik Meslek Mensuplari ile Saglk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin is Ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik,

4.4. Ambulans: Hasta nakli ve/veya acil yardim amaciyla kullanilan ve
“‘Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi'nde
ongorulen teknik ve tibbi malzemelerle 6zel olarak donatiimis kara, hava ve
deniz ulasim araclarini,

4.5. Acil Yardim Ambulansi (Kara Ambulansi): Her turlG acil durumda, olay
yerinde ve ambulans igerisinde hasta ve yaralilara gerekli acil tibbi
mudahaleyi yapabilecek ekibe ve “Ambulanslar ve Acil Saglik Araglar ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi’nin sartlarini tagiyan teknik ve tibbi
donanima sahip kara aracini,

4.6. Hasta Nakil Ambulansi (Kara Ambulansi): Acil tibbi muadahale
gerektirmeyen hasta veya yaralilarin nakli amaciyla kullanilan, en az bir
saghk personeli bulunan ve “Ambulanslar ve Acil Saglk Araclan ile
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Ambulans Hizmetleri Yoénetmeliginin sartlarini tasiyan teknik ve tibbi
donanima sahip kara aracini,

4.7. Acil Yardim: Acil saglik hizmetleri konusunda 6zel egitim gormus ekipler
tarafindan, tibbi ara¢ ve gerec¢ destedi ile olay yerinde ve hastaneye nakil
sirasinda verilen hizmetlerin butinanu,

4.8. Paramedik Hizmet: Hastane 6ncesi gerekli acil saglik hizmetlerini,

4.9. llkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda
saglik gorevlilerinin tibbi yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya
da durumun daha kétlye gitmesini 6nleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi
ara¢g gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢g ve gereclerle yapilan ilagsiz
uygulamalari,

4.10. Hekim: 1219 sayili Kanuna gore meslegini icra etme yetkisine sahip tip
fakUltesi mezunu tabipleri,

4.11. Saghk Personeli: Hekim, ambulans ve acil bakim teknikerleri (paramedik),
anestezi teknikerleri, hemsireler, ebeler, toplum sagligi memurlari, acil tip
teknisyenleri ve anestezi teknisyenlerini,

4.12. ATT/Paramedik: Acil Tip Teknikeri,

4.13. lIsyeri Hekimi: isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

4.14. $Sofor: Kullanacagl araca uygun suricu belgesine sahip, temel ilkyardim
egitimi sertifikasi almis personeli,

4.15. Ekip: Hastaya veya yaraliya gerekli tibbi midahalede bulunmak, olay
yerinde gerekli tedbirleri almak Uzere gorevlendirilen; acil saglik hizmetleri
konusunda egitim almis saglik personeli ile soférd,

4.16. Goérev Alani: Hizmet Alimi Sézlesmesinde acik adresi belirtilen IDARE’nin
yerleskelerindeki bolgeleri ifade eder.

HIiZMETIN KAPSAMI
Madde 5.
5.1. Sile Yerleskesi: 7 glin 24 saat stand-by hizmet icin; Acil Saghk Hizmeti (Sabit Nokta

Ambulansi ve Ekibi (Ambulans Sofdri, ATT/Paramedik ve Hekim) ya da Hekimsiz Hasta
Nakil araci bulundurulacaktir. YUKLENICI, her iki hizmeti de iceren teklifini sunacak,
idare’nin degerlendirmesi sonucunda, biri icin hizmet alimi yapilacaktir.

5.2.Maslak Yerleskesi: 1 Paramedik/ATT Personel mesai gunlerinde 8.30.- 21.30
saatlerinde hizmet verecektir. Paramedik personel gerekli durumlarda acil mudahale
yapacak ve hastayi bir saglik kurulugsuna veya uzman hekime yonlendirecektir.

5.3.Sile ve Maslak Yerleskesi: 1 igyeri hekimi mevzuata uyarl olarak hizmet verecektir..
Hekim, ambulansla nakil vakalari haricinde idare tarafindan gosterilen revirde gelen
hastalari muayene edecektir.

5.4. Uzman hekim muayenesi veya hastane tedavisi gereken durumlarda, hastalar
gecmis bilgileri ile birlikte idare’nin Saglik Merkezindeki gérevli hekim tarafindan, bir kurum
ya da uzman hekime yonlendirilir. Ambulans ile transfer gereksinimi gereken durumlarda
idare haberdar edilir ve hastanin hekim tarafindan belirlenecek durumuna gére hekim,
hemsire, paramedik, anestezi teknisyeni veya idari bir personel hastaya eslik eder.



http://www.kazanci.com/kho2/mbb/files/tc1219.htm

5.5. Yiklenici, gereken durumlarda hastalari, idarenin Saglik Merkezinde hekim ve
paramedik (hemsire veya anestezi uzmani) tarafindan tedavisi yapilarak gézetim altina
alinmasini saglayacaktir.

5.6. Yuklenici, Mobil Saglik Hizmetinde herhangi bir uzmanlhk dalinda, ek olarak
gbrevlendirmeyi dusindigi uzman hekim veya hekimler igin, Idare’nin yazili onayini
alacaktir.

5.7. Yuklenici tarafindan, Mobil Saglik Hizmeti kapsaminda, 6grenci ve personellerin
tedavilerinde acil mudahale halinde kullanilacak gerekli tim ila¢g ve rutin malzemeler,
hizmet kapsaminda Ucretsiz saglanacaktir.

5.8. Yuklenici, Mobil Saglik Hizmetinde o6grenci ve calisanlarin saglik kayitlarini
bilgisayar ortaminda dizenleyecek ve takip edecek ve talep halinde idareye sunacaktir.
5.9.YUklenici, sunulan acil ve poliklinik hizmetleri konusunda aylik raporlari, izleyen ayin
ilk bes giinii icinde belirlenecek diizenleme cercevesinde, idare’nin Saglik Kltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligina sunar.

5.10.Yiklenici, Mobil Saglik Hizmetini ve yikimli oldugu tim saglik hizmetlerini, idare’nin
kontroliinde ve idare ile koordineli olarak yapacagini taahhiit eder.

5.11.Yuklenici, sunacagi Mobil Saglik Hizmetinin, 112 Konuta Kontrol Merkezi tarafindan
acil ambulans istenmesi halinde, hukuki mevzuat geregi ambulans destegi vermek ve
ambulansi vakiaya gondermek zorundadir. Bu durumda yasal zorunluluk geredi vakiaya
gonderilen ambulansin yerine ayni niteliklere sahip farkli bir ambulans 2 saat igerisinde
idare kampiisiinde hizmete sunacagini kabul ve taahhiit eder.

HiZMETIN YERINE GETIRILMESINE, GOREVLI PERSONELE, ARAC VE EKIiPMANA
ILISKIN SARTLAR

Madde 6.

6.1. YUklenici, igsveren olarak ihale konusu hizmetin yaratilmesinde bir sofér, bir paramedik
veya Saglik Bakanliginca belirlenmis modul egitimlerini tamamlamis Acil Tip Teknisyeni
ve bir isyeri Hekimi istihdam edecegini kabul ve beyan eder. Calisacak personel sayisi
IDARE tarafindan ayni sartlarda arttirilabilir.

6.2. YUklenicinin gorevlendirecedi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri/ Acil Tip Teknisyeni
26.03.2009 tarih ve sayil Resmi Gazete’'de yayinlanan 27181 sayili Ambulans Ve Acil
Bakim Teknikerleri ile Acil Tip Teknisyenlerinin Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Teblig ile
belirlenen niteliklerde olmak ve bu teblig ile tanimlanan gorevleri yerine getirmekle yukiamli
olacaktir.

6.3 Acil saglik hizmeti kapsaminda istihdam edilen personelin, ilgili ydnetmelikte belirtilen
sekilde istihdam edildikleri alan ile ilgili egitim veren kurumlardan mezun olmasi esastir.
Ambulans ve acil bakim teknikerleri ile acil tip teknikerleri, acil saglik hizmetlerinde acil
tibbi yardim ve bakim ile sinirll kalmak kaydiyla, Saglik Bakanliginca belirlenen ve
Teblig’de belirtilen sertifikall egitim programlarini tamamlamak zorundadirlar.
6.4.YUklenicinin galistiracagi Paramedik personel, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is Ve Gérev Tanimlarina Dair
Yonetmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen nitelikleri tasimakla ve gorevleri yerine
getirmekle yukumladur.

6.5. Yuklenicinin galistiracagi is yeri hekimi, 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve bu yonetmeligi degistiren mevzuata uygun nitelikte,
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gerekli egitim ve belgelere sahip olmak, gerekli bilgi ve belgeyi tutmak, takip etmek,
idare’ye bildirmek ve mevzuatta yer alan tim gérevleri yerine getirmekle yikimlidiir.

6.6. Yuklenici tarafindan saglanacak olan acil saglik araci, hasta nakil araci, yogun bakim
donanimli, en genis haberlesme teknolojisi ve gerekli ekipman ile donatilmis, ambulansa
istasyonlarinda konuslandiriimis uluslararasi standartlara ve 07.12.2006 tarihli, 26369
saylli Resmi Gazete de yayinlanan Ambulanslar ve Acil Saglik Araclari ile Ambulans
Hizmetleri Yonetmeligini ve bu yonetmelikte degisiklik yapan yonetmeliklerin Yayinlandigi
Resmi Gazetelerdeki dizenlemelere uygun olacaktir. YUklenici yasal mevzuata uymayan
ara¢c ve ekipmanin faaliyetinden ve bu sebeple dogabilecek zararlardan tumuyle
sorumludur.

6.7 Ambulans olarak kullanilacak araglar, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayolu
Trafik Kanununa uygun olmali ve ilk kez ambulans ruhsati alacak araglar bes yasindan
fazla olmamalidir.

Daha 6nce ambulans ruhsati almis ve bes yasini doldurmus olan araglardan, her iki yilda
bir Tlrk Standardlari Enstitlist veya yetkilendirdigi kurumlarca TS EN 1789 sayili Turk
Standardi ve YonetmeliJe goére yapilan muayene sonucunda Turk Standardlari
Enstitistince dizenlenen “TS EN 1789 EK-C Uygunluk Belgesi” ile birlikte Yonetmelikte
ongorilen cercevede il Saglik Mudirligince yapilan muayene sonucunda, uygun
olanlarin izinleri on bes yasina kadar uzatilabilir.

YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:
Madde 7.

7.1. YUKLENICI, isbu Sartname ve mitemmim ciizi olan ihale S6zlesmesi sartlarina uyarli
olarak Ustlendigi hizmeti tam ve eksiksiz bir sekilde, zamaninda ve ilgili mevzuata uygun
olarak ylritecegini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI, sartname kapsaminda agiklanan
yukimliliklerini IDARE’nin Genel Sekreterlige bagh Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhg gbzetimi ve istekleri dogrultusunda yerine getirecektir.is planinda olmayan ya
da YUKLENICI'nin yasal sorumlulugu disinda yerine getirdigi tim is ve islemlerden,
YUKLENICI miinhasiran sorumlu olacaktir.

7.2. YUKLENICI, idari yapisi, isi yuriitmek gerekli tim belge, kayit ve ruhsati idare’ye ibraz
edecektir.

7.3. YUKLENICI, gérevlendirdigi personelin mevzuat kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getiriimediginin izlenmesinden, bu konuda
idare’ye bildirim yapilmasindan, rapor sunulmasindan, personelin mevzuata ve gérevinin
geregdine uygun giyinmesinden, tragindan,personelin ve galistigi yerin sterilizasyonundan,
tanitici kimlik kartlarini uygun bir sekilde tagimasindan, isyeri duzeninden, personelin
isyerlerine ulagimindan sorumludur.

7.4. YUKLENICI, is, Sosyal Giivenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca istihdam edilen
Personelinin minhasiran igvereni olarak mevzuattan dogan butun borg¢ ve yukumlultkler
ile istihdam edilen tim personelin prim, 6zlUk, yillik Gceretli izin, fazla mesai ve kideme iligkin
haklari ile ilgili mevzuatin yarattigi tim yukimlGlikler YUKLENICI tarafindan yerine
getirilecektir. Yiklenici, idare’nin bu konuda herhangi bir talebin muhatabi olmayacagini
taahhUt etmektedir.



7.5. YUKLENICI, istihdam ettigi personelinin lcret ddemelerine ve Kanuni bildirimlerine
iliskin olarak; SGK bildirgeleri, bunlara ait tahakkuk ve makbuzlari ile aylik SGK primleri
bordro 6rneklerinin birer kopyasini IDARE’ye ibraz edilecektir.

7.6. YUKLENICI, isbu sartnameye tabi olarak istihdam ettigi personel ile ilgili olarak
yukarida belirlenen sorumluluklarini ihlal etmesi halinde, 506 Sayili Kanunun degisik
83.maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca gikarilan ve 08.04.1989 tarih ve 20133 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis olan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhdi Sigorta
Primlerinin hak ediglerinden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin teminatlarin iadesi
hakkinda Yonetmelik Hukumlerinin uygulanacagini kabul eder

7.7. YUKLENICI, personelinin yillik izin, dogum, 8lim ve raporlu olma gibi nedenlerle
eksilmeleri halinde, yerine ek Ucret talep edilmeden elman ikame edecegini kabul ve beyan
etmektedir.

7.8. YUKLENICI, istihdam edecegi personel icin, is saghgi ve givenligi ile ilgili her tirli
emniyet tedbirini almakla yukumladar. Gerekli tedbirlerin alinmamasi ve ilgili mevzuat
uyarinca tedbir alinmasina iligkin teknik ve idari yukumlulUklerin yerine getiriimemesi
sebebiyle, yuklenicinin personelinin, idare personelinin ya da Uglincl kisilerin
ugrayabilecegi her tirlii zarardan mutlak ve miinhasiran YUKLENICI sorumludur. Bu tiir
bir zarara sebep olacak tim gelismeler derhal idare’ye bildirilecektir.

7.9. YUKLENICI, tstlendigi hizmeti yiritilmesinde istihdam ettigi personelin, diger
personeline, idare’nin personeline ve liglinci kisilere verecekleri zararlarin tazminine iligkin
her tlrlt sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul ve beyan eder.

7.10. IDARE, hizmeti ylritmekte yetersiz gériilen ve hizmetin mahiyetine uygun
olmayan davranislar icerisinde bulunan calisanlari, yazili olarak YUKLENICi'ye bildirir.
YUKLENICI, béyle bir durumda ilgili personeli, yazil bildirimi takiben 1 (bir) is giini iginde
gorevden alacak ve yerine yeni personel gorevlendirecektir. Gérevden alinan personel,
daha sonra hicbir sekilde, tekrar gorevlendiriimeyecektir.

7.11. Personel degisikligi halinde YUKLENICI, durumu, personele iliskin belgelerle
birlikte idare’nin bilgi ve onayina sunar. idare’nin verecegi onay higbir sekilde kendisine
isveren sifatini kazandirmaz ya da yukimlulik dogurmaz.

7.12. YUKLENICI, gerek igyeri gerek personeli ile ilgili, makamlara yapiimasi gereken
beyan ve muiracaatlarla ilgili olarak, her turld kusurlu ve hatali islemden dolay ortaya
cikabilecek her turlt sorumlulugu Ustlenecektir.

7.13. YUKLENICI, hizmetin ifasi icin gerekli teknik dzellikleri tasiyan ekipmani, temin
etmek ve bunlari daima kullanilir halde bulundurmak zorundadir. Bu ekipmanin bakim,
turum ve idamesinden YUKLENICI sorumlu olup, bilhassa tibbi ekipmaninin uygun sekilde
kullaniimamasindan kaynaklanan zararlar YUKLENICI sorumlulugunda olacaktir.

7.14. YUKLENICIP'nin faaliyet konusu alani genisletmesi, ilave techizat ve ekipmama
ihtiyag duymasi halinde, bunlar YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

7.15. YUKLENICI, IDARE tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemelerini,
sbzlesme slresi bitiminde saglam ve eksiksiz olarak teslim eder. Kaybolan,
onarilamayacak sekilde bozulan veya kirllan malzemenin gunluk rayi¢ bedelinin hak
edisinden mahsup edilecegini kabul ve beyan eder.

7.16.Sdzlesmenin imzalanmasindan dogdan damga vergisi yukimliligi YUKLENICI'ye
aittir.



iDARENIN YUKUMLULUKLERI
Madde 8.

8.1. idare, Yiklenici’nin Hekim ve diger saglik personeline, YUKLENICI'nin acik ve
yazili muvafakati olmaksizin, s6zlesme muddetince ve s6zlesmenin sona ermesini
takip eden 2 yillik sure igerisinde kendi bunyesinde veya birlikte is yaptigi sirketler
blnyesinde is veremez.

8.2. Idare, hizmetin sunulmasina ve yonetmeliklerce belirlenmis kurallara uygun bir
Revir tahsis edecektir.

8.3. lIdare, YUklenici’nin hak edislerini, Yiiklenici faturasinin idare’ye verilmesini izleyen
gunden baslamak uzere 45 gun igerisinde odeyecegini kabul ve beyan eder.

8.4. lIdare, Yiklenici firmadan gelen tim personele kendi personeline verdigi sartlarda
gunde 3 6gun yemek saglar.

GIZLILIK

Madde 9. YUKLENICIi veya YUKLENICI'nin personeli, IDARE, idare’nin personeli ve
ogrencileri ile ilgili olarak edindigi bilgi ve belgeleri gizli tutma ve isyeri digina ¢ikarmama,
ticlinc kisilere vermeme, IDARE’deki gorevi disindaki baska bir iste kullanmama ve
bagkalarina kullandirmamakla yikimlidir. YUKLENICInin bu yUkimlGlaga hizmet
iligkisinin sonlanmasindan sonra dahi devam eder. Bu hukmun ihlal edilmesi halinde
Idare’nin Yiklenici'ye karsi zarar —ziyan davasi ikame etme hakki saklidir.

Yuklenici, hizmet verdigi tum 6grenci ve personelin saglik kaydinin nitelikli kigisel veri
oldugunun ve bu konuda veri sorumlusu oldugunun kabull ile verecegi Mobil Saglik
Hizmeti konusunda yapilacak sdzlesmenin siiresi sonunda veya feshi halinde idare’nin
ogrencilere ve personeline iliskin elektronik ortamda aldigi tim kayitli veriyi idare’ye
verecegini, sdzlesme sona erse bile bu bilgi ve verinin gizli tutulmasi ile ilgili suresiz bir
sekilde sorumlu oldugunu kabul ve taahhut eder.

FIYAT FARKI

Madde 10.

10.1. YUKLENICI, gerek sdzlesme siiresi, gerekse uzatilmasi halinde uzatilan siire
icinde, sOzlesmenin tamamen ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yukumlulUklerde artigsa gidilmesi veya yeni mali yukumlulUklerin ihdasi gibi nedenlerle
fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

10.2. IDARE, is bu edinimli sézlesmenin vyiiriirlikte oldugu siire icerisinde veya sona
ermesinden sonra sdzlesmede belirtilen diginda bagkaca herhangi bir bedel, tGcret, masraf,
miisbet-menfi zarar tazminati adi altinda dahi olsa YUKLENICi’ye hicbir ddemede
bulunmaz.

KESIN TEMINAT

Madde 11.

11.1. Yilhk so6zlesme bedelinin %6’s1 tutarindaki Kesin teminat, soézlesmenin
imzalanmasini takip eden 7 (yedi) giin igerisinde Yiklenici tarafindan IDARE’nin kabul
edilebilir bulunacak bir bankadan alinmis kesin ve slresiz banka teminat mektubu olarak
IDARE’ye verilecektir. Teminat mektubunun alinacagi banka konusunda IDARE ile
mutabakat esastir.

11.2. Belirlenen siirede kesin teminat teslim edilmedigi takdirde IDARE diledigi takdirde
herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin S6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
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11.3. S6zlesme akdedildikten sonra Yuklenici sozlesme ve mutemmim cuizi ile Ustlendigi
sorumluluklar ihlal ederse protesto cekmeye ve hukum almaya gerek kalmadan kesin
teminat bu sartnamenin ve sdézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde banka
mektubu ise nakde cevrilerek, nakit ise aynen IDARE tarafindan gelir kaydolunur ve durum
ayni gun taahhtla mektup ile Yukleniciye bildirilir.

11.4. Kesin teminat, s6zlesmenin belirlenen sekilde sona ermesine kadar alikonulur. Kesif
eksilmesi halinde kesin ve ilave teminatin iadesi yapilmaz.

11.5. Kesin teminat mektuplari tGzerinde yapilacak herhangi bir temlik kabul edilmez veya
kismen serbest birakilamaz.

11.6. Gelir kaydedilen teminat higbir suretle Yiklenicinin borcuna mahsup edilmez.

CEZAI SART
Madde 12.

12.1.YUKLENICIP'nin hizmet sunumunda herhangi bir kusur veya sézlesme sartlarindan
herhangi birine riayetsizlik halinde asagida belirlenen cezalar uygulanacaktir. Siralanan
maddelerden bir veya bir kagi tespit edildiginde durum bir tutanak / tutanaklarla belirtilir ve
asagida Dbelirtilen miktarlar para cezasi olarak kesilir. Para cezasi dogrudan
uygulanabilecedi gibi YUKLENICI'ye yapilacak ddeme esnasinda hak edisinden de
kesilebilir. Tutanaklarda YUKLENICI yetkililerinin imzasi olacaktir. YUKLENICI yetkilisi
imzadan kaginir ise, tutanak aynen isleme konacaktir. Bir (1) ay icinde ayni konuda birden
fazla tutanak yazildiginda; her seferinde cezalar %50 arttirilarak uygulanacaktir. Cezalar
her gin ve tutanak basina uygulanacaktir. Her kosulda ceza bedeli o ayki hak edis
bedelinin % 10'nu gecemez.

12.2. ise baglatilan ve isten gikarilan personel hakkinda IDAREye bilgi verilecektir. isten
ayrilanlar ile yeni ise baslayanlarin isim listesi ve dosyalari takip eden is giiniinde idareye
teslim edilecektir. Bu kurala uyulmamasi durumunda, 500.-TL tutarinda cezai sart
uygulamasi yapllir.

12.3. YUKLENICI, is esnasinda meydana gelebilecek her tiirlii hasar ve zarari tazmin ile
mukelleftir. Yapilan hata nedeniyle demirbas ya da bina ve bina donanimi esya zarar
goérmusse, beklemeye tahammull olmayan durumlarda derhal, normal sartlarda ise en geg
24 saat icinde gerekli tamirat yaptirilir ve gideri YUKLENICIi’'nin aylik istihkakindan keser.
Ozellik taglyan herhangi bir malzemenin hasar ve zarara ugramasi durumunda, gerekli
tamirat IDARE’nin gdsterecedi veya muvafakat edecegi bir kisiye yaptirilir, bedeli
YUKLENICI tarafindan 6denir. Bu madde kapsaminda IDAREce tutulan tutanakta belirtilen
hasar ve zararin tazmin edilmedigi her gun i¢in 1.000.-TL. tutarinda cezai sart uygulamasi

yapllir.

12.3. Sartnamenin 11.11. maddesinde belirtilen sirede kesin teminat mektubunun
sunulmasinda gecikilen her bir gun igin 500-TL cezai sart uygulanir.

12.4. Cezalarin toplami, her ay icin; aylik hak edisin % 30’unu gectigi takdirde uygulanacak
toplam ceza miktari % 30’una tekabul eden (% 30 dahil) miktar ile sinirl kalacaktir. Bakiye
kisim igin sd6zlesme feshedilmedigi sirece YUKLENICI’ye ricu edilmeyecektir.

12.5. IDARE tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, sézlesme bedelinin %30’ unu
gecmeyecektir.

12.6. Yukarida sayilan aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak gergeklestirimek
suretiyle 2 kez tekrarlanmasi durumunda, yukarida dngdrulen cezalarin uygulanmasiyla
birlikte, protesto gekmeye gerek kalmaksizin IDARE nin tek tarafli olarak sdzlesmeyi fesih
ve kesin teminat irad kaydetme hakki vardir.
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SOZLESMENIN FESHi

Madde 13.

13.1. YUKLENICI, sézlesme ile yiiklendigi ediniminin herhangi bir etabinda gecikmesi yada
sozlesme sartlarina aykiri davranmasi halinde, IDARE tarafindan is bu hususlarin
dlzeltilmesi igin yazili olarak tg glnlik sire verilir. Is bu sirede, sdzlesmeye aykirilik
hallerinin devam etmesi durumunda IDARE, cezai sarta iliskin hikimler sakli kalmak
Uzere, herhangi bir ihtar, ihbar veya hukim kurulmasina gerek kalmaksizin sézlesmeyi
tek tarafll ve hakli nedenlerle feshetme hakkina sahiptir. Bu taktirde YUKLENICI
IDARE’den herhangibir ticret, masraf, miisbet menfi zarar tazminati adi altinda dahi olsa
hicbir talepte bulunamaz. IDARE, bu durumda YUKLENICi'ye akdin fesih tarihi itibariyla
higcbir 6demede bulunmaz. Ancak, s6zlesmenin fesih tarihinden onceki surelere iligkin
olmak Uzere sOzlesme geredi yapmasi gereken ddemeleri yapar.

13.2. Sdzlesmenin hakli nedenlerle siiresinden énce ve YUKLENICi’nin kusuru sonucunda
IDARE tarafindan feshi halinde, IDARE’nin sézlesme konusu is/isleri bagka kisi/kurum
yada YUKLENICI'ye yaptirmak zorunda kalmasi halinde YUKLENICI, iDARE’nin is bu
nedenle ugrayacagi her turlii zarar ve ek masraflarin tamamini IDARE’ye nakten ve
def’aten 6deyecegini kabul ve taahhlt ederek akdi imzalamistir.

HUKOM BULUNMAYAN HALLER
Madde 14. Is bu Sarthamede ve ihale dokimaninda hukim bulunmayan hallerde, ilgili
Kanun, Yonetmelik ve Genelge hikumleri uygulanir.

TEBLIGAT
Madde 15. Taraflarin yukarida yazilan adresleri tebligat adresleridir. Adres degisikligi
olmasi halinde, degisiklik karsi tarafa yazili olarak bildirilmedidi sturece bu adreslere
yapilacak tebligat yasal tebligatin tim sonugclarini doguracak ve bizzat taraflara yapiimig
saylilacaktir.

UYUSMAZLIKLARIN c6zimU
Madde 16. Taraflar,Isbu sdzlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan

uyusmazliklarini iyi niyetle goriserek cozerler. Goérisme Yontemi ile ¢ézimlenemeyen

uyusmazlik halinde istanbul Merkez Mahkemeleri ve Iicra Dairelerinin yetkili oldugunu ve
IDARE’nin her turlt evrak, kayit ve belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve
kabul ederler.

Madde 17.
is bu Teknik Sartname 17 (on yedi) maddeden olusmaktadir



