PORTF(_)LYO TASARIMI
Ders Izlence Formu

Diploma Programi
Gorsel lletisim Tasarimi Bélimu

Kodu: GRT 412

Dersin Adi: PORTFOLYO TASARIMI

8 0 3 0 3 3 7 Tarkce Zorunlu
Derse Kabul Kosullari:
Devam Zorunlulugu Teorik Uygulama Laboratuar

70 70 0

Dersi Veren

DOC. HATICE 0z

Dersin icerigi

Gorsel iletisim tasariminda tanitma, koruma ve sergilemeye ydnelik basili ve dijital sunum bicimleri.
Ozgiin portfolyo tasarimlari.

Dersin Ogrenme

Ciktilar

1-Yetenekleri dogrultusunda bir portfolyo olusturabilme becerisi.
2-Hazirladigi portfolyo ile ilgilendigi sanat alani veya ¢calismalarinin 6zetinin gerekli oldugu bir is koluna
basvurabilme.

Dersin islenis Yontemi

Anlatim, Alstirma ve Uygulama

Dersin Diizeyi

Lisans

iletisim

haticeoz@haticeoz.com

Dersin Yardimcilari

Ars. Gér. Ebru Ozbakir

Dersin Amaci

Ogrencilerin kendi tasarim calismalarini kapsayan 6zgiin birer portfolio tasarimi olusturabilmeleri.

HAFTALIK KONULAR

Hafta DERSIN TEORIK KONU BASLIKLARI / TEORI

] Kisisel sunum nedir? Kisisel sunum teknikleri.
Monogram ve kartvizit tasarimi. Ozge¢mis ve niyet mektubu hazirlama.

5 is gérismesi teknikleri. Beden dili. Tanitima yénelik nesneler. Yarisma ve sergilere katiim. Sosyal medyada kisisel
sunum yollari.

3 Portfolyo. Portfolyo turleri. Dijital portfolyo. Dijital portfolyo ortamlari. Dijital portfolyo yazilimlari.

4 Microsoft Powerpoint, Keynote, Adobe Acrobat gibi yazilimlarla sunum hazirlama.

5 Dijital portfolyo tasarim sirecleri. Dijital portfolyo ortaminin sec¢imi.

6 Sunum i¢in ¢calisma secimi. Calismalarin bigimleri ve teknik dzellikleri.

7 1. Ara Sinav

8 Dijital portfolyo akis ¢izelgesinin olusturulmasi. Sunulacak ¢aligmalarin gruplandiririmasi.

9 Dijital portfolyo arayiz tasarimi.

10 Dijital portfolyoda tipografi.

11 Dijital portfolyoda renk ve gérinti 6gelerinin kullanimi.

12 2. Ara sinav

13 Dijital portfolyoda ses égelerinin kullanimi. Dijital portfolyoda ¢okluortam 6zellikleri.

14 Dénem boyunca yapilan islerin sunuldugu Juri degerlendirmesi.

Kaynaklar 1. Kisisel Sunum Acisindan Dijital Portfolyonun incelenmesi ve Dijital Portfolyo Denemeleri

(Hatice Oz-Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Self Promotion Online (llise Bennun),

Designing Creative Portfolios (Gregg Berryman),

Portfolio Design (Harold Linton),

Graphic Design Presentations (Ed Marquand),

Digital Portfolio (Anne McKenna),

The Right Portfolio for The Right Job (Supon Phornirunilit),
Grafik Tasarim Dergileri,

Gérsel lletisim ve Grafik Tasarim (Tevfik Fikret Ugar),

0. lletisim ve Grafik Tasarim (Emre Becer),
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11. Goruntu Estetigi (Levent Kilig)
12. http://portfoliodesign.com/,
13. http://www.graphicartistsguild.org/handbook/,

Ders Materyali (Yardimci
ekipman, maket vs)

Proje uygulama malzemeleri, bilgisayar, yazici, kagit, kalem, silgi, génye, cetvel, firga, boya,
murekkep, yapistirici, fotoblok, vb.

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALAR

Katki Payi (%)

Kisa Sinavlar / Studyo Kiritigi

Dénem Odevi / Projesi

Raporlar

Bitirme Tezi/Projesi

Seminer / Workshop

Derse Ozgii Staj

o|o|o|o|Oo|oO

Yariyil Sonu Sinavi / Final

Odevler

Sunum / JUri

Arasinavlar

Proje

Laboratuar

Diger

Toplam

3 100

YARIYIL iCi CALISMALARIN
BASARI NOTUNA KATKISI

- 40

YARIYIL SONU SINAVININ
BASARI NOTUNA KATKISI

60

Toplam

100

Derslerin surekli iyilestiriimesi
baglaminda (anket, mulakat, vb.)
6n gorilen élgme ve
degerlendirme araclari nelerdir
ve hangi amaca yoénelik
uygulanmaktadir? Tanimlayiniz
(hedef ve amag belirleme/ders
icerigi/o6grenim
ihtiyaclari/6grenim ortaminin
dizenlenmesi/konularin
siralanigi ve bagintisi/ materyal
ve ybntemler/6lcme
planlamasinin degerlendiriimesi)

Kriter-referansli (mutlak) degerlendirme, Ortak standart bir él¢it alinarak ya da belirli derecede
bir performans kriter alinarak degerlendirme yapilir. Ogrencinin belirlenmis bir standarta ulasip
ulagsmadigina bakilarak veya 6grenmenin kriterlerinin neresinde olduguna gére karar verilir.
Sonug bagil (curve) not sistemine uyarlanir.

Dersin iyilestiriimesi ve giincellenmesi icin 6grencilerden anket ve mulakat yoluyla geri besleme
alinmakta ve guncellemeler yapilmaktadir.

DERS KATEGORISi

fo’\? fggl'f" GENEL ALANLAR fo’\? KTSE\;’EL EGITiM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI

1 Egitim 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri 0
2 Beseri Bilimler ve Sanat 21 Sanat 80
2 Beseri Bilimler ve Sanat 22 Beseri Bilimler 20
3 Sosyal Bilimler, isletme ve Hukuk |31 Sosyal ve Davranig Bilimleri 0
3 Sosyal Bilimler, isletme ve Hukuk (32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Sosyal Bilimler, isletme ve Hukuk |38 Hukuk 0
4 Bilim 42 Yasam Bilimleri 0
4 Bilim 44 Doga Bilimleri 0
4 Bilim 46 Matematik ve istatistik 0
4 Bilim 48 Bilgisayar 0




5 Mihendislik, Uretim ve insaat 52 Miihendislik 0

5 Mihendislik, Uretim ve insaat 54 Uretim ve isleme 0

5 Mihendislik, Uretim ve insaat 58 Mimarlik ve Yapi 0

6 Tarim 62 Tarim, Ormancilik, Hayvancilik ve Su Urlinleri 0

6 Tarim 64 Veterinerlik 0

7 Saglik ve Refah 72 Saglik 0

7 Saglik ve Refah 76 Sosyal Hizmetler 0

8 Hizmet 81 Kisisel Hizmetler 0

8 Hizmet 84 Ulastirma Hizmetleri 0

8 Hizmet 85 Cevre Koruma 0

8 Hizmet 86 Guvenlik Hizmetleri 0
DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKiSi

No |Program Yeterlilikleri 1 (213 |a |5

1 Goérsel lletisim Tasarimi alanindaki temel kavramlari kavramak. X

2 Tasarim ve sanat dilini kullanarak gdrsel iletisim sorunlari i¢in alternatif ¢cézimler yaratabilmek. X

3 Grafik tasarim urtinlerinde ve grafik sanatlarda kullanilan malzeme bilgisine sahip olmak. X

4 Tasarimlarda kullanacak 6zguin fotograf, gériintl ve uygun tipografiyi olusturabilmek. X

5 Yazili ve s6zli iletisim kurabilmek. X

6 Taslaklari uygulayabilecegi teknik yetkinlige kavusmak, tasarim icin gerekli bilgisayar programlarini kullanabilmek. X

7 Titiz ve disiplinli calisma aligkanhgi kazanmak. X

8 Duygu ve dlstincelerini baskiresim, fotograf vb. yéntemlerle estetik diizeyde anlatabilmek. X

9 Etik degerlere bagh kalmak. Sosyal adaleti, kalite kiltirinu ve kulttrel degerleri korumak. X

10 [Yasam boyu 6grenme istegi tagimak ve buna zaman ayirmak. X

11 |Farkl kisi ve guruplarla uyumlu calisabilmek. X

12 |Ulke sorunlarina karsi duyarl olmak. X

13 [Cevre koruma, is sagligi ve givenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak. X

Katki Derecesi: 1 disiik, 5 yliksek.

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Gérsel lletisim Tasarimi alanindaki temel bilgileri kavrama, uygulama yapma, farkliliklar
Program Yeterliliklerine Katkisi |yaratma.

AKTS - i$ YOKU TABLOSU

ETKINLIKLER Sayi (SS”;:t) is Yiikil
Ders Sdresi 14 3 42
Yariyil Sonu Sinavi / Final (Hazirlik Siresi Dahil) 1 33 33
Kisa Sinavlar / Studyo Kiritigi 0 0 0
Dénem Odevi / Projesi 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0
Seminer / Workshop 0 0 0
Sinif Digi Calisma Sdresi 10 4 40
Odevler 0 0 0
Sunum /Juri 0 0 0
Arasinavlar (Hazirlik Stresi Dahil) 2 30 60
Proje 0 0 0
Laboratuar 0 0
Derse Ozgii Staj 0 0
Toplam is Yiikii 175




Toplam is Yiikii / 25

Dersin AKTS Kredisi

Onaylayan Diploma Programinin Bagkani
Prof. Dr. Melih Boydak Prof. Hasip Pektas
Dekan Gorsel lletisim Tasarimi Bélumi Bagkani




