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TARAFLAR :

Madde 1. Mesrutiyet Mahallesi Universite Sok.No:2 Sile - istanbul adresinde mukim
F.M.V ISIK UNNVERSITES, (bundan boyle I[DARE olarak anilacaktir.)
e adresinde MUKIM........oooiiii e
............................................. (bundan béyle YUKLENICI olarak anilacaktir)sézlesme
konusu i¢in asagidaki sartlarda anlasmiglardir.

SOZLESMENIN KONUSU :

Madde 2. Yukarida agik adresi yazili IDARE'nin Sile ve Maslak yerleskelerinde hizmet
binalari, 6grenci yurtlari, lojmanlar, bilumum miistemilati, bahgesinde; IDARE’nin
galisanlari, 6grencisi, hizmet sunan personeli ile ziyaretgilerin rahat ve gluven iginde
bulunmasi, huzurun saglanmasi igin IDARE'nin koydugu kurallar gergevesinde ve
teknik sarthamede belirtilen sayi ve nitelikteki personel vasitasiyla givenlik hizmetinin
yurutilmesi; sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, burada bulunanlar zorla isten
alikoyma, sagliklarinin tehlikeye kargi korunmasi ve guvenliklerinin saglanmasi,
IDARE’ye ait alanlarda arag giris ve gikisinin kontrolii ve trafigin diizenlenmesi,
demirbas esya ve diger malzemelerinin bulundugu depolarin, odalarin ve binalarin
korunmasi, kotu niyetli kigilerin huzura, mal ve cana karsi yapabilecekleri
tecavizlerinin yasalar c¢ergcevesinde korunmasi, yerleskeler icerisinde meydana
gelebilecek izinsiz toplanti, gosteri ve gosteri yurayusu ile eylemler igin, sartnamede
belirtilen Ozel Guvenlik hizmetlerinin yiritilmesidir.

Yil igcinde duzenlenen Bahar Festivali ve Mezuniyet Toreni icin her biri igin 50 kisiden
az olmamak uzere SPONSOR olarak ilave guvenlik personeli ile guvenlik tedbirini
almak, ilgili ihtiyaclari karsilamak, IDAREnin Trafik Yonergesinde belirtilen hususlari
uygulamak sézlesme kapsamindaki hizmetlerdir.

SOZLESMENIN EKLERI :

Madde 3. S6zlesmenin Ekleri;ihale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayriimaz pargasiolup,
IDAREyi ve YUKLENICIyi baglar. Sézlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan
belgelerdeki hikimler arasinda geligki veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda
yer alan hikidmler esas alinir.

YUKLENICININ SORUMLULUKLARI :

Madde 4.

4.1. YUKLENICI, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 4857 sayili s Kanunu,
SGK Kanunu, is¢i Saghgr ve is Givenligi Tizigine, 5188 Sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina lliskin Yonetmelige, is bu sézlesmeye konu
ise tesmil edilecek yururlukte olan ve ihdas edilecek Kanun ve Yonetmeliklere, Emniyet
Genel Mudurlugu’nan 19.04.2005 tarih ve 2005/42 sayili 5188 Sayili Kanun ve
Uygulama Yoénetmeliginde Gozetilecek Esaslar Hakkinda Genelgesine ve ¢ikarilan
diger genelgelere ve is ve ¢alisma sartlari ile ilgili kurallara eksiksiz uyacak ve gerekli
tedbirleri alacaktir.
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4.2 YUKLENICI, i Valiligi, Sosyal Glivenlik Kurumu, Vergi Dairesi, Calisma Bakanligi, Belediye
ve diger makamlara yapilmasi gereken beyan, miracaat ve 6demelerle ilgili tim
sorumluluklar yerine getirecedini, bunlarla ilgili olarak olarak, her tarlt kusurlu ve hatali
islemden dolay ortaya ¢ikabilecek tim sorumluluklarin kendisine ait oldugunukabul ve
beyan eder. YUKLENICI, isbu s6zlesmenin mitemmim ciizi olan Teknik Sartname’nin 6.
ve 171’inci Maddeleri ile Genel Hikumler baghgi altinda ayrintili olarak dizenlenmis olan
ustlendigi yukimlulUkleri 6ngéruldagu sekilde yerine getirecegini kabul ve taahhut eder.
4.3.YUKLENICI, istihdam edecegi 6zel giivenlik personelinin, Teknik Sartname’nin 7.
Maddesi ie belirlenen sartlara uyarli olacagini, 8. Maddesi le 6ngérilen Kiyafet
sartlarini ve, 9. maddesi ile guvenlik personelinin gorevde uyacaklari sart ve kosullar
saglayacagini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI, Teknik Sartnamenin 10. Maddesiile
belirlenen istihdam ettigi Ozel Gulvenlik Gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari bitin
unsurlari ile yerine getirmelerinden ve Teknik Sartnamenin 16. Maddesinin calisan
sosyal ve 0zlik haklarinin karsilanmasindan, mutlak ve munhasiran sorumlu oldugunu
taahhit eder.

4.4, YUKLENICI gérevin ifasi icin Teknik Sartnamenin 14. Maddesinde belirlenmis olan gerekli
ekipmanlari temin etmek ve bunlari daima kullanilir halde bulundurmak zorundadir.
4.5. YUKLENICI, 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunacagina dair icisleri Bakanhgindan
almis oldugu Ozel Glivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesinin aslini veyanoter onayli suretini
ise bagamadan IDARE’ye verecektir.

YUKLENICININ PERSONELINE iLISKIN YOKUMLULUKLER:I:

4.6. YUKLENICI, isbu Sézlesme uyarinca kendi kadrosunda calistirdi§i personele karsi Is K.
2/6. Madde hikmi geregi asil isveren sifatiyla sorumlu oldugunu kabul vetaahhiit eder.
YUKLENICI, personeli ile IDARE arasinda higbir sekilde isci-igveren veya benzer bir iligkisi
icerisinde olmadigini, ¢alistirdigi personele karsi isveren sorumlulugunun tim yonleriyle
sadece kendisine ait olacagini kabul ve beyan eder.YUKLENICI, ilgili personeli ile ilgili olarak
yapilacak her tiirlii Is Saghig ve Giivenligi, is Hukuku, Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ve
Maliye Mevzuati ile ilgili resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine kendi personelinin
isvereni sifati ile dogrudanolarak muhatap olacaktir.

4.7.YUKLENICI, sigortasiz personel calistirmayacaktir. YUKLENICI, 4857 sayili Kanun
hikimlerine gore calistirmaya basladi§i personelinin her tirll yasal bildirimini yapmakla,
personeline veya igin gereklerine iligkin yapacagi ddemelerini, 6zluk haklarini; Sosyal
Guvenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca mevzuattan dodan bultlin bor¢ ve
yukumlaluklerini kargilamakla; Gelir Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanunu,issizlik
sigortas! kesintileri ile ilgili kanun ve ¢alisma hayati ile ilgili diger ylrirlige girenve/veya
girecek olanlar dahil kanun, tizik ve yonetmeliklerle, personele Ucret 6demesi SGK
primleri, vergi, resim, harg, 6zel gider indiriminden dogan vergi farki 6demesi, issizlik
sigortasi kesintisi, kidem ve ihbar tazminatlari ve diger haklari ile benzeri 6demelerden
dogrudan sorumlu olup, yasal yukumlaltklerini eksiksiz olarak yasal sureler igerisinde
yerine getirecektir. Bu hususlarin yerine getirilmemesinden IDARE sorumlu
tutulmayacaktir. istihdam ve tahsis edecedi 6zel givenlik personelinin yukaridaki
sartlara sahip Ucret 6demelerine ve Kanuni bildirimlerine iliskin olarak; SGK
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bildirgeleri, bunlara ait tahakkuk ve makbuzlari ile aylik SGK primleri bordro
orneklerinin birer kopyasini DARE’ye ibraz edilecektir

4.8. YUKLENICInin calisan sayisinin dogum, olum ve raporlu olma gibi nedenlerle
eksilmeleri halinde, eksik personel YUKLENICI tarafindan ek Ucret talep edilmeden
karsilanacaktir.

4.9. YUKLENICI, istihdam edecegi gtivenlik gorevlileri igin, her tirlli emniyet tedbirleri ile
isci saghgi ve is glvenligi tedbirlerini almak zorundadir. Guvenlikle ilgili gerekli tedbirlerin
alinmamasi veya diger nedenlerle meydana gelecek her turll is kazalarindan mutlak
ve miinhasiran YUKLENICI sorumludur.

4.10. YUKLENICI, sdzlesme kapsaminda yerine getirilecek koruma ve glivenlik hizmetleri
cercevesinde 6zel guvenlik gorevlilerinin Gglncu kigilere verecekleri zararlarin tazmini
amaciyla, sekli ve kapsami ilgili mevzuata uygun olarak “Ozel Giivenlik Mali
Sorumluluk Sigortas!” yaptiracaktir. Sigorta, Turkiye'de ilgili bransta ¢calismaya yetkili
bir sigorta sirketine yaptirilacaktir.

4.11. YUKLENICI ve calistirdig giivenlik gérevlileri; IDARE’nin personeline, égrencilerine,
IDARE'ye hizmet veren diger YUKLENICI ve personeline, IDARE'nin ziyaretgilerine verecegi
her turll zarar, ziyandan; ayrica, uglincu sahislar tarafindansézlesme kapsaminda
belirtilen glvenlik hizmeti sirasinda meydana gelebilecek bilumum zarar ve ziyandan
da sorumlu olacaktir.

YUKLENICI ve calisanlarinin verdigi zarar dolayisiyla IDARE herhangi bir 6deme yapmak
durumunda kalirsa, bu 6demelerin 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasalfaizi ve
diger fer'ileri ile birlikte YUKLENICI’'nin hak edisinden mahsup edilecegini kabul ve beyan eder.

4.12. YUKLENICI, caligtiracadi koruma ve giivenlik gérevlilerinin listesini ve 6zel giivenlik
mali sorumluluk sigortasinin poligelerinin birer suretini personelin goreve bagladigi
tarihten itibaren 15 (onbes) giin igerisinde IDARE'ye ve Il Valiligineverecektir. Y1l igerisinde
cikan/cikartilan personelin yerine, ise giren personelin de isegiris tarihinden itibaren 15
(onbes) icinde Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacak ve policesi IDARE’ye verilecekir.

4.13. YUKLENICI, 6zel glvenlik personelinin, her hangi bir nedenle ilgili Kanun'da ve
Ydnetmelik'te belirtilen sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde durumu
IDARE’ye derhal bir yazi ile bildirilerek ilgili personeli ézel givenlik kadrosundan
¢ikartacak ve ilgili mevzuat uyarinca bildirmesi gereken mercilere de bildirecektir.

4.14. YUKLENICI, IDARE’ de galisacak olan personelin isim listesini ve gérev yerlerine gore
dagiimini IDARE yetkililerine sunar ve olasi de{isklik talebini DARE’ ye bildirir.
YUKLENICI, IDARE’nin onayini almadan higbir personelin isine son vermeyecek vegorev
yerini  degistirmeyecektir YUKLENICI, isten ayrilan personelin Kampiise giris cikisini
engelleyecek tedbirleri almakla yukumltdur.

4.15. YUKLENICI, gorevlendirecegi personelin gorev basi denetimlerini periyodik olarak
IDARE ile igbirligi icinde yurutur. IDARE, kurallarina veya disiplinine uymayan personel
hakkinda YUKLENICl'yi yazili ve s6zlu olarak uyarir, uyarinin yerine
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getiriimemesi halinde cezai sart hiikiimleri saklidir. YUKLENICI, IDARE'nin sikayetine konu
personeli, sikayet tebligatini izleyen en ge¢ 24 saat igerisinde degistirmekle
yukumladdar.

4.16. YUKLENICI, caligtiracagi 6zel glvenlik gorevlilerini, kurumdaki goérev saatleri
sonrasindaki dinlenme sirelerinde kesinlikle bagka bir isyerinde gérevlendirmeyecekve
calistirmayacaktir. Guvenlik gorevlilerinin, gorevlerine mutlaka dinlenmelerini yapmis,
zinde olarak déonmus olmalarindan sorumludur.

4.17. Galistirilacak personelin yemek ve servis ihtiyaglari idari sartnamede ve ihale
dokiimaninda belirtilen sekil ve sartlar altinda YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

4.18. YUKLENICI, IDARE tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemelerini,
sOzlesme suresi bitiminde saglam ve eksiksiz olarak teslim eder. Kullanim esnasindaki
arizalardan kaynakli onarim ihtiyact YUKLENICI tarafindan karsilanir. YUKLENICI, IDARE’ye
ait herhangi bir demirbas veya malzemeye 6zel guivenlik gorevlisi tarafindan zarar verilmesi
durumunda, olusacak bedeli IDARE'ce tespit edilen o glnki rayic fiyat (zerinden
O0deyecegini kabul ve taahh(t eder.

iSIN IFASINA iLISKIN YUKUMLULUKLER:

4.19. YUKLENICI, sartname kapsaminda agiklanan yiikiimliliiklerini FMV Isik Universitesi
Yapl, Destek ve Hizmetler Daire Bagkanligi gozetimi ve istekleri dogrultusunda yerine
getirecektir.

4.20. YUKLENICI, igeriden ya da disaridan kaynaklanabilecek, hirsizlik, sabotaj, gaspve fiili
saldiri eylemlerine karsi gerekli sorumlulugu gosterecek, bu baglamda Universite Glivenlik
Midlri tarafindan verilen talimat ve kurallar ile 5188 sayili Ozel Glivenlik Hizmetlerine
dair kanun ve ydnetmeligi kapsaminda YUKLENICi'ye taninan yetkiler cercevesinde (st
arama hizmetlerini yerine getirecektir. Tespit edilen supheli sahis,paket ve benzerleri
Guvenlik Mudurd’ne teslim edilecektir.

4.21. Ozel Guvenlik Gorevlileri, Universite’nin ¢alisanlari ile Taseron firmalari ile ilgili
sorunlarda Guvenlik Muadard’nan bilgisi dahilinde mudahalede bulunacak, ayrica
disaridan gelebilecek herhangi bir saldirida Glvenlik Mudird’nin bilgisi dahilinde
Genel Kolluk Kuvvetlerine haberdar edecektir.

4.22. Universite Yonetimi tarafindan yetkili kilinan kisi/kisiler haricinde kimse Ozel
Guvenlik Gorevlilerine talimat veremeyecek ve mudahale edemeyecektir. Bir talimat
gelmesi halinde, talimat uygulanmadan IDARENIN Giivenlik Midiriine bilgi
verilecektir.

4.23. Ozel Guvenlik Teknik Sartnamesinde belirtilen 6zelliklerde; Sile yerleskesinde Proje
Ozel Givenlik miidiri, Maslak Yerleskesi icin Proje Glivenlik Amiri’ ni Yapi, Destek ve
Hizmetler Daire Bagkanligini onayini almak sureti ile gérevlendirir. Guvenlik madart/ Amiri
bulunduklari lokasyondaki olaylari ve gorevleri zaman mefhumu gézetmeksizin takip
eder. Personelin sevk ve idaresinden sorumludur. 5188 sayili Kanunda belirtilen
Guvenlik Yoneticisinde bulunan vasiflarin bulunmasi gerekir.

4.24. Gérev alani kapsaminda bulanan yerde ve gérev yapilan siire icinde, YUKLENICive
calistirdigi guvenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek oldirme,
yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret ve bu gibi olaylardan dogabilecek hukuki
sorumluluk YUKLENICT'ye ait olacaktir.
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4.25. YUKLENICI, galistirdig personele, yur(ttiikleri gérevle ilgili olarak IDARE tarafindan
tahsis edilen yerde 6 (Alti) ayda bir egitim verecektir. Verilecek bu egitim haftalik
calisma saati olan 45 (Kirk bes) saatlik ¢calisma saatinin iginde verilecektir.

4.26. YUKLENICI, hizmet ve gérevlerin yiritilmesine iliskin olarak asagida belirtilenve
Yonetmelik ekinde ornekleri yer alan, defterleri yeterli miktarda bastirarak, bunlara
diizenli ve tertipli olarak kayit yaptirmak, her an IDARE’nin denetim ve onayina hazir
halde bulundurmak, guvenli bir sekilde muhafazasini saglamak ve isi bitenleri
IDARE’ye teslim etmekle yikimli olacaktir.

- Gorev devir teslim hizmet defteri,
- Mesai disinda ¢alismaya kalan ve galismaya gelen personelin kayit defteri,

-Kuruma ziyaretgi veya gorevli olarak gelen kisilerden silahi bulunanlarin
silahlarin teslim ve tesellimune iliskin makbuz,

4.27. YUKLENICI, IDARE'nin talebi halinde, bilgisi verilen 6zel misafir ve VIP konuklar igin,
ziyaretci kabul prosedurleri digsinda 6zel karsilama-refakat-ugurlama hizmeti vererek
gerekli hassasiyet ve dikkati gosterecektir.

4.28.YUKLENICI, IDARE’nin Sile yerleskesi giivenlik hizmetinde Ring Vardiyasi
saglanmasi igin gerekli olan binek aracini 7 gun 24 saat bulundurur.

4.29.IDARE, YUKLENICI’ nin yasal sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini her zaman
kontrol edebilir. YUKLENICI yasal konulardaki her tirlii belgeyi IDARE'ye vermek
zorundadir. Bu kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin gideriimesi icin IDARE
tarafindan YUKLENICI'ye 3 giinlik yazili intar verilir ve bu siire igerisinde eksikligin
gideriimemesi hali, IDARE’ye sdzlesmeyi hakli nedenle tek tarafli fesih hakkiyaratir, cezai
sart hiikiimleri sakhidir. Bu hiikkme istinaden sozlesmenin feshi, IDARE’yekesin teminatin
bltcesine irat kaydedilmesi hakki yaratir.

SOZLESME’'DEN DOGAN HAK VE BORCLARIN DEVRI :

Madde 5. isbu Sozlesme, mitemmim ciizi Teknik Sartname ile yaratilan hak ve
yukumlalUkler, Taraflar'in dnceden verilmis yazili onayi olmadikga, tguncu kisilere
devir veya bagka bir yolla temlik edilemez. isbu Sozlesme, Taraflar ve onlarin halefleri,
uygulayicilari, kanuni temsilcileri ve izin verilen selefleri icin baglayici olacak ve onlarin
yararina hukum ifade eder.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER :

Madde 6. bu Sartnamede ve ihale dékiimaninda hikim bulunmayan hallerde; ilgili
Kanun, Yoénetmelik ve Genelge’nin hikimleri uygulanacaktir.

BOLUNEBILIRLIK :

Madde 7. isbu Sézlesme’nin maddelerinden herhangi birinin yetkili mahkeme kararinaveya
yetkili idari mercilerin uyulmasi zorunlu kararlarina istinaden gegersiz veya yasadisi
oldugunun tespit edilmesi halinde, bu durum diger maddelerin gecerliligini veyasalligini
etkilemez ve diger maddeler ytrtrlGgunu sardurdr.
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GiZLILIK VE VERILERIN KORUNMASI

Madde 8. Soézlesme slresi ile sinirh olmamak Uzere mevzuattan kaynaklanan
acgiklama yukumlalUkleri haricinde Taraflardan her biri bu Sozlesme’nin kurulmasi
asamasinda ve sonrasinda birbirlerinden edindikleri her turld mali, hukuk, ticari ve
teknik bilginin gizli bilgi oldugunu; bu bilgileri, fiyat tekliflerini ve kisisel veri niteligindeki diger
bilgileri, gizli tutacaklarini, diger tarafin yazili onayi olmaksizin kismen veya tamamen
ucincu sahis veya kuruluslara dogrudan veya dolayll higbir sekilde
acgiklamayacaklarini kabul ve beyan ederler. Kabul ve taahht eder.

Taraflar sahibi olduklari ve birbirlerine aktardiklar Kisisel Veriler agisindan ilgili
mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatini haiz oldugunu ve bu dogrultuda gerekli
yukumlUlukleri geregi gibi yerine getirdiklerini ve getireceklerini,

Birbirine aktarilan Kisisel Verileri, Kanun’a uygun olarak elde ettiklerini ve islediklerini;
isleme ve aktarima iliskin olarak Kanun kapsaminda ilgili kigilere aydinlatma
yukumlulugunu geregi gibi yerine getirdigini ve acik rizalarini aldigini, aydinlatma
yukimlalagu ve agik riza bulunmayan isleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun
kapsamindaki istisna (yani aydinlatma ylikimlaligu ile agik riza gerektirmeyen isleme
ve/veya aktarim) sartlarini tasidigini,

Birbirlerine aktarilan Kisisel Verilerin sahibi ilgili kigilerin isleme ve aktarima yonelikagik
rizalarini geri ¢ekmeleri ve/veya Kisisel Verilerin silinmesine yonelik taleplerini
iletmeleri durumunda, diger tarafa bu verilerin silinmesi igin gerekli bilgilendirmeyi
yapacagini, aksi halde bir digerinin maruz kalabileceg@i her turlt zarari derhal tazmin
edecegini,

Birbirine aktarilan Kisisel Verilerin islenme amaci ile islenme sirelerini agik ve anlagilirbir
sekilde belirtecegini; aktarima konu Kigisel Verilerin dogru ve guncel oldugunu, belirli, agik
ve mesru amaglarla islenmis oldugunu ve Kisisel Verilerin islendikleri amaglarla baglantil,
sinirh ve 6l¢uli oldugunu kabul ve taahht eder.

YUKLENICI, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili IDARE’nin talep ettigi belgeleri
imzalayarak gerekli taahhutlerde bulunma, gerekli kayitlari tutma, muhafazaetme ve
talebi halinde IDARE’ye sunmak ile yikimld oldugunu kabul ve taahhtt etmektedir.

UCRET VE ODEME SARTLARI .

Madde 9. IDARE, YUKLENiCIye hak ediini keside ettii faturasinin usule uygun bir
sekilde kendisine tebligini izleyen 45 (kirk bes) guin igerisinde dder.

9.1. Bu sdzlesme birim fiyata dayal s6zlesme olup, IDARE’ce hazirlanmis cetvelde yer
alan her bir is kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin YUKLENICI tarafindan teklifedilen
birim fiyatlarin gcarpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami olan (rakam ve yaziyla)bedel
uzerinden, ekli sekilde belirtilen rakamlar ile akdedilmistir. Yapilan iglerin bedellerinin
ddenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde YUKLENICI'nin teklif ettigi ve sdzlesme bedelinin
tespitinde kullanilan birim esas alinir.

9.2. YUKLENICI aylik 6zel glvenlik hizmeti faturasini bu bedel iizerinden kesecektir.
IDARE’nin onayiyla, YUKLENICi'nin teklifindeki birim fiyatlari ve teknik sartname
kapsamina uygun olmak sartiyla, s6zlesmede belirtilen sayidan fazla ya da eksik
personel hizmeti alimi yapilabilir. YUKLENICI, IDAREnin bu hakki dogrultusunda
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personel tahsisi yapacagini, fiili durumdaki personel sayisina gore faturalandirma
yapilacagini, IDAREnin bu takdiri sebebiyle bir kar kaybi ya da tazmin talebinde
bulunmayacagini, gérevilendirmedigi personelin is akdinin surekliligi ve isgilik alacaklart ile
ilgili tek muhatabin kendisi olacagini kabul ve taahhtt etmektedir.

9.3. Yuklenici personelinin isbu sozlesme tarihinden onceki kidem tazminati vb. yasal
haklarindan DARE sorumlu dejildir.

9.4. Sozlesme bedeli (aylik bedel) bir yil siireli gegerlidir. istihdam edilen personellerin yol
ve yemek gideri, aylik Ucrete dahildir.

9.5. Ozel Guvenlik Gorevlileri tarafindan resmi tatil giinlerinde ddenecek ek calisma
Ucretleri birim fiyatlara dahil edilecektir.

9.6. IDARE'nin talebi tzerine YUKLENICI'nin Ozel Givenlik Gorevlileri fazla mesai
yaptiklari takdirde, yapilan bu calismalara iliskin tcretler maliyet tablosunda gosterilen fazla
mesai saati Uzerinden hesaplanarak IDARE’ye fatura edilecektir.

9.7. Personel temininden kaynaklanan eksik personel ile ¢alisiimasi durumunda bu
oran genel mevcudun %10’u altina dusmeyecektir. Eksik personel ile caligiimasi
durumunda personel eksikligi fazla mesai ile karsilanacak, YUKLENIC bu fazla mesai igin
ilave Ucret talebinde bulunmayacaktir.

SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GIDERLER ve SOZIL ESME ARTISI :
Madde 10.

10.1. Taahhaddn yerine getirilmesine iligkin her tarlG ulagim, sigorta, vergi, resim ve
harg giderleri, isyeri hekimligi vb. giderler s6zlesme bedeline dahildir.

10.2.1lgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil
olmayip, IDARE tarafindan édenir.

10.3.Teknik Sartnamede belirtilen 6zel guvenlik personeline veriimesi gereken kiyafet,
malzeme, arag, ISG, cihaz ve ekipmanlarin bedelleri, yemek ve yol s6zlesme bedeline
dahildir.

YUKLENICI, sézlesme donemi sonunda yapilacak artis disinda, ara donemde hicbir
maliyet artigi, fark ya da gideri IDAREye fatura etmeyecektir.

10.4. isbu Sézlesme, birim fiyat usuliine gére hazirlanmis olup konusu ve kapsami tarif
edilen is igin YUKLENICI tarafindan saglanacak hizmet karsiligi édenecek bedel, 9.1.
maddede belirtildigi Gzere, ekli Birim Fiyat Tablosunda belirtildidi gibidir. Sézlesme
bedeline, Islerin isbu Sdzlesme ve eki, 6zel, idari ve teknik sartnamelere, birim fiyat
tablosuna uygun olarak gerceklestiriimesi, YUKLENICI personelinin tim 6zliik haklari
(yemek, ulasim, izin, SGK d6demeleri, fazla mesai, kidem, ihbar tazminatlari, egitim,
saglik giderleri vb.) her tirlG sUpervizorlik hizmetleri, genel koordinasyon, izin
doldurucu, vardiya i¢i yedek eleman, ig’lerin gergeklestiriimesi icin gereken her tirli
arag-gereg, ekipman ve cihaz, vyerleske icinde /disinda dolasimi saglayan
benzin/elektrikli motorlu tasitlar, genel giderler ve yonetim bedeli dahil olup, KDV harigtir.

10.5. Sozlesme ekindeki hizmet birim fiyatlari 01/08/2023’den baslayarak
01/08/2024 tarihine kadar gecerli olacaktir. Bu tarihten sonraki ve devam eden her
bir artis déneminde, fiyat artisinin hesaplanmasinda; TUIK verileri dikkate alinarak
hazirlanmis son on iki ayin ortalama TUFE artis orani ile varsa asgari licret artiglari
hesaplanacaktir.
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Asgari Ucret Fiyat Farki igin;

Asgari Ucret artisi igin, her bir artis ddneminde, devletin belirledigi asgari licret artis
orani kullanilacaktir. Artis orani personel maliyetleri Uzerinden saglanarak
uygulanacaktir. Her kosulda taraflarin mutabakati esastir, mutabakat
saglanmadikga yururlukteki Ucret ile devam edilecektir.

CEZAi MUEYIDELER ,

Madde 11. IDARE, Sézlesme ve ihale evrakina aykiriliklarin saptanmasi halinde asagida
belirtilen ceza tertiplerini uygulayabilir.

11.1. YUKLENICI'nin, sézlesmede belirtilen sayidaki personeli veya IDARE’nin gerekli gérdiigii
tarih ve yerlerde belirttigi nitelik ve sayidaki personeli calistirmadiginin tespiti halinde;
noksan galistirilan her personel igin yurdrlikte bulunan brit asgari tcret (SGK isveren payi,
issizlik sigorta primi, yemek ve yol bedeli, YUKLENICIi kar orani dahil) giinliikk olarak
ddenmeyecektir. Eksik personelin tamamlatiimasi amaciyla YUKLENICl'ye (3) (g
gunliik siire taninacaktir. idare tarafindan taninan (3) ii¢ giinliksiireden sonra eksik
personel calistiriimasi halinde bu durum IDARE tarafindan hazirlanan bir tutanakla
tespit edilecektir. Uglinci giinin sonunda YUKLENICi’'nin eksik personeli
tamamlamamasi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere her eksik personel i¢in her
gun 3.000,- TL tutarinda ceza kesilir. 7 nci (yedinci) gliniin sonunda eksik personel
tamamlanmadigi takdirde ceza, sekizinci gunden itibaren her eksik personel igin, her
glin 5.000,- TL olarak hesaplanir ve ilk hak edisinden kesilir. Cezalidurumun 5 (bes)
defa tekrar etmesi halinde protesto gekmeye gerek kalmaksizin IDARE tarafindan
s6zlesme feshedilme hakki dogar.

11.2. Sézlesme siiresi igerisinde YUKLENICI firma tarafindan fatura kesiimemesihalinde
en az 10 gun sureli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarname verilir. Ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir
kaydedilir ve sdzlesme feshedilebilir ve bu durumda hesabi genel hikimlere goére
tasfiye edilir.

11.3.Personel (cretlerinin YUKLENICI tarafindan (en ge¢ her ayin 5ine kadar)
zamaninda 6édenmemesi ve ilgili belgenin IDARE’ye ibraz ediimemesi durumunda,
4857 sayil s Kanununun personel (cretini siiresi iginde kasten 6demeyen veya eksik
O0deyen isveren veya igveren vekili, anilan Kanunun 108. maddesi geregince gerekgesi
belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhi§i Bolge Mudurlagune bildirilir.

11.4. YUKLENICI, Teknik Sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen personele iligkin dzIiik
dosyasinda bulunmasi gereken evraki suresi iginde tamamlamadigi takdirde, gegen
her bir giin i¢in 3.000,- TL tutarindaki ceza ilk hak edisinden kesilir.

11.5.Asgari Ucrette veya asgari Ucretin altinda ve/veya sigortasiz personel galistirdig
takdirde boyle calistirilan her personel icin 15.000,- TL tutarindaki ceza ilk hak
ediginden kesilir.

11.6.YUKLENICI firma ihale konusu isle ilgili olarak, IDARE’ye ait yerleskelerde tarifedilen
guvenlik hizmeti kapsaminda meydana gelecek her turlt hasar ve zarara iligkinTasinir
Mal Yénetmeligi cercevesinde belirlenecek meblagi, IDARE'nin belirleyecegisiire icinde
tazmin etmek zorundadir. Belirlenen sure igerisinde 6demedigi takdirde soz konusu zarara
ilaveten, 20.000,- TL tutarinda ceza ilk hak edisinden kesilir.
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11.7.Kesilecek her turlu cezanin toplam tutari, higbir durumda, s6zlesme bedelinin %
20’ini gegcmeyecektir. Cezanin toplam tutari, yillik s6zlesme bedelinin %20’ini gectigi
takdirde protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir kaydedilir ve
IDARE'nin sézlesmeyi feshederek hesabi genel hiikiimlere tasfiye etme hakki dogar.

11.8.ARE’nin sozlesmeye aykirilik halinin duzeltiimesi i¢in verdigi stire sonunda ihlalin
devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir
kaydedilir ve IDAREnin sdzlesme feshedilerek hesabi genel hikimleregdre tasfiye
hakki dogar.

11.9. S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda YUKLENICI'nin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi
halinde ayrica protesto gcekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hikimlere goére
tasfiye edilir.

11.10.YUKLENICI ihale dokiimanin da belirtilen egitimleri vaktinde ya da hig
yaptirmadigi ve bunu belgelendirmedigi durumlar da her gegen her bir ay i¢in 15.000,- TL
ceza YUKLENICI'den tahsil edilir.

11.11.Teknik  Sartname’de  belirtilen personel kiyafetlerinin  bulunmamasi,
mevsiminden 6nce dagitiimamasi veya belirtilen standartlara uygun olmamasi halinde
durum tutanakla tespit edilir ve her bir tespit icin ayri ayri olmak Gzere 5.000,- TL
tutarinda ceza kesilir.

11.12. YUKLENICI firma personelleri Teknik Sartnamede belirtilen operasyonel goérevve
sorumluluklarini yerine getirmediginin tespiti soncunda, olay bagina 10.000,-TL
tutarinda ceza kesilir.

11.13. YUKLENICI firma giinliik ve aylik raporlamayi diizenli olarak yapmak ile
sorumludur. Yapilmayan gunlik herbir raporlama igin 5.000,- TL, aylik denetleme ve
raporlama igin 15.000,- TL tutarinda ceza kesilir.

11.14.Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
YUKLENICI'ye yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi
halinde ceza tutari YUKLENICI’'den ayrica tahsil edilir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 12.

12.1. YUKLENICI, 11. Maddedeki cezai sart hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, sézlesme ile
yuklendigi ediniminin herhangi bir etabinda gecikmesi ya da sézlesme sartlarinaaykiri
davranmasi halinde, IDARE tarafindan is bu hususlarin diizeltiimesi icin yaziliolarak (i
gunliik sire verilir. is bu siirede, sézlesmeye aykirilik hallerinin devam etmesidurumunda
IDARE herhangibir ihtar, ihbar veya hiikiim kurulmasina gerek kalmaksizin sézlesmeyi tek
tarafli ve hakli nedenlerle feshetme hakkina sahiptir. Bu takdirde YUKLENICI
IDARE’den herhangibir (icret, masraf, miisbet menfi zarar tazminati adi altinda dahi olsa
hicbir talepte bulunamaz. IDARE, bu durumda YUKLENICi'ye akdinfesih tarihi itibariyla
higbir 6demede bulunmaz. Ancak, s6zlesmenin fesih tarihinden dnceki sirelere iligkin
olmak Uzere sézlesme geredi yapmasi gereken ddemeleri yapar.

12.2. Soézlesmenin hakli nedenlerle siiresinden énce ve YUKLENICI'nin kusuru
sonucunda IDARE tarafindan feshi halinde, IDARE’nin sézlesme konusu isfisleri baska
kisikkurum ya da YUKLENICI'ye yaptirmak zorunda kalmasi halinde YUKLENICI,
IDARE’nin is bu nedenle ugrayaca@ her tirlii zarar ve ek masraflarin tamamini
IDARE’ye nakten ve defaten ddeyecegdini kabul ve taahhiit ederek akdi imzalamistir.
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12.3. YUKLENICININ, yasal ve idari makamlarin izin ve kararlarina aykiri eylemde
bulunmasi, mevzuzatin gerekliliklerini yerine getirmemesi ve bu sebeple sozlesme

konusu isi yapma ehliyetini kaybetmesi halinde, i_DARE’nin sOzlesmeyi derhal ve
tazminatsiz olarak fesih hakki yaninda, YUKLENICI 5.000.000,00- TL cezai sart
odemekle yukumlu olacaktir.

MUCBIR SEBEPLER VE SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

Madde 13.

13.1. Dogal afetler, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani, gerektignde
Kamu hale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri dijer haller miicbir sebepler olarak
kabul edilmekte olup, bu siure boyunca taraflar karsilikli mutabakat ile s6zlesmeden
dogan yukumlalUklerini askiya alabilir, tamamen ya da kismen ifasini durdurabilir.

IDARE, olagan dénem ya da téren, acilis vb. dzel dénemlerdeki personel sayisini
artirma ve azaltma hakkini sakl tutmakla birlikte; miicbir sebebin IDARERin faaliyetini
kisitlamasi sebebiyle personel artirnm ve azaltim talebinde bulunma hakkina sahiptir.
Bu durumda faturalandirma fiili duruma goére yapilir.

13.2. IDARE, sézlesme konusu isin tamamlanmasi icin YUKLENIClye miicbir sebebin stirdiigii
sure kadar, sure uzatim hakki verebilir.

Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul ediimesi ve YUKLENICi'ye siire
uzatimi verilebilmesi igin, mucbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

= YUKLENICI'nin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
» Taahhudun yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,
= YUKLENICI’nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

= Mucbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi gun icinde
YUKLENICI'nin IDARE’ye yazili olarak bildirimde bulunmasi,

= Yetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi, zorunludur.

13.3. YU_KLENiCi tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve
YUKLENICI bagvuru suresini gegirdikten sonra sure uzatimi isteginde bulunamaz.

13.4. YUKLENICI personelinin grevi veya personelin isi yavaslatmasi, topluca ise
gelmemesi gibi eylemler YUKLENICI acisindan hi¢ bir sekilde miicbir sebep hali
g6sterilemez. YUKLENICI, bu tiir karsi halin gerektirdigi tim tedbirleri almak ve hizmeti
aksatmamakla yukimladar.

13.5. ilave isler nedeniyle is artisinin ortaya gikmasi halinde isin siiresi, bu artigla orantili
olarak isin ilgili kismi veya tamami icin uzatilir.

FIYAT FARKI
Madde 14.

14.1. YUKLENICI, gerek sdzlesme siiresi, gerekse uzatilan siire icinde, sézlesmenin tamamen
ifasina kadar, asgari Ucret farki, vergi, resim, harg, akaryakit fiyat artisi ve benzeri mali
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yukumliluklerde artigsa gidilmesi veya yeni mali yukumlulUklerin ihdasi veya resmi
tatilerde ek Ucret talebinde, vb. gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde
bulunamaz.

14.2. Idare, is bu edinimli sdzlesmenin yirirliikte oldugu sire icerisinde veya sona
ermesinden sonra sozlesmede belirtilen disinda baskaca herhangi bir bedel, Ucret,
masraf, miisbet-menfi zarar tazminati adi altinda dahi olsa YUKLENICi'ye higbir
o0demede bulunmaz.

TEMINATIN iADESI:
Madde 15.

YUKLENICinin s6zlesme kapsaminda verdigi kesin teminatin iadesi i¢in; sézlesme sonu
itibariyle;

- Sozlesme kapsaminda istihdam edilen personelin sézlesme déneminde tim haklarini
aldiklarini ve calismalariyla ilgili herhangi bir alacaklarinin kalmadigini,

- S6zlesme dénemine ait SGK Prim borcunun kalmadigini,
- S6zlesme donemine ait vergi borcunun kalmadigini,

- Sézlesme sebebiyle IDAREYyi liglincii kisilere ve resmi kurumlara karsi yikimlilikaltina
sokacak herhangi bir borcun bulunmadigini beyan etmesi ve belgelemesi
gerekmektedir. Aksi halde IDARE, kesin teminat mektubunu iade etmekten imtina etme
hakkina sahiptir.

TEBLIGAT VE SAIR BILDIRIMLER :

Madde 16. Taraflar, isbu Soézlesme kapsamindaki her turli ihbarin ve tebligatin
gonderilmesi i¢in isbu Sozlesme’nin 1. maddesinde belirtilen adreslerinin tebligat ve
ihbar adresleri oldugunu ve bu adreslere yapilacak tebligatin kendilerine yapilmig
sayllacagini ve Turk Ticaret Kanunu’nun 18. maddesi geregince, ana konusu temerrit ve
fesih olan tebli§ ve yazismalarin, yalnizca noter vasitasiyla veya telgraf veya iadeli
taahhatli mektup yoluyla gonderilebilecegini ve bu sekilde goénderilmeleri halinde
gecerli olacagini, diger yazigsmalarin ise tebligat adreslerine teslim-tesellim tutanagi
dizenlenmek suretiyle yazili olarak gerceklestiriliecegini kabul ve taahhut eder.
Taraflar’dan biri, bu adresler disinda herhangi bir baska yeri tebligat ve ihbar adresi
olarak tayin ettigi takdirde; bu degisikligin gerceklesmesinden 6nce 10 (on) is gunu
oncesinde yeni adresini diger tarafa ile bildirecegini, aksi takdirde; bilinen son adresine
gonderilen ihbar ve tebligatlarin yasalara uygun ve gegerli bir tebligin sonuglarini
doguracagini kabul ve taahhat eder.

UYUSMAZLIKLARIN COZOMU _:

Madde 17. Taraflar, isbu sézlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan
kaynaklanan uyusmazliklarini iyi niyetle goérlserek ¢ozerler. Goérisme yontemi ile
¢bzUmlenemeyen uyusmazlhk halinde Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra
Dairelerinin yetkili oldugunu ve IDARE’nin her tiirlii evrak, kayit ve belgelerinin kesindelil
olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

YURURLUK VE SURE :
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Madde 18. .
isbu s6zlesme 01.08.2023 tarihinde yiiriiliige girer ve iki yil siire ile gegerlidir,

IDARE, sozlesme slresinin bitiminden 1 ay 6ncesine kadar YUKLENIC'ye yazil
olarak bildirmek sartiyla sOzlesmeyi, sOzlesme bedeline iliskin hukim disinda ayni
kosullarla 1 (bir) yiIl ya da mutabik kalinacak belirli bir sure ile uzatabilir.

sbu Sozlesme, ekindeki birim fiyat tablosu ile birlikte ihale evrakinin ayrilmaz bir
parcasi olarak, taraflarin serbest iradeleri ile /..../2023 tarihinde imza altina alinmistir.

IDARE YUKLENICI

EK: Fiyat Tablosu
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