FMV ISIK UNiVERSiTESi §iLE & MASLAK KAMPUSQ
TEKNIK HIZMETi ALIM SOZLESMESI

ISIK UNIVERSITESI

FMV ISIK UNIVERSITESI
SILE ve MASLAK KAMPUSLERI
TEKNIK TESIS YONETIMI

VE
TEKNIK HIZMETI ALIM SOZLESMESI

AGUSTOS 2022



10.
11.
12.
13.
14.

15

16.

17.

18

19.

FMV ISIK UNiVERSiTESi §iLE & MASLAK KAMPUSQ
TEKNIK HIZMETi ALIM SOZLESMESI

ICINDEKILER

TARAFLAR

SOZLESMENIN KONUSU
YUKLENICININ _SORUMLULUKLARI
IDARENIN SORUMLULUKLARI

SIR SAKLAMA YUKUMLOULUGU
SOZLESME BEDELI VE ODEME
FIYAT FARKI

KESIN TEMINAT

SOZLESMENIN FESHI

HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRI
IHBAR VE IHTAR, SURELERIN HESAPLANMASI
MUCBIR SEBEPLER

VERGI-RESIM VE GIDERLER
TEBLIGAT

GENEL HUKUMLER
UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU
SOZLESME EKLERI

OZEL SART

SON HUKUM



FMV ISIK UNiVERSiTESi §iLE & MASLAK KAMPUSQ
TEKNIK HIZMETi ALIM SOZLESMESI

TARAFLAR:
Madde 1.

F.M.V ISIK UNIVERSITESI REKTORLUGU Mesrutiyet Mahallesi Universite
Sok.No:2 Sile - istanbul adresinde mukim (ki bundan boyle IDARE olarak
anIlacaktir. ). ..o mukim(bundan

bdyle YUKLENICI olarak anilacaktir) sézlesme konusu igin asagidaki usul ve
sartlarda anlasmislardir. isbu Sézlesme’nin devam eden maddelerinde IDARE ve
YUKLENICI ayri ayri “Taraf” ve beraberce “Taraflar” olarak anilacaktir.

SOZLESMENIN KONUSU:
Madde 2.

IDARE'nin isbu sdézlesmenin miitemmim ciizi olan Teknik Sartname’de ve ek
listede belirtilen sartlarda Sile ve Maslak yerleskesindeki Binalarinin, Dersliklerin,
Laboratuarlarinin, Yurtlarinin, miagtemilatinin, ¢evre ve yollari ile tum tesislerin
“TESIS YONETIMI” isinde YUKLENICI tarafindan verilecek hizmetin usul ve
esaslarinin, yeterliliklerinin ve g¢alisma sartlarinin belirlemesi ve hizmetin
yurutulmesinde gerekli denetimin yapilmasinin usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

Madde 3.

YUKLENICI, sézlesme kapsamindaki hizmeti yerine getirirken, hizmet konusunu
dlizenleyen "Kanun, Tuzlk, Kararname, vb." ikame edilebilecek pozitif
diizenlemelere ve isbu sdzlesmenin mitemmim ciizi olan TEKNiK SARTNAME ve
TEKNIK SARTNAME'nin 8(sekiz) adet EKi'nin;

HIiZMETIN __KAPSAMINDAKI iSLERiv SARTNAME iLE Yl']vK_U!VILENDiGi
SARTLARA, USUL VE ESASLARA BAGLI OLARAK YURUTECEGINI,

GENEL HUKUMLI_ER_iN YARATTIGI SARTLARA, MAKINE, TECHIZAT
AVADANLIK ve KISISEL KORUYUCU MALZEMELER konusunda yaratilan
SARTLARA,

TEKNIK HIZMETLERE ILISKIN GENEL SORUMLULUKLARINA,

DIGER HUSUSLARA ILISKIN OZEL SORUMLULUKLARINA VE YARATILAN
OZEL SARTLARA

Yuklenilen SORUMLULUKLARIN tamamina,

CALISTIRILACAK PERSONELDE ARANAN SARTLARAve iSBU PERSONELIN
CALISMA USUL VE ESASLARINA,

TESiIS YONETIM PROGRAMINA, BiNA YONETiIM PROGRAMINA VE iS
PROGRAMINA.
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KAZA RAPORLAMA USUL VE ESASLARINA goére yurutecegini ve bunlara
uyacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

Calisacak personel standart Uniforma giyecektir.

3.1. Calisacak personelin sicil dosyalarindan hazirlanacak birer nisha goreve
baslamalarini muteakip en ge¢ bir hafta icerisinde YUKLENICI tarafindan
IDARE’ye arz edilecektir.

3.2.YUKLENICI; IDARE’nin igyeri isletme talimatlarina ve IDARE ile sézlesme
imzalandigi takdirde, bu s6zlesmenin ve eklerinin hukimlerine uyacak ve bunlari
eksiksiz olarak uygulayacaktir.

3.3.YUKLENICI:; 4857 sayili is Kanunu, is Saghg Givenligi ve Cevre Yénetimi
Tuzugu’'nde dngorulen is ve galisma sartlan ile ilgili tedbirleri alacaktir.

3.4.YUKLENICI;: Sigortasiz personel calistirmayacaktir. 506 sayili Kanun
Huakuamlerine gore, ise giris bildirgesini SGK’ya bildirdigi personeli ¢alistiracaktir.

3.5.YUKLENICI; Sosyal Giivenlik Kurumu, Vergi Dairesi, Belediye ve diger
makamlara yapilmasi gereken beyan ve muracaatlarla ilgili olarak, her turla kusurlu
ve hatali islemden dolayi ortaya ¢ikabilecek her turli sorumlulugu Ustlenecektir.

3.6. Yilbasi, resmi ve dini bayram tatillerinden dogabilecek fazla mesai giderleri,
yillik izinleri gibi isgi-isveren iliskisi kaynakli tim 6édemeler YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

3.7.YUKLENICIi calistiracagi personelin temiz, titiz ve kalifiye olmasini
saglayacaktir. YUKLENICI calistiracagi personelin IDARE imajina yakisir bir
sekilde ¢alismasini, s6z konusu markayi geregdi gibi temsil etmesini ve giris yapan
tum sahislari en Ust duzeyde kibarlik, guleryiz ve nezaket ile
kargilamasinisaglayacaktir.

3.8.IDARE, YUKLENICI'nin yasal sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini her
zaman kontrol edebilir. YUKLENICI personelinin yasal islemleri ile ilgili her tiirlii
belge IDARE’nin incelemelerine acik olacaktir. YUKLENICI yasal konulardaki her
tirli belgeyi IDARE’ye vermek zorundadir. Bu kontroller sirasinda tespit edilen
olumsuz durumlarda, eksiklik giderilinceye kadar YUKLENICi'nin hak edisi
tahakkuka baglanmaz ve olumsuzlugun surmesi halinde de idari sarthame ve
s6zlegsmenin ilgili maddeleri uygulanir.

3.9.Calisan personel 4857 Sayili is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilecektir.
YUKLENICI, igyeri ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii is Saghigi ve Glvenligi, is
Hukuku, Sosyal Glvenlik Kurumu Mevzuati ve Maliye Mevzuati ile ilgili resmi
teftislerde, teftis makami ve yetkililerine kendi isgilerinin isvereni sifati ile dogrudan
olarak muhatap olacaktir. Ayrica ¢alistirdigi personelin igvereni olarak;

Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve Yasalara dayanilarak gikartilmis olan her
tirli yénetmelik ve genelge hikiimleri (is Sagligi ve Guvenligi ve Cevre Yénetimi
vb.), Gelir Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, igsizlik sigortasi kesintileri ile
ilgili kanun ve galisma hayati ile ilgili diger yururlige giren ve/veya girecek olanlar
dahil kanun, tazuk ve yonetmeliklerle, personele Ucret 6demesi SGK primleri, vergi,
resim, harg, 6zel gider indiriminden dogan vergi farki 6édemesi, issizlik sigortasi
kesintisi, kidem ve ihbar tazminatlari ve diger haklari ile benzeri 6demelerden
dogrudan sorumlu olup, yasal yukumluluklerini eksiksiz olarak yasal sureler
igerisinde yerine getirecektir. Bu hususlarin yerine getirimemesinden IDARE
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sorumlu tutulmayacaktir.

3.10. IDARE tarafindan uygun gériilmeyen personel en ge¢ bir hafta icerisinde,
calismasinda sakinca gorilen personel ise derhal degistirilecektir. YUKLENICI,
IDARE tarafindan istenmeyen personelin degisiklik yapilana dek dahi ise devam
ettiriimeyecegini,IDARE’nin hig bir neden goéstermeksizin ve hig bir adet, siire vs.
husus ile kisith olmaksizin personel degisikligi talep edebilecegini kabul ve taahhut
eder.

3.11. YUKLENICI teknik kadrosuna dahil etmegi disindiigi hali hazirda teknik
hizmetleri isini ylriten firma kadrosunda bulunan personelden calistiriimasi
diistinilenler ile ilgili olarak YUKLENICI tarafindan hazirlanacak olan liste IDARE’ye
sunulacak ve IDARE’nin onayindan sonra YUKLENICI gerekli goriismelere
baslayabilecektir. Bu personel disinda kalan calisanlarin is akitlerinin fesih edilmesi
halinde yasal tim haklarinin édendigi IDARE’ye yazih olarak ibraz edilecektir.

3.12. YUKLENICI; IDARE’den onay alinmadan yapilacak gériismeler ile calisacak
teknik kadro listesine gore hazirlanacak organizasyon semalarinin uygun
gorulmeyecegini kabul ve taahhut eder.

3.13. YUKLENICI, personeline is Saghgi ve Glivenligi konusunda egitim vermek, is
guvenligi kurallarina uymak ve c¢aligma sirasinda personeli gozlemlemekle
yikimlidir. is Kanununa goére gerekli bildirimlerin siiresinde yapilmamasindan,
calisan personele ait IDARE nin istedigi belgeleri vermemekten, hiiviyetsiz veya
kanun kacadi isc¢i calistirmaktan dolayl ve/veya iscilerin Gglncu kigilere verdigi
zarar-ziyan ile hukuki sonugclari acisindan her tiirlii sorumluluk YOKLENICIi'ye aittir.

3.14. YUKLENICI, hizmetlerinin kalitesini kontrol etme metodunu ve IDARE
denetgisine verecegdi raporun taslagini Kalite Kontrol Plani adi altinda sunacaktir.
Bu kalite kontrol programi tum faaliyetler, faaliyet alanlari ile yapilan iglerin
yeterliligini de degerlendirecek sekilde olacaktir.

3.15. YUKLENICI, IDARE yerleskelerinde yiiriitecegi calismalari en giincel 6331 Is
Saghgr ve Gulvenligi Kanunu’na uygun olarak yerine getirmeyi taahhut eder.
YUKLENICI, IDARE tarafindan belirlenen iSG Yénetimi Plan ve Formlarini
kullanarak faaliyetlerini gerceklestirecek olup YUKLENICI gerek veya ihtiyac
duydugu ekleme, giincellestirmeleri IDARE onayina ihtiyac duymadan ve fakat yazili
bildirmek kosuluyla uygulayacaktir. YUKLENICI, IDARE nin yetkilendirmis oldugu
ve/veya yetkilendireceg@i konusunda yetkin OSGB firmasinin bilgisine 24 saat igcinde
sunacaktir.

3.16. YUKLENICI yerleskelerde yasal mevzuata uygun ve yiiriirliikte bulunan biitiin
acil durum prosedurlerine, yangin tatbikatlarina, vs. uyacaktir. Acil durum
hizmetlerinin bulunmasini gerektiren durumlar hakkinda derhal IDARE’ye haber
verecektir.

3.17. isler, bitiin yasalarin, ydnetmeliklerin, tiiziiklerin, uygulama kurallarinin ve
gecerli yonergelerin gereksinimlerine uygun olarak gerceklestirilecektir. iDARE,
YUKLENICI’'nin bu yénetmeliklere vs. uymamasindan veya uymaktaki
ihmalkarligindan kaynaklanan buatun yakumlultukler igin tazmin edilecektir.

3.18. YUKLENICI calistirdigi isciler igin her tirl(i saglk tedbirini almak zorundadir.
Bu yukumlalugun yerine getiriimemesi durumunda 2.000.00 TL tutarinda cezai sart
uygulamasi yapilir.

3.19. YUKLENICI, ilgili mevzuat hikimlerini tam ve eksiksiz uygulamakla
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yukamlu olup, isci ve personelinin Ucret bordrosu suretlerini ve bordrolarda yazili
sigorta primlerinin ddendigine dair Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan alacagi
makbuzlarin fotokopilerini ve IDARE’nin bu hususta kendisinden talep edebilecedi
sair belgelerin kopyalarini IDARE’ye verecektir. YUKLENICIi, ise baslama
tarihinden itibaren yasal suresi igerisinde Bolge Calisma Mudurligu ve Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirimde bulunarak yasa, yonetmelik ve tuzuklerin
gereklerini uygulayacak ve bu husustaki ilgili belgelerin birer kopyasini IDARE’ye
temin edecektir.

3.20. YUKLENICI, calistirdi§i tim iscilere her ay maas bordrosu verecek, bunda
maas, yol, yemek gibi verilen tim Ucretler ayri ayri gosterilecektir. Hangi sebeple
olursa olsun YUKLENICI'yle iliskisini kesen iscinin YUKLENICi’den alacagi
olmadigi belgelenecek ve IDARE’ye yazili bilgi verilecektir.

3.21. Calisanlar, 18 yasindan buyuk ve sigortali ve is glucunu kaybetmemis
olacaktir. (Sakat ve eski huakdamli Kkisiler konusunda yasalarin koydugu
zorunluluklara uyulacaktir.)

3.22. is Kanununun 12. Maddesi hilkmiine gére denemeye tabi tutulmakta
bulunan c¢alisan sayisi ¢alistirilan toplam c¢alisan adetinin % 10(yuzde on) ‘unu
gegemez.

3.23. YUKLENICIi, miimkiin oldugu kadar az isci degistirecek, zorunlu hallerde
yeni isbasi yapacak isciler icin yukarida belirtilen sartlarin tamamini yerine
getirecek ve Hizmet isleri Genel Sartnamesinin 10. maddesindeki sartlar
cercevesinde IDARE’nin uygun gérdigi kisileri galistiracaktir. IDARE tarafindan
degistiriimesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek gérilmeden IDARE’nin
bildiriminden itibaren, 3 gun iginde derhal degistirilecektir.

3.24. YUKLENICI, sézlesme ile Ustlendigi gorevleri aksatmamak igin, hastalik,
yillik izin, isten ¢ikarma vb. nedenlerle is¢i sayisindaki azalmayi karsilayacak
onlemleri alacak, bunun igin ilave bir Ucret talep etmeyecektir. Belirlenen ¢alisan
sayisindan az sayida personel ¢aligstirmayacaktir.

3.25. YUKLENICI, asgari licretin altinda isci calistirmayacaktir.

3.26. YUKLENICI, elemanlarinin calisma esnasindaki fiziki giivenlikleri, elektrik
carpmasi, kimyasal zehirlenme vb. her turli is kazasina kargi tedbir, glvenlik
onlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi, tum personelinin bu konudaki egitimi ve
maddi, manevi, hukuki sorumluluklari YUKLENICi'ye aittir. IDARE bu konuda
hicbir maddi ve manevi tazminat sorumlulugu yuklenmez.

3.27. YUKLENICI, kendisinin ve galisanlarinin kusurlari nedeniyle IDARE'ye,
IDARE’nin personeline ve/veya 3. sahislara dogrudan veya dolayli olarak verecegi
zararlari tazmin etmekle munhasiran yukimli oldugunu kabul ve beyan eder.

3.28. YUKLENICI’'nin raporlarinda belirtimeyen, IDARE’ye bildiriimeyen
kusurlardan dolayl herhangi bir ¢alisanin, 3. Kisinin, ziyaret¢inin ve/veya Kkigilerin
zarar gérmesi sonucunda IDARE’nin herhangi bir talep, zarar ve ziyan ile karsi
kargiya kaldigi durumlarda YUKLENICI, zararlari tazmin etmekle miinhasiran
yukimld oldugunu ve her tarlu zarari ilk talepte kargilamayi Kabul, beyan ve
taahhut eder.

3.29. is Kanur_1una gore gerekli bildirimlerin suresinde yapilmamasindan, calisan
personele ait IDARE’nin istedigi belgeleri vermemekten, hlviyetsiz veya kanun
kacagi isci calistirmaktan dolayi ve/veya isgilerin Gglncu kisilere verdigi zarar-



FMV ISIK UNiVERSiTESi §iLE & MASLAK KAMPUSQ
TEKNIK HIZMETi ALIM SOZLESMESI

ziyan ile hukuki sonuglan agisindan her tirli sorumluluk YUKLENICi'ye aittir.

3.30. YUKLENICI, gerek Sartnamenin ve isbu sézlesmenin, gerekse sdzlesme
konusunda uygulanabilecek mevzuatin yarattigi sorumluluklara buatin unsurlari ile
uyacagini gayri kabili ricu sarti ile kabul ve beyan eder.

3.31. YUKLENICI, kendi ve galisanlarinin ve personelin her derecedeki ihmal ve
kusurundan, yanlis hareketinden dolayl IDAREye, tiim tesislere, ticlinci kisilere
karsi verecegi hasarlari tazmin etmek amaciyla olay basina en az 10.000 Amerikan
Dolari teminatli olan “Ugiincii Kisi ve IDARE Mali Mesuliyet Sigortasi” yaptirmak
ve IDARE’nin lehdar veya dain-i miirtehini oldugunu belirten policeyi, teslim
etmekle yukimlidir. Poligenin slresinin bitiminde (ayni sartlarda) yenilenerek
kopyasini isbu Sézlesme’nin imza tarihten itibaren 1 hafta icinde, IDARE’ye
verecektir.

3.32. IDARE sbézlesme konusu iste kullanilacak arac ve ekipman alimina karar
verirse, YUKLENICI bedelini kendisi 6deyecek alimi gerceklestirip, 24 ay sonunda
devir masraflari IDARE tarafindan 6édenmek suretiyle bila bedel muiilkiyetlerini
IDARE’ye devredecektir. Bu devir neticesinde miilkiyeti devredilen ara¢c — ekipman
IDARE’nin demirbasina eklenecektir.

3.33. YUKLENICI, calistirilacagi tim personelinin aylik maas, yol, servis ve
yemek, kiyafet vb. tum ihtiyaclarini kargilayacagdini taahhat eder. Aylik maasg
skalasi minumum asagidaki belirtilen tutarlar Gzerinden yatirilacaktir. Yemek tcreti
personelin kampusler icinde rahatga yemek yiyebilecegi mikatarda olmali ve
personeller mesai, fazla ¢alisma vb. durumlarda magdur edilmemelidir. Yol Ucreti
tamamen YUKLENICi sorumlulugunda olup servis veya personele yol yardim
ucreti ile personel magdur edilmeden verilecektir

Personel Asgari Ucret Maas Skalasi
TEKNIK HiZMET YONETICISI | 350%
STPU 170%
MEKANIK TEKNISYENI 140%
ELEKTRIK TEKNISYENI 140%
TEKNIK SEF 190%
INSAAT TEKNISYENI 130%

Universite icerisinde her iki lokasyonda yemekhane mevcut olup YUKLENICI
firma istedigi yerden personelin yemek ihtiyacini karsilayabilir. Yiiklenici
firma tim gece, haftasonu ve bayramlar da yemek licretini uistlenecektir

3.34. isbu sdzlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde YUKLENICI,
IDARE’ye tiim sistemleri, ekipmanlari, dosyalan, gizimleri, garanti belgeleri,
kullanim kilavuzlari ve bilgisayar ortaminda olan bakim yazilimi sistemini verilerini
sartnamede yer alan yonteme gore devir etmekle yukumludar. Bu devir teslim
islemi IDARE tarafindan organize edilecek ve yerleskelerin sorunsuz islemesi icin
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yeterli slire oncesinde teslimi gerceklestireceklerdir. Bu devir teslim islemi yukarida
anilan ancak bunlarla sinirli olmayan, her turlu bilgi, belge dokimani zimmetli
esyalari, her tirlli yedek parca ve stoklari, anahtari icerecektir. YUKLENICI’nin bu
devir teslimden imtina etmesi halinde veya isletmenin devamliligini tehlikeye
sokacak sekilde eksik, itinasiz, IDARE tarafindan Kabul gérmeyen bir devir teslim
yapmasi halinde, IDARE isbu sézlesme tahtinda verilen teminati irad kaydetme ve
teminat talep hakkina haizdir.

3.35. YUKLENICI, gerek Sartnamenin ve isbu sézlesmenin, gerekse sdzlesme
konusunda uygulanabilecek mevzuatin yarattigi sorumluluklara batin unsurlari ile
uyacagini gayri kabili ricu sarti ile kabul ve beyan eder.

iDARENIN SORUMLULUKLARI :

Madde 4.

4.1.Calisacak personelin cay ve yemek molalarini kullanabilecegi bir mekan ve
giyinip soyunabilecegi bir mekan IDARE tarafindan bedelsiz olarak karsilanacaktir.

4.2.Tesis Yonetim hizmetlerinin yurutulebilmesi ve ihtiya¢ duyulacak bir Teknik
Destek Atdlyesi kurulmasi icin IDARE tesislerinde yerlesim planina uygun olarak
arac ve gere¢ konmak uzere gerekli yer tahsisleri Gcretsiz olarak (elektrik, su dahil)
IDARE tarafindan hizmetin baslamasindan énce yapilacaktir. Séz konusu Tahsis
yerleri, is¢i soyundurma, giyindirme, atolye, arag ve gereg¢ deposu olarak kullanilir.
Bu maksatlar diginda kullanilamaz.

4.3.YUKLENICI tesis ydnetiminde galistiracadi personele bilgisayar, yazici, telsiz,
dijital kamera, akilli cep telefonu,tablet ve ofiste kullanilacak olan her tirll kirtasiye
ve sarf malzemelerini (su, kahve, cay, seker, vb.) temin etmekle yakamlidur. Bu
alanlar icinde IDARE tarafindan verilen tim malzemeler YUKLENICi’'ye zimmetle,
yazili tutanak ile teslim edilecektir. IDARE tarafindan YUKLENICi’nin kullanmasina
izin verilen cihaz, alet ve edavatin personelin ihmal veya kusuru nedeniyle
arizalanmasi, iglevini yitirmesi, ve/veya bozulmasi gibi hallerde aksaklik veya diger
her tirlii hasarlar IDARE tarafindan giderilecek ve bedeli YUKLENICI'ye fatura
edilecektir.

4.4 YUKLENICI'nin yiritmekle yikimli oldugu tesis y®netimi islerini yerine
getirmesi icin gerekli olan tiim alet, edavat techizat ve ekipmaniYUKLENICI temin
edecektir. IDARE ilave alet, edevat ve techizat talep etmesi durumunda
YUKLENICI bedeli karsiliginda bunlari temin edecektir. iDAREtarafindan hizmetin
yerine gerilmesi amaci ile YUKLENICI'ye teslim edilen tiim arac, gerec, malzeme
ve teghizatin miilkiyeti IDARE’ye aittir. YUOKLENICi'ye yeddi emin sifati ile
birakilmistir.  YUKLENICI bunlarin  kullaniminda gerekli 6zeni géstermek
zorundadir. Bunlar Gguncu kisilere devir ve temlik edilemez, rehin veya sair hukuki
takibata konu edilemez, YUKLENICI; IDARE tarafindan kendisine teslim tiim arac,
gereg, malzeme ve techizati normal kullanimdan kaynaklanan asinmalar dikkate
alinmak kaydiyla s6zlesmenin sona ermesi ile birlikte yazili belge ile dokimunu
yaparak aynen iade edecektir. YOKLENICI tarafindan temin edilen tim alet,
edavat, teghizat ve ekipmanin mulkiyeti, isbu s6zlesme’nin sona ermesi ile birlikte
IDARE’ye gegecektir.

4.5.YUKLENICI tesis yonetim teknik sartnamesinde belirtilen tim hizmetlerin,
testlerin ve vb. islerin yapilabilmesi igin gerekli ilave tum arag, gereg, malzeme ve
techizati almakla yukumludur.
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SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU:
Madde 5.

5.1. TARAFLAR, isbu Sozlesmenin ifasi i¢in gerekli hallerin disinda, yurattikleri
isbirligi sonucu vakif oldugu ve gizli kalmasi gerekenbilgi, bulus, is, metot,
ilerlemede patent, telif hakki, marka ticari sir ya da yasal korumaya konu olmasa
bile diger her turluk yenilik ile yazil veya s6zlu yoldan 6grenecekleri tum ticari, mali,
teknik bilgiler, gibi her turlG bilgiyi ,gizli bilgi“ olarak kabul edecek Uguncu kigilere
aciklamayacak, yetkisiz kisilerin bubilgilereulagsmasini  engelleyecek  veizinsiz
kullanima kargi 6nlem alacaktir. Bu maddeden dogan yukumlulikler Sézlesme
suresine bagl olmaksizin suresiz olacaktir.

5.2.Bu maddedeki yasaklar, gizli bilgi, belge ve dokimanlarin Taraflarin denetgilerine
ve profesyonel danismanlarina ve talep edilmesi Uzerine mahkeme ve resmi
dairelere aciklanmasi durumunda uygulanmayacakiir.

5.3.isbu sézlesme siiresince dogrudan ya da dolayl olarak elde edecegi higbir bilginin
veya emtianin kendisi ya da calisanlari tarafindan s6zlesme sona erdikten sonra
dahi dogrudan yada dolayli olarak ifsa edilemeyecegini, bu bilgilerin ticari sir kabul
edildigini, bu tur bilgilerin ve unvan, marka ve logolarinin isbu s6zlesmenin amaglari
ve ancak IDARE'nin yazili onayi ile is referansi disinda hicbir yerde ve sekilde
kullanilmayacagini kabul ve taahhuteder.

5.4.YUKLENICI, is bu sdzlesmede belirlenen herhangi bir yikimliligiine aykirihk
halinde, is bu teminat mektubunun IDARE tarafindan hig bir ihtar ve ihbara hacet
kalmaksizin derhal nakde c¢evrilebilecegini, aykiriliga ragmen nakde
gevrilmemesinin IDARE bakimindan hak kaybina neden olacak ve bu hakkini
kullanamayacak anlama gelecek sekilde yorumlanamayacagini kabul ve taahhut
eder.

5.5.YUKLENICI, sorumluluk ihlalinin mali zarar- ziyan ve/veya manevi zarar- ziyana
neden olmasa dahi veya varsa zarar teminat mektubu miktarindan az bir miktara
tekabill etse dahi, IDARE’nin mektubu nakde cevirerek, varsa zararini mahsup
edebilecegini, kalirsa bakiyeyi cezai sart olarak tahsil etmek ve/veya zarar olsun
olmasin, miktar dugsuk veya yuksek olsun olmasin, tum bedeli cezai sart olarak
tahsil etmek hususunda tamamen serbest oldugunu, is bu sézlesmede belirlenen
cezai sartin ticari nitelikte ve tenkisi gayri mumkun oldugunu kabul ve taahhUt eder.

5.6. YUKLENICI, iDARE’nin is bu hakkini kullanmasinin herhangi bir siireye bagli
olmadigini ve is bu hakkinin kullanilmasinin maddi, manevi tazmin, dava, sikayet,
fesih haklarini kullanmasina engel olmadigini, is bu miieyyidediniDARE’nin
kanundan dogan tum haklarina ilave bir hak olarak tanimlandigini kabul ettigini
beyan ve taahhit eder.

5.7.Taraflar'dan birinin yazili talebi halinde,isbu s6zlesme cercevesinde bir taraftan
alinan her turli belge, 6rnek ve sair her turli belge diger tarafa iade edilir, varsa
kopyalari YUKLENICI tarafindan imha edilir. YUKLENICI, IDARE’ye temin ettigi
malzemeler icin higbir patent veya lisans hakkini ihlal etmeyecegini kabul ve
taahhiit eder.Aksi taktirde olugacak tiim hukuki ve cezai sorumluluk YUKLENICi'ye
ait olacaktir.

5.8.Kisisel Veriler, YUKLENICI ile IDARE arasinda gergeklestirilecek her tirli veri
aktarimlari Taraflarin bildirdigi yontemlerle (s6zlU veya yazili olarak, elektronik
ortamda ve sair sekillerde) gerceklestirilecek olup, aksi yonde bir mutabakat yazili
olarak saglanmadigi surece veri aktariminin guvenli bir sekilde tamamlanmasi
sorumlulugu veri aktariminda bulunan Tarafa ait olacaktir.

5.9.Taraflar kendisi ile paylasilacak olan ve Kisisel Verilerin Kullaniimasi hakkinda
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Kanun (‘Kanun’) ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kigisel Veri olarak tanimlanan her
turll veriyi ancak ve sadece Taraflar arasinda imzalanmis sdézlesmelerin ifasi
kapsaminda kullanmakla yikimltdir. YUKLENICI ile IDARE karsilikli olarak diger
Taraf'tan aldiklar isbu verileri, Kanunen izin verilen durumlar haricinde higbir
sekilde ucguncu kisi ya da kurumlara aktaramaz veya bagka bir calismada
kullanamaz, bu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan bizzat verileri alan Taraf
sorumludur. YUKLENICiI ve/veya IDARE, aralarinda imzalanmig olan
sozlesmelere konu hizmetle ilgili olarak yaptigi ¢alismalar sonucunda edindigi
kisisel verileri ve ilgili belgeleri baska bir calismada kullanamaz, dagitamaz ve
uguncu kigilere ya da kurumlara aktaramaz.

5.10. llgili veri sahiplerinden aksi yonde bir izin/onay temin edilmedigi stirece isleme
amacinin sona ermesi (6rnegin; Kisisel VerilerinYUKLENICi'ye aktarimina esas
teskil eden igsbu S6zlesmenin sona ermesi/feshi) ile birlikte Kisisel Veriler'in Taraflar
nezdindeki kayitlari (yasal yukimlulikler kapsaminda saklanmasi zorunlu olanlar
diginda), derhal silinecek ve yok edilecektir.

5.11. Taraflar, Kisisel Veriler'e yetkisiz bir sekilde erisilmesini ve Kisisel Veriler'in
kendisine aktarimi amaci disinda kullanilmasini engellemek, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak iglenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erigiimesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak Uzere mevzuatta
ongodriilen her tirlli teknik ve idari dnlemleri almayi taahhiit etmektedirler. isbu
Sozlesme’de izin verilen sekilde Kisisel Veriler'in Gguncu bir tarafa aktariminin
gerceklestirildigi hallerde de veri aktariminin gavenli bir sekilde saglanmasi
Taraflar'in sorumlulugunda olacaktir. Kisisel Veriler'e herhangi bir sekilde yetkisiz
erisim gerceklesmesi veya Kisisel Veriler'in herhangi bir sekilde isbu S6zlesme’ye
aykiri sekilde Gguncu taraflarca erigilebilir hale gelmesi durumunda olasi zararlari
engellemek igin Taraflar elinden gelen her turli cabayi sarf edecegini beyan
etmektedir.

5.12. Dogrudan veya IDARE tarafindan veya sair sekillerde dolayli olarak
YUKLENICI'ye iletilen veri sahibi taleplerini derhal yerine getirilecektir. S6z konusu
talebin IADRE’ye aktarilmis bulunan Kisisel Veriler'e iliskin olmasi halinde ilgili
talep derhal (en gec 24 saat igerisinde) IDARE’ye iletilecektir

5.13. Taraflar, Kisisel Veri islemeleri bakimindan, Kanun ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlari bagta olmak tzere, Kigisel verilerin korunmasi ile ilgili yururlukte
bulunan tum duzenlemelere uygun davranmayi taahhut ederler.

5.14. isbu madde veya KVK kurallarini ihlal eden Taraf, Kanun ve isbu Sézlesme
hidkimlerinin ihlali durumunda idari para cezalari da dahil ve fakat bununla sinirli
olmamak Uzere dogacak her turli zarardan sorumlu olacagini ve ilgili tutarlarin
kendisine rucu edilecedini beyan ve taahhut eder. Boyle bir durumda ilgili Taraf,
diledigi takdirde s0z konusu zararlari S6zlesme hukumlerini ihlal eden Tarafa
yapilacak 6demelerden re’sen mahsup edebilir.

5.15. Taraflardan herhangi biri s6z konusu ihlal nedeniyle dogrudan ugradigi tum
belgelenen zararlari talep edebilme hakkina sahip olacaktir. Taraflar isbu nedenle
kendilerinden talep edilen s6z konusu zarar tutarini, ilk yazili talep Uzerine,
herhangi bir yasal merasime gerek olmaksizin, derhal, nakden ve defaten 6demeyi
gayrikabili ricu olarak kabul ve taahhut eder.

SOZLESME BEDELi VE ODEME:
Madde 6.

6.1.Sartname konusu isin yapilmasi i¢in 6ngoérilen personel Sile Yerleskesi igin rutin
hizmetler doneminde toplam 21 (yirmi), Maslak Yerlegkesi icin 2 (Ug¢) kigidir. Ancak,
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IDARE gerek gordigii taktirde fiilen calisacak isci sayisi ve niteligi IDARE'ce
verilecek is programina gore IDARE tarafindan belirlenecektir.

6.2.I1sbu Sdzlesme 2 (iki) yil surelidir. S6zlesme Bedeli ../../2022 - ../../2023 dénemi

olan ilk yil igin aylik KDV hari¢ toplam ........... TL (........ )TL’ dir.

e Sile KampUsU Teknik Tesis Yonetim Hizmeti Alim Bedeli aylik KDV harig
........... TL(....TL.)

e Maslak Kampusu Teknik Hizmet Alim Bedeli aylik KDV hari¢ ........... TL
(....TLydir

IDARE, s6zlesme siiresinin bitiminden 1 ay éncesine kadar YUKLENICi’ye
yazili olarak bildirmek sartiyla s6zlesme slresini, ayni sartlarda 1 (bir) yil
uzatabilir.

6.3.isbu Sdzlesme, birim fiyat usuliine gére hazirlanmis olup konusu ve kapsami
tarif edilen is icin YUKLENICI tarafindan saglanacak hizmet karsiligi édenecek
bedel (EK...) deki Birim Fiyat Tablosu’'nda belirtildigi gibidir. Sézlesme
bedeli'ne, is’lerin isbu Sdzlesme ve eki 6zel, idari ve teknik sartnamelere, birim
fiyat ..tablosuna uygun olarak gerceklestirimesi, YUKLENICI personelinin tiim
0zluk haklari (yemek, ulasim, izin, SGK 6demeleri, fazla mesai, kidem, ihbar
tazminatlar, egitim, saglik giderleri vb.) her tirlG sUpervizérlik hizmetleri,
genel koordinasyon, izin doldurucu, vardiya igi yedek eleman, Iig’lerin
gercgeklestiriimesi icin gereken her turlt arag-gereg, ekipman ve cihaz, yerleske
icinde/disinda dolagsimi saglayan (atv, utv3 tekerlekli scooterler ,vb.)
benzin/elektrikli motorlu tasitlar, genel giderler ve yénetim bedeli dahil olup,
KDV harigtir.

6.4.Hizmete iliskin fatura ilgili ayin son giinii kesilecek IDARE’ye kanuna uygun
sekilde ve madde 7.8.’te yer alinan belgelerle birlikte teblig edildikten sonra,
IDARE tarafindan gerekli onay ve imzalar tamamlandiktan sonra 45 giin
icerisinde 6denecektir.

6.5. is bu Sézlesme’nin organizasyon semasindaki personel sayilarini temel almak
suretiyle; mevcut personel sayllarinda artig/azalma olmasi halinde; Hizmet
bedelinde birim bedeller ve isbu sozlesmede belirtilen uygulamalar baz
alinarak artis/azalma aynen faturaya yansitilacaktir.

6.6.YUKLENICI, fatura ile birlikte ilgili ayin gerceklesmis personel devam takip
cizelgelerini, bir dnceki ayin SGK aylik sigorta prim bildirgesi sigortali hizmet
listesi ve tahakkuk fislerini, SGK 6deme makbuzlarini, Personelin Ucretlerinden
kesilen Gelir ve Damga vergilerini gosterir Muhtasar beyannameleri ve bunlarin
ilgili vergi dairesine yatirildigini gdsterir vergi dairesi makbuzlarini IDARE’ye
ibraz etmek zorundadir.

6.7.YUKLENICI personeli'ni isten ¢ikarir ise, Personel’in 6zellikle maas, kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin ve fazla ¢alisma ibarelerinin ayri ayri ve
net bir sekilde yazildi§i belgeler ve IDARE tarafindan talep edilen yasal
mevzuat veya isin gereg@i alinmasi gereken bagkaca evraklar ve ibraname
kendisine sunulana kadar aylik faturanin, ilgili personele ait miktarinin
odenmesini, yukarida sayilan ve ayrica talep edilen belgeler gelinceye kadar
durdurma hakkina sahiptir.

6.8.IDARE’nin dzel bir projeye iliskin bir tasarim ve/veya proje yonetimi ile ilgili
calisma talep etmesi durumunda YUKLENICI bu isi isbu S6zlesme’de belirtilen
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hizmet bedeli haricinde (bu hizmetlerin hesaplanan maliyeti s6zlesme bedeline
dayali ve uygun olacaktir) ayrica tekliflendirerek IDARE’nin yazili onayini
miiteakip tamamlayacaktir. isbu harici hizmete iliskin bedel, IDARE tarafindan
isbu sdzlesmede hizmet bedeli igin belirlenen usul ve esaslarinda YUKLENICI
hesabina 60denecektir. Bu durumda, bu islere dair tium proje, belge,
dokimantasyon, garanti, teminat vs. isleri takip etmek ve gerekli
dokiimantasyonu iDARE’ye teslim etmek YUKLENICi’'nin sorumlulugundadir.

6.9.S6zlesme gerei calistiriilmasi gereken personel sayilarinin izin, istirahat vb.
nedenler ile azalmasi halinde YUKLENICIi herhangi bir lcret talep etmeden
eksik personeli tamamlayacak veya eksik kalan ¢alisma siresini fazla mesai
yaparak tamamlayacaktir.

FiYAT FARKI:
Madde 7.

7.1. Soézlesme birim fiyatlari birer yilhlk dénemler sonunda gincellenecek olup;
asgari ucret artis doénemlerinde bu artis farki sbzlesme bedeline
eklenecektir. Bu artista, bir dnceki 4 (dért) ayin TUIK verileri dikkate alinarak
hazirlanmis TUFE artis orani ile varsa asgari Ucret artislari hesaplanacak
olup karsilikli mutabakat ile belirlenecektir. Bundan sonraki fiyat artislari her
asgari ucret artigina kadar sabit kalacak, yeni fiyatin belirlenmesinde
asagidaki fiyat formalu gecerli olacaktir.

Asgari Ucret Zam Ay Fiyat Farki igin; UFE igin TUIK Tiiketici Fiyat
Endeks Rakamlari (TUFE = Asgari licrete gelen zam ayinin bir énceki
yilin ayini ayinin sonu Tiiketici Fiyat Endeks Rakaminin yillik artis orani
alinacaktir. Asgari Ucret artisi igin devletin belirledigi asgari licret artis
orani kullanilacaktir.

Yeni Birim Fiyat= Eski Birim Fiyat + ((Eski Birim Fiyat x 0,15 x TUFE
orani) + (Eski Birim Fiyat x 0,85 x Asgari Ucret Artig Orani))

7.2. IDARE’nin is bu edinimli sézlesmenin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde veya
sona ermesinden sonra baskaca herhangi bir bedel, tcret, masraf, muspet-
menfi zarar tazminati adi altinda dahi olsa YUKLENICI'ye hicbir 6demede
bulunmaz.

KESIN TEMINAT:
Madde 8.

8.1.Kesin teminat, bir yillik s6zlesme bedelinin %6 (ylizdealti)'si olarak hesaplanacak,
sbzlesmenin imzalanmasini takip eden 7 (yedi) gun igerisinde istekli tarafindan,
IDARE’nin kabul edilebilir bulunacak bir bankadan alinmis sézlesme siiresi ile
sinirli banka teminat mektubu olarak IDARE’yeverilecektir. Teminat Mektubunun
alinacagi banka konusunda iDARE ile mutabakatesastir.

8.1.Belirlenen siirede kesin teminat teslim edilmedigi takdirde IDARE diledigi
takdirde herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin Sézlesmeyi tek tarafl
olarak feshedebilir.
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8.2.IDARE, sdzlesme akdedildikten sonra, YUKLENICIi sézlesme ve miitemmim
cuzi ile ustlendigi sorumluluklar ihlal ederse protesto ¢cekmeye ve hukim
almaya gerek kalmadan kesin teminat bu sartnamenin ve s6zlesmenin ilgili
maddelerinde belirtilen sekilde banka mektubu ise nakde cevrilerek, nakit ise
aynen IDARE tarafindan gelir kaydolunur ve durum ayni giin taahhtlii mektup
ile YUKLENICI’ye bildirilir.

8.3.Kesin teminat, sdézlesme belirlenen sekilde sona erene kadar alikonulur. Kesif
eksilmesi halinde kesin ve ilave teminatin iadesi yapilmaz.

8.4.Kesin teminat mektuplari Uzerinde yapilacak herhangi bir temlik kabul edilmez
veya kismen serbest birakilmaz.

8.5.Gelir kaydedilen teminat higbir suretle YUKLENICI’'nin borcuna mahsup
edilmez.

8.6. Sozlesme suresinin sonunda veya So6zlesme’nin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde YUKLENICI tarafindan hizmetin sézlesme hiikiimlerine gére
yerine getirilmis olmasi ve SGK ve diger kurumlardan alinacak yasal ilisiksizlik
belgelerinin asillarinin IDARE’ye ibraz edilmesi sartiyla ve isbu sézlesmenin
feshine iliskin hukumler sakh kalmak kaydiyla, yukarida belirtilien teminat
YUKLENICI'ye iade edilecektir.

8.7.Isbu maddede belirtilen nedenlerle ya da isbu sézlesme hikimlerinin ifa
edilmemesi nedeniyle IDARE’ aleyhine dogacak her tiirlii dogrudan zarara
karsilik YUKLENICi'nin dogmus ve dogacak hakkedis ve sair alacaklar
IDARE’'ye rehnedilmis olup, séz konusu =zarar ve ziyanin tazmini
YUKLENICIi'ye IDARE tarafindan éncelikle ihtar edilecek 7 (yedi) giin icinde
tazmin edilmemesi halinde ise hizmet bedeli alacagindan ve/veya yukarida
belirtilen teminattan kargilanacaktir.

8.8.YUKLENICIi’nin IDARE’nin yazili uyarilarina ragmen sebep oldugu hasarlari
tazmin edememesi halinde, IDARE sdzkonusu teminati nakte tahvil etme
hakkina sahiptir. IDARE’ye teslim edilen yukarida belirtilen teminat tahtindaki
banka teminat mektubunda yazili teminat tutarinin yeterli olmadigi durumlarda
YUKLENICI, sebep oldugu tiim zarar, ziyan ve tazminatlari baska bir ihtara
gerek kalmadan derhal en ge¢ 7 (yedi) gun i¢cinde 6demekle yukimludar.

8.9.S6zlesme siiresinin uzatiimasi halinde YUKLENICIi uzayan her dénem icin
yukaridaki sart ve kosullarda hazirlanmis kesin teminat mektubunu iDARE’ye
derhal ve en gec¢ yenileme tarihinden itibaren 7 (yedi) gun icinde sunmakla
yikimlidir. Aksi halde IDARE, elinde bulunan kesin teminat mektubunu
paraya cevirerek depo etme hakkina sahiptir. YUKLENICI bu nedenle herhangi
bir zarar, ziyan ve alacak talebinde bulunamaz.

SOZLESMENIN FESHi:
Madde 9

9.1.YUKLENICI, sozlesme ile vyiklendigi ediniminin herhangi bir etabinda
gecikmesi yada sartlarina aykiri davranmasi halinde, IDARE tarafindan is bu
hususlarin diizeltiimesi igin yazili olarak ¢ giinliik siire verilir. is bu siirede,
ihbar veya hukim kurulmasina gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli ve
hakli nedenlerle fesheder. Bu takdirde YUKLENICi IDARE’den herhangi bir
ucret, masraf, musbet menfi zarar tazminati adi altinda dahi olsa hicbir talepte
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bulunamaz. IDARE, bu durumda YUKLENICIi’'ye akdin fesih tarihi itibariyla
hicbir 6demede bulunmaz. Ancak, so6zlesmenin fesih tarihinden Onceki
surelere iliskin olmak Uzere sOzlesme geregi yapmasi gereken ddemeleri
yapar.

9.2.S6zlesmenin hakli nedenlerle siiresinden énce ve YUKLENICi’'nin kusuru
sonucunda IDARE tarafindan feshi halinde, IDARE’nin sdzlesme konusu
islisleri baska kisi/kurum yada YUKLENICi'ye yaptirmak zorunda kalmasi
halinde YUKLENICI, IDARE’nin is bu nedenle ugrayacag her tiirlii zarar ve ek
masraflarin tamamini iIDARE’yenakten ve defaten ¢deyecegini kabul ve
taahhat ederek akdi imzalamistir.

9.3. Akde aykirilik halinde; IDARE tarafindan yapilacak yazili ihtara ragmen
aykiriigin YUOKLENICI tarafindan 15 (onbes) giin icerisinde gideriimemesi
halinde IDARE baskaca bir intara gerek kalmaksizin sézlesmeyi feshedebilir.
IDARE’nin hakli nedenle fesih hakkini kullanmasi halinde YUKLENICI
herhangi bir zarar, ziyan tazmin vesair talebinde bulunmayacagini kabul ve
taahhut eder.

9.4.YUKLENICIi’'nin SLA/KPI skorlarinin ardarda 2 (iki) ay Ust Uiste %60 barajinin
altinda kalmasi durumunda sézlesme kapsaminda IDARE’ye verilen Kesin
Teminat Mektubu'nun %25’i YUKLENICi'yeIDARE tarafindan &denerek
sdzlesme fesih edilebilir.

HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRI:
Madde 10.

10.1. YUKLENICI, IDARE’den énceden yazili iznini almaksizin, bu Sézlesme’den
dogan hak ve yukumlualtklerini, iglerin tamamini ya da bir kisminidguncu sahislara
devredemez, bu Sozlesme’den dogan hak ve alacaklarini Gglncu kisilere temlik
veya ciro edemez. Bir baska gercek veya tlizel Gglinci bir sahsi herhangi bir
sebeple, isbu sdzlesme’de ve ilgili yasal hukimlerde kayith sorumluluklarina hak
ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

10.2.  Anilan devir yasag: hiikiimleri YUKLENICI'nin disaridan kendi grup sirketleri
uzerinden sundugu hizmetler iginde gegerlidir.

iHBAR VE iHTAR SURELERIN HESAPLANMASI
Madde 11.

11.1. isbu Sézlesmede belirtilen her tirlii ihbar (bildirim) ve ihtarin Sézlesmede
belirtimemis olsa dahi yazili olarak noter araciligiyla ya da iadeli taahhGtll
posta ile yapilmasi zorunludur. IDARE, gerekli gordiigii hallerde yazili ihbar ve
ihtarlarin  YOKLENICi’'ye elden teslimi ydntemini segebilir. Bu takdirde
IDARE'nin telefon ya da maille YUKLENICI'nin yetkili temsilcilerine yapacagi
davet lizerine YUKLENICI; imza Sirkiilerinde bu konuda yetkili kilinmis olan
temsilcisi/temsilcilerini en ge¢ davetin yapildigi gini izleyen isglnu iginde
IDARE’nin is merkezine gdnderecek ve ihbar/ihtar konusu belgelerin séz
konusu temsilci/temsilcilerce  imza  mukabilinde teslim alinmasini
saglayacaktir.

11.2. igbu sozlesmede ihbar ve ihtara bagli sureler ihbar ve ihtar mektuplarinin,
muhatap YUKLENICI'ye tebliginden itibaren baslar. Hangi usulle teblig edilmis
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olursa, olsun teblig edildigi gin sayllmaz. Sire ertesi gun baglar ve surenin
son gunu resmi tatile rastladigi takdirde takip eden isgunu son gun sayilir.

MUCBIR SEBEPLER:
Madde 12.

12.1.IDARE’nin gerekli gérdiigii durumlarda ya da yerel ve (lke genelinde miicbir
sebep (salgin, pandemi, grev, lokavt, dogal afet, savas, teror saldirisi, her tirlt
acil durum ve hukumet kararlar veya 6grenci boykot gibi)olusmasi durumunda
IDARE YUKLENICI'den personel sayilarini azaltmasini veya artirmasini talep
edebilecektir. Yerleskelerin kismen veya tamamen kapatilmasi, tatil sezonlari,
kamu kurumlar tarafindan ilan edilen sokaga c¢ikma yasaklari ve akademik
takvime uygun duzenlemelerle sinirli olmaksizin hizmetlerin kismen ya da
tamamen durdurulmasi ihtiyaci olusturan her tiirlii durumda IDARE yazili talimati
ile personel sayilarinda diledigi duzenlemeyi yapabilir ya da sozlesmeyi
sonlandirabilir. Bu durumda s6zlesme fesih gartlari uygulanacaktir.

12.2.Bu takdirde YUKLENICIi hizmeti durduramaz. iDARE’nin belirledigi sartlara
uyar ve bu durumdan dolayi herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz

12.3. Taraflardan herhangi birisinin isbu Soézlesme uyarinca Ustlenmis oldugu
taahhatlerini yerine getirmesinin Mlcbir Sebep nedeniyle olumsuz etkilenmesi
durumunda, s6z konusu taraf Micbir Sebebi olusturan olay veya durumdan
haberdar olduktan sonra mumkun olabilecek en kisa sure igerisinde Mucbir
Sebebi olusturan olay veya durumun niteligini ve kapsamini da belirtmek
suretiyle diger tarafa bilgi verecektir.

12.4.YUKLENICI personelinin grevi veya personelin isi yavaslatmasi,
toplucaisegelmemesi gibi eylemler YUKLENICI agisindan hig bir sekilde miicbir
sebep hali gosterilemez. YUKLENICI, bu tiir karsi halin gerektirdigi tiim tedbirleri
almak ve hizmeti aksatmamakla yukumludur.

12.5. Taraflardan herhangi birisini etkileyen Mucbir Sebebin 30 (Otuz) ginden daha
fazla bir sire surmesi ve isbu Sozlesme’nin vecibelerinin yerine getirilmesini
imkansiz bir hale getirmesi durumunda Taraflar'dan herhangi birisi diger Taraf’a
yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle tazminat 6demeksizin isbu Sozlesmeyi
feshedebilir ve s6z konusu bildirimin hikumleri, gonderilen alici Taraf'in bildirimi
tebellig etmesi ile birlikte derhal gegerli olur

VERGI-RESIM VE GIDERLER:
Madde 13.

isbu sdzlesmeden dogmus, dogacak her tiirlii resim, vergi ve__harglar_(il_)ARE adina
tecelli edenler dahil olmak Uzere) ile noter tasdik harclari YUKLENICI'ye ait olup,
IDARE isbu giderlerden sorumlu degildir.

Sézlesmeden dogan damga vergisi, stopaj vb. tim unsurlar YUKLENICI'ye aittir.

TEBLIGAT:
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Madde 14.

Taraflar yukarida yazan adreslerin kanuni tebligat adresleri oldugu, adres degisikligi
kargi tarafa noter kanaliyla yazil olarak bes (5) is ginu 6nceden bildiriimedikge bu
adreslere yapilan tebligatlarin gecerli olacagi hususlarinda mutabiktirlar.Ancak; Turk
Ticaret Kanunu'nun 18/lll. maddesinde belirtilen (baslica temerrut, fesih ve ricu
ihbarlari) ihbar ve yazismalar, noter kanaliyla veya iadeli taahhutli mektup ile
gonderildiginde usulince yapilmis addolunur. Ayrica gorevli ve izinli bulundugu
zamanlardaki adres ve kendisine ulasilacak telefon numaralarini da isverene
bildirmekle yikimltdir. Ihbar ve/veya ihtarlar Tirk Kanunlarina gore teblig edilmis
sayildiklari ginden itibaren gegerli olacaklardir.

GENEL HUKUMLER:
Madde 15.

15.1. Taraflar Arasi iletisim: Taraflar, Sézlesme’nin eksiksiz bir sekilde icra
edilebilmesi amaciyla birer yetkili temsilci ve yedek temsilci atayacaklardir.
Taraflar s6z konusu yetkili temsilcileri temsil ettikleri Taraf adina karar vermeye
tam yetkili olduklari hususunda mutabiktirlar. Taraflar yetkili temsilcilerde bir
degisiklik oldugunda birbirlerine s6z konusu durumu yazil olarak bildirmeyi,
yazili bildirim yapilana kadar degisen yetkili tarafindan yapilan islemlerin
baglayici oldugunu kabul, beyan ve taahhut ederler. Taraflar'in yetkili
temsilcilerinin her hangi bir konuda anlagmazliga dusmeleri durumunda s6z
konusu anlasmazlik madde 17’ye gore giderilecektir.

15.2. Soézlesmenin Butluinligiu: Bu soézlesme taraflarin gergek niyetlerini ve
iradelerini yansitip, daha 6nce bu hususta yapilmis olan yazili ve s6zli tum
anlasmalarin yerine gecer.

15.3. Soézlesmenin Ekleri: is bu S6zlesme’nin ekleri S6zlesme’nin ayrilmaz pargalari
ve tamamlayici unsurlari olup, Sézlesme’nin yorumunda ve icrasinda dikkate
alinacaklardir.

15.4. Sozlesmenin Degistirilmesi: Ekleri de dahil olmak Uzere, is bu Sézlesme’yi
degistiren her turla degisiklik yazili ve her iki Taraf¢ca imzalanmig/onaylanmis
olmadikga taraflari baglamaz.

15.5. Feragat: is bu Sézlesmede diizenlenen herhangi bir hak, yetki ya da ayricaligin
IDARE tarafindan kullaniimamasi ya da gec kullaniimasi hicbir sekilde
bunlardan feragat edildigi anlamina gelmeyecek ve herhangi bir hak, yetki ya
da ayricaligin tek basina ya da kismi olarak kullaniimasi bagka birisinin ya da
devaminin veya baskaca bir hak, yetki yada ayricaligin kullaniimasina engel
olmayacaktir.

15.6. Sézlesmenin Béliinebilirligi: is bu Sézlesme hikimleri bolinebilir nitelikte
olup; hukumlerden herhangi birisi gecersiz sayilir ya da iptal edilir veya
uygulanmazsa, bu hal Soézlesme’nin diger maddelerinin gecerliligine etki
etmeyecektir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:
Madde 16.

Taraflar, Igbu sézlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan
uyusmazliklarini iyi niyetle goéruserek c¢ozerler. Goérisme Yontemi ile
coziimlenemeyen uyusmazlik halinde istanbul Merkez Mahkemeleri ve icra
Dairelerinin yetkili oldugunu ve IDARE’nin her tirlii evrak, kayit ve belgelerinin
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kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

SOZLESME EKLERI:
Madde 17.

Taraflar, isbu sdzlesmenin eki olarak ihdas edilen idari Sartname, Teknik Sartname
ve eklerini bu s6zlesmenin cluz-i olarak kabul ettiklerini ve bu s6zlesmeden ayri
yorumlamayacaklarini kabul ve beyan ederler.

OZEL SART:
Madde 18.

Sozlesmenin suresinin tamamlanmasi veya herhangi bir nedenle so6zlesmede
belirtilen sartlar dahilinde is akdinin fesih edilmesi asamasinda YUKLENICI, bu
projede gorev yapan tUm c¢aliganlarinin talep etmeleri halinde tim yasal haklarini
ddeyecek ve bunu IDARE’ye ibraz edecektir.

YUKLENICI'nin sbdzlesme kapsaminda verdigi kesin teminatin iadesi icin;
sozlesme sonu itibariyle;

e Sozlesme kapsaminda istihdam edilen personelin s6zlesme doneminde tim
haklarini aldiklarini ve galismalariyla ilgili herhangi bir alacaklarinin kalmadigini,

e Sozlesme donemine ait SGK Prim borcunun kalmadigini,
e So0zlesme donemine ait vergi borcunun kalmadigini,

e Sozlesme sebebiyle IDARE’yi (igiincii kisilere ve resmi kurumlara karsi
yukumlaluk altina sokacak herhangi bir borcun bulunmadigini beyan etmesi ve
belgelemesi gerekmektedir. Aksi halde IDARE, kesin teminat mektubunu iade
etmekten imtina etme hakkina sahiptir.

SON HUKUM

Madde 19.

19 (Ondokuz) madde ve 17 (Onsekiz) sayfadan ibaret isbu Sézlesme; YOKLENICI ile
IDARE arasinda .............. tarihinde taraflar'in serbest, karsilikli ve birbirine uygun

iradeleri ile bir asil nisha olarak duzenlenmis, okunduktan sonra taraflarin istek ve
iradelerine uygun oldugu anlasiimis olmakla birlikte taraflarin usuline uygun
yetkilendirilmis temsilcileri vasitasiyla imzalanmistir.

FMV ISIK UNIVERSITESI YUKLENICI

EK: Hizmet bedeli tablosu



