Isik Universitesi Temizlik Hizmetleri Teknik Sartnamesi Ek-1
Gorev Tanimlari

SILE YERLESKESI

PROJE MUDURU
Amiri: Yuklenici Direktort

Egitim Durumu: Onlisans / Lisans diizeyinde egitim gérmiis olmasi gerekmektedir.

is Tecriibesi:

Minimum 80.000.00 m2 kapal ve 100.000.00 m2 ac¢ik alana sahip Yerleske
ve/veya benzer islerde, en az 150.000.00 m2 karma konseptli yiksek binalarda
temizlik grubu Proje Muduru olarak gorev almisg,

Minimum 500 oda ve/veya 750 yatak kapasiteli otellerde temizlik grubu yoneticisi
veya Proje Mudurd olarak ¢alismig olan,

Benzer bir isletmede temizlik bakim, igletme konularinin takip, yonlendirme ve
raporlamalar konularinda deneyimli,

Calisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu

Alaninda en az 10 yil tecrubeli Temizlik grubu Proje Muduru olarak c¢alismig
olmahdir.

Ustlenecegi sorumluluk alanina doniik ek bilgisi olan adaylar bdyle bir goreve
oncelikle tercih edilecektir.

Ozellikleri:

Proje Muduri olacak kiginin saglikli, temiz ve uygun bir dig gorunuse sahip olmasi,
gorunls ve davranista seckin olmasi, dlizgin konusma, anlama ve ifade yetenegine
sahip olmasi, analitik dusunebilmesi, ekibi ile beraber koordineli c¢alisabilmesi,
olaylara iyilestirici ve yapici bir sekilde yaklagim gostermesi, yeniliklere acgik ve
uyumlu olmasi, disiplinli ve duzenli olmasi, is sagligi ve is guvenligi ile ilgili konularda
bilgi sahibi olmasi, hizli, sabirli, itinali ve dikkatli caligmasi gerekir.

Yetki ve Sorumluluk:

Gorevi esnasinda sorumlu oldugu temizlik ekibinin is saghgi ve is guvenligi
kurallarina riayet etmesi ve verimli bir sekilde cgalismasi icin gerekli takip ve
liderligi yapar.

Kendisine bagh birim sefleri ile birlikte bolimunin dénemsel butgesini hazirlar.
Yenilenecek ve yeniden alinacak demirbaslar icin teklif alir ve bultceleme
calismalarini gercek¢i olarak yapar, donem igerisindeki c¢alismalarin butgeye
uygunlugunu degerlendirir.

Calisma alanlarindaki isin gerektirdigi tim guvenlik tedbirinin alinmasini saglar.
Tesis iginde ginde en az iki defa inceleme ve degerleme turu yapar. Bu galismasi
sirasinda arizali olan, bakimi yapilmasi gereken ara¢ ve geregleri, ic ve dig
donanimi tespit eder.

Birim yoneticilerinden gelen temizlik, bakim onarim ve yenileme c¢alismalarini
yerinde degerlendirir.

Elde ettigi bulgularin isiginda bakim ve yenileme galigmalarini planlar, elemanlari
arasinda is bolumu yaparak gerekli calismalari yaptirir.



Sorumlulugu altinda bulunan tim personellerin yetkinlik degerlendirmelerini
yaparak kritik hizmetler ile acil durum senaryolari da dahil olmak Uzere egitim
gereksinimlerini yonetir ve duzenli olarak raporlar.

Sorumlu bulundugu ekibin gerekli olan tim Kisisel Koruyucu Donaniminin temin
edilmesinde gerekli calismanin yapilmasini saglar.

Temin edilen ekipman ve Kisisel Koruyucu donanimin CE standartlarinda
olmasina 6zen gosterir.

Uzman firma ve/veya Uzman bakim anlasmali firmalardan alinan ariza bakim
hizmetleri icin tesis yonetim ve uzman firma ile koordineli olarak ¢alismayi planlar
ve uygulatir.

Malzeme tedarik ve personel galisma sureclerini takip eder hizmetin kesintisiz
olarak saglanmasi i¢in organizasyonu yapar.

Elemanlari arasinda uygun goreviendirmeler yaparak rapor yazma, ariza
bildirimlerini dogru ve zamaninda alma, teknik depoyu kontrol altinda tutma,
degigtirilen malzemelerin zamaninda ve dogru degisimini saglamaya donuk
calismalari yaratar.

Yapacag! ve yonetimce kabul goren i¢ organizasyon uyarinca elemanlarini birer
ihtisas elemani haline getirir.

Telefon, e-mail veya baska yollarla birimine intikal eden tim temizlik bakim,
sikayet ve tagima calismalarina donuk istekleri degerleyerek elemanlari arasinda
is dagitimi yapar.

Elemanlarinin yaptigi bu tar ¢alismalari gun igerisinde ve yerinde denetler.
Organizasyon ve igletmenin igleyis plani uyarinca dahil oldugu grup organlari
icerisinde yer alir, toplantilara katilir, toplantilar igin hazirhklar yapar. Bu
toplantilarda bolumune iliskin konulari gundeme getirir, toplantilarda alinan
kararlara gore elemanlarini bilgilendirir, calismalarini planlar.

IDAREnin beklentileri cercevesinde ekibin ydnetiimesi icin stratejiler ve ¢éziimler
gelistirmekle yukumludur

En iyi uygulama tecrubeleri dogrultusunda sistemin ve tesisin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglar.

Sorumlulugu altinda bulunan tum teknik ve idari ekibin degerlendirmelerini
yaparak kritik hizmetler ile acil durum senaryolari da dahil olmak Uzere egitim
gereksinimlerini ydonetmekle yukumludar

Tesis gelistirme faaliyetlerinde yer alir.

Elemanlarinin is motivasyonunu arttirici caligsmalar yapar.

Tamir ve bakima alinan malzemelerin bakim planini malzemenin kullanim
aciliyetine gore yapar.

Bu malzemelerin ne zaman bakiminin bitece@i konusunda ilgili birime bilgi aktarir
ve tum bakimlarin bir plan dahilinde yurimesi icin istek sahibi birim yoneticilerinin
bilgili hareket etmesi amaciyla egitim ve yonlendirme ¢alismalari yapar.

Hizmet kalitesi olgumlerini yaparak raporlar ve performans degerlendirmelerinde
bulunur. (Ornegin ariza sayilari, ariza sireleri, miidahale siireleri vb.) Anahtar
performans gostergesi aylik bazda yapilir ve raporlanir.

Sorumlulugunda bulunan tesis, ekipman ve personeller ile ilgili evrak ve
dokumantasyonun saglikli bir sekilde takibini denetlemek ve kayit altina
alinmasini saglamak ve/ veya saglatmak ile yakumltdur

Tesis genelinde ki butun teknik hacimlerde bulunan ekipmanlarin c¢alisma
prensiplerini ve varlik nedenlerini bilmek, acil durum muadahalelerine hazir ve vakif
olmak ile yukumludur.



e Tesisin acil durum planlarinda tanimli proje mudurG goérevlerini bilir ve uygular.

e Verilen rutin hizmetlerde kullanilacak olan malzemelerin  minimum stok
seviyelerini belirlemek ve tedarik edilecek malzemelerin piyasa arastirmalari
yaparak ya da yaptirarak raporlamakla yukumludur.

e Tesiste meydana gelen her turlu ariza ile ilgili olarak tesis yonetimine bilgileri
aninda bildirmek ve koordineli olarak bilgi ve belgeleri paylasmak icin gerekli
calismalari yapmak.

e Prosedurler ve etik degerler ¢ergevesinde musteri memnuniyetini ve musteriden
gelen talepler dogrultusunda gerekli bilgi akigini ve operasyonel koordinasyonu
saglamakla yuakumludur.

e Tesiste ve IDARE tarafindan belirlenen calisma alanlarinda, aldiklari egitim ve
talimatlara gore tum is guvenligi kurallarina uyar, birlikte ¢alistigi ekibin uymasini
saglamakla ve is guvenligi agisindan uygunsuz ¢alisma ortamlarini ve uygunsuz
calisan personelleri sirali amirlerine bildirmekle sorumludur.

e Verilen Kigisel Koruyucu Donanimlarini aldiklari Egitim ve Talimatlar
dogrultusunda uygun ve eksiksiz kullanmak ve/veya kullandirmak ile yakumladar.

e Tesislerin atik yonetimi ve sifir atik konularinda yasal dizenlemeleri yapar ve
bildirimleri gerceklestirir.

e Dijital personel takip sistemini guncel tutarak, raporlama yapar.

TEMIZLiK SEFi GOREV TANIMI

Gorevi : Temizlik Sefi
Bagh Oldugu Kadro : Proje Yoneticisi / Proje MudurG
Kendisine Baglh Kadrolar : Projede Bulunan Temizlik Sorumlulari

Egitim Durumu : Lise / Yuksekokul
Is Tecrubesi : Minimum 2 yil deneyimli,
Ozellikleri :

Benzer bir isletmede temizlik sefi olarak gorev almis;

Mesleki Egitim, mesleki yonetim ve teknik bilgi dizeyi yuksek, yonetsel bilgiye sahip,
ogrenmeye acik, ekip yonetimi bilgisi, iyi iligkiler kurabilen, esnek ¢alisma saatlerine
uyumlu, saglik olabilme, arag-gere¢ ve ekipman bilgisi, esya ve yuzey oOzellikleri
bilgisi, gorsel yetenek, hijyen, is saghgi glvenligi, cevre yonetim bilgisi, igyeri calisma
prosedurleri bilgisi, malzeme bilgisi, mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgili,
mesleki terim bilgisine sahip, egitim verebilen, yeniliklere acik ve uyumlu, disiplinli ve
duzenli, is saghg! ve is guvenligi ile ilgili konularda bilgi sahibi, hizli, sabirli, itinall ve
dikkatli calismasi gerekir.

Temel Gorevler:

isletmenin genel galisma prensipleri dogrultusunda; arag, gerec ve ekipmanlari etkin
bir sekilde kullanarak, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun, temizlik ve
hijyen konularinda mevzuata ve Isletme prosediirlerine uygun olarak gorev ve
islemleri yerine getirmek.



is Sagligi ve Guvenligi ve Cevre Koruma Kanunu'nun, sirketi ve bagli bulundugu
isletmenin standartlari, prosedur ve talimatlarinin gerekliliklerini yerine getirmek,
kendisine bagli ekiplere bilgi vermek, egitmek ve denetlemek.

Temel Sorumluluklar:

1. Personelin is organizasyonunu, takibi ve denetiminin yapilmasi,

2. Sorumlu oldugu lokasyonlarin temizlik, bakim ve hijyen agisindan denetimlerinin
yapilmasi,

3. lIsle ilgili gerekli raporlari hazirlanmasi,

4. Makine, ekipman, malzeme ve arag-gereclerin takibini ve kontrolunu yapilmasi,

5. Makine, ekipman ve sarf makine arizalarinin takip edilmesi, ariza giderimleri igin
ilgili birimler ile iletisime gecilmesi,

6. Personelin kilik kiyafet, gériinim ve davranislarini kontrol etmek,

7. Mugteri istekleri ve sikayetleriyle ilgilenmek,

8. Mesleki egitimlerin verilmesi,

9. ilaclama servisinin takibinin ve kontroliiniin yapilmasi,

10. Su sebil makinelerinin temizlik ve bakim, kontrol ve takibinin yapilmasi,

11. Atik toplama ve sisteminin takibi ve kontrollnuin yapilmasi,

Yetkileri :

isletmede gorevli temizlik personellerinin vardiyalarinin belirlenmesi,
gorevilendirmelerinin ve gorev degisikliklerinin yapilmasi, kendisine bagl ekiplerin

performans degerlendirmesini yapmasi.

Yoklugunda Yerine Vekalet Edecek Kadrolar :

Temizlik Sefi Yardimcisi / Ekip Sefi

TEMIZLiK PERSONELi GOREV TANIMI

Gorevi : Temizlik

Bagh Oldugu Kadro : Temizlik Sefi/Proje Yoneticisi
Egitim Durumu : llkégretim-Lise

is Tecriibesi : Minimum 2 yil deneyimli
Ozellikleri:

Benzer bir isletmede minimum 2 yil gérev almis;

Arag, gerec ve ekipman bilgisi, is Saghg! ve Giivenligi ve Cevre Koruma ve dnlemleri



bilgisi, dinleme yetenegi, ekip i¢cinde galisma yetenegi, el becerisine sahip, ergonomi
bilgisi (edilme-uzanma-agirlik kaldirma), esya ve yuzey ozellikleri bilgisi, gorsel
yetenek, hijyen bilgisi, iletisim yetenegine sahip, ilkyardim bilgisi, igyeri ¢alisma
prosedurleri bilgisi, temizlik malzeme, ekipman, makine bilgisi, mesleki terimler bilgisi,
mesleki yontem ve teknikler bilgisi, 6grenme yetenegi kuvvetli,

Temel Gorevler:

isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda; arag, gereg ve ekipmanlari etkin
bir sekilde kullanarak, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun, temizlik ve
hijyen konularinda mevzuata ve Isletme prosediirlerine uygun olarak gdrev ve
islemleri yerine getirmek.

is Saghg ve Giivenligi ve Cevre Koruma Kanunu’nun, sirketi ve bagli bulundugu
igsletmenin standartlari, prosedur ve talimatlarinin gerekliliklerini yerine getirmek, ig
guvenligi, mesleki ve teknik egitimlere tam katihm saglamak ve bu bilgileri
uygulamak.

Temel Sorumluluklar :

1.isletmenin belirledigi dzel talimatlara uyar,

2.1ISG, gevre yonetimi, yasal ve diger sartlara uygun ydntemler ile ¢aligir,
3.Sorumlu oldugu alanlarin temizlik ve bakimini ilgili talimat ve amirinin verecegi is
emirlerine gore yerine getirir,

4 Kihk kiyafet, makine, ekipman, malzeme, kimyasal ve teghizat talimatlarina uygun
olarak calisir,

5.Amirinin verecegi calisma programina uyar,

6. Tamamladigi is ve gorevler hakkinda amirini bilgilendirir,

7.Kullandigi , makine, ekipman, malzeme ve techizatlari temiz ve dizenli tutar,
8.Gorevi ile ilgili Temizlik Sorumlusu tarafindan belirlenmis egitimlere katilir,
9.Yaptiklari islerde tanimlanmis tehlikeler ve mevcut riskleri géz éntuinde
bulundurarak uygulanan kontrol ve énlemlere uyar,

10.Gergeklesen ramak kala, kaza ve olaylari en kisa surede Sire¢ Sahibi ve / veya

Temizlik Sorumlusu’ na bildirir.

Yetkileri :

Sorumlu oldugu alanlardaki temizlik ve bakimin yapilmasini saglamak,
Sorumlu oldugu alanda tespit ettigi aksakliklara ani midahale etmek,

Yoklugunda Yerine Vekalet Edecek Kadrolar :

Diger lokasyonlardaki temizlik elemanlarindan biri gérevi devralir.



CAM TEMIZLiIK PERSONELi GOREV TANIMI

Gorevi : Cam Temizlik Personeli
Bagh Oldugu Kadro : Temizlik Sefi/Proje Yoneticisi
Egitim Durumu : llkégretim-Lise

is Tecriibesi : Minimum 2 yil deneyimli
Ozellikleri:

Benzer bir isletmede minimum 2 yil gérev almis;

Cam temizligi, Yiksekte calisma, is Sagligi ve Givenligi egitimli ve sertifikalarina
sahip, Kisisel koruyucu donanim kullanma egitimli ve uygulama bilgisi olan, Cam
yuzey, cerceve yuzey oOzelliklerine gore temizleme bilgisi olan, Arag, gere¢ ve
ekipman kullanma bilgisi, is Saghgi ve Guvenligi ve Cevre Koruma ve 6nlemleri
bilgisi, dinleme yetenegi, ekip icinde ¢alisma yetenedi, el becerisine sahip, ergonomi
bilgisi (egilme-uzanma-agirlik kaldirma), gorsel yetenek, hijyen bilgisi, iletisim
yetenegine sahip, ilkyardim bilgisi, isyeri calisma prosedurleri bilgisi, temizlik
malzeme, ekipman, makine bilgisi, mesleki terimler bilgisi, mesleki yontem ve
teknikler bilgisi, 6grenme yetenegi kuvvetli,

Temel Gorevler:

isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda; Binanin dis cephe ve diger tiim
cam, cergeve, pervaz vb. yuzeylerin temizligini arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir
sekilde kullanarak, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun, temizlik ve
hijyen konularinda mevzuata ve isletme prosediirlerine uygun cam temizligi isi
gorevini yerine getirmek.

is Saghg ve Giivenligi ve Cevre Koruma Kanunu’nun, sirketi ve bagli bulundugu
isletmenin standartlari, prosedur ve talimatlarinin gerekliliklerini yerine getirmek, is
guvenligi, yuksekte calisma, cam temizligi, mesleki ve teknik egitimlere tam katilim
saglamak ve bu bilgileri uygulamak.

Temel Sorumluluklar :

11.isletmenin belirledigi 6zel talimatlara uyar.

12.ISG , gevre yonetimi, yasal ve diger sartlara uygun yéntemler ile calisir.
13.Sorumlu oldugu alanlarin temizligini ilgili talimat ve amirinin verecegi is emirlerine
gOre yerine getirir.

14.Kilk kiyafet, makine, ekipman, malzeme, kimyasal ve techizat talimatlarina uygun
olarak caligir.

15.Temizleme islemlerinden zarar gorebilecek esya ve malzemelerin koruma

onlemlerini alir.



16.Cam temizligini ‘Cam Temizlik Talimati‘ dogrultusunda yapar. YUlksek bir alanda
calisacaksa; yuksekte galisma prosedur ve talimatlarina gore, tum KKD ve
ekipmanlarini kullanir, (emniyet kemeri, baret, alan gevirme vb.).

17.Amirinin verecegi ¢alisma programina uyar.

18.Tamamladigi is ve gorevler hakkinda amirini bilgilendirir.

19.Gorevi ile ilgili Temizlik Sorumlusu tarafindan belirlenmis egitimlere katilir.
20.Kalite ve ISG ile ilgili belirlenmis kurallara, prosediirlere ve talimatlara uygun
hareket eder.

21.Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tarll i¢ ve dis iletisim sartlarini yerine getirir.

22. Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi ¢alisir durumda bulundurur,
gerektiginde uygun sekilde kullanir.

23. Kisisel Koruyucu Malzemeyi is Sagligi Giivenligi kurallarina uygun olarak kullanir.
24. Yaptiklar islerde tanimlanmig tehlikeler ve mevcut riskleri goz ontinde
bulundurarak uygulanan kontrol ve dnlemlere uyar.

25. Gergeklesen kayba ramak kala, kaza ve olaylari en kisa surede Sure¢ Sahibi ve /

veya Proje Muduir / Sorumlusu’ na bildirir.

Yetkileri :

Sorumlu oldugu alanlardaki cam temizligi isinin yapilmasini saglamak,
Sorumlu oldugu alanda tespit ettigi aksakliklara ani mudahale etmek,

Yoklugunda Yerine Vekalet Edecek Kadrolar :

Diger lokasyonlardaki cam temizlik elemanlarindan biri gérevi devralir.

CAY VE iKRAM HiZMETLERiIi PERSONELi GOREV TANIMI

Gorevi : Cay ve lkram Hizmetleri
Bagh Oldugu Kadro : Temizlik Sefi/Proje Yoneticisi
Egitim Durumu : llkégretim-Lise

Is Tecriibesi : Minimum 2 yil deneyimli
Ozellikleri:

Benzer bir igletmede minimum 2 yil gorev almis;

Cay ve ikram hizmetinde; hijyen sertifikasina sahip, porter muayenesi olan, is Saghgi
ve Guvenligi egitimi ve sertifikalarina sahip, mutfak ve gida hijyeni konusunda bilgili
ve deneyimli, mutfak arag, gere¢ ve ekipman kullanma bilgisi, temiz, titiz ve duzenli,
is Saghgi ve Giivenligi ve Cevre Koruma ve énlemleri bilgisi, dinleme yetenegi, ekip
icinde ¢alisma yetenegi, el becerisine sahip, ergonomi bilgisi (egilme-uzanma-agirlik
kaldirma), gorsel yetenek, iletisim yetenegine sahip, ilkyardim bilgisi, isyeri ¢alisma



prosedurleri bilgisi, temizlik malzeme, ekipman, makine bilgisi, mesleki terimler bilgisi,
mesleki yontem ve teknikler bilgisi, 6grenme yetenegi kuvvetli,

Temel Gorevler:

isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda; Isletmenin ¢ay ocagi
bolumlerinde c¢ay hazirlama ve ikram hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getirmek,
gorevinin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun, temizlik ve hijyen konularinda
mevzuata ve isletme prosediirlerine uygun gay ve ikram hizmetleri gérevini yapmak.

is Saghg ve Giivenligi ve Cevre Koruma Kanunu’nun, sirketi ve bagli bulundugu
isletmenin standartlari, gorev kapsamindaki tum prosedur ve talimatlarinin
gerekliliklerini yerine getirmek, gida ve mutfak hijyeni mesleki ve teknik egitimlere tam
katihm saglamak ve bu bilgileri uygulamak

Temel Sorumluluklar :

isletmenin belirledigi 6zel talimatlara uyar.
ISG , cevre ydnetimi, yasal ve diger sartlara uygun ydntemler ile calisir.
Kilik kiyafet, temizlik ve kisisel hijyenine dikkat eder,

Hijyen kurallarina uygun ¢ahgir.

a r N

Sorumlu oldugu ¢ay ocaginda gérevini ilgili Cay hazirlama, servis vb. talimatlarina

uygun yerine getirir.

6. Cay ocagdl makine, ekipman, malzeme, kullanma talimatlarina uygun olarak
caligir.

7. Goreviyle ilgili sarf malzemeleri ekonomik sekilde kullanir.

8. Gorev alanindaki malzemelerin gunltik bakimini yapmak ve her an kullanima
hazir durumda bulundurur.

9. Cay, kahve ve diger ikramlik yiyecek ve igeceklerin sihhi sekilde hazirlanmasini
ve sunulmasini saglar.

10. Amirinin verecegdi ¢alisma programina uyar.

11. Tamamladigi is ve gorevler hakkinda amirini bilgilendirir.

12.Gorevi ile ilgili Amiri tarafindan belirlenmig egitimlere katilir.

13.Kalite ve iSG ile ilgili belirlenmis kurallara, prosediirlere ve talimatlara uygun
hareket eder.

14.Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tarld ic ve dis iletisim sartlarini yerine getirir.

15. Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi ¢alisir durumda bulundurur,
gerektiginde uygun sekilde kullanir.

16. Kisisel Koruyucu Malzemeyi is Sagligi Glivenligi kurallarina uygun olarak

kullanir.



17. Yaptiklari islerde tanimlanmis tehlikeler ve mevcut riskleri gz énlinde
bulundurarak uygulanan kontrol ve dnlemlere uyar.

18. Gergeklesen kayba ramak kala, kaza ve olaylari en kisa surede
Amir/Sorumlusuna bildirir.

Yetkileri :

Sorumlu oldugu alanlardaki ¢ay ve ikram hizmetleri isinin yapilmasini saglamak,
Sorumlu oldugu alanda tespit ettigi aksakliklara ani midahale etmek,

Yoklugunda Yerine Vekalet Edecek Kadrolar :

Diger lokasyonlardaki cay ve ikram hizmetleri elemanlarindan biri gérevi devralir.

MAKINECi PERSONEL GOREV TANIMI

Gorevi : Makineci Personel

Bagli Oldugu Kadro : Temizlik Sefi/Proje Yoneticisi
Egitim Durumu : Ilkégretim-Lise

is Tecriibesi : Minimum 2 yil deneyimli
Ozellikleri:

Benzer bir igletmede minimum 2 yil gérev almis;

Temizlik makineleri kullaniminda deneyimli, makine kullanma talimatlari egitimi ve
sertifikasi olan, is Saghigi ve Guvenligi egitimi ve sertifikalarina sahip, zemin yiizey
Ozelliklerine gore temizleme ve bakim bilgisi olan, temizlik makineleri ve ekipman
bakimi ve ariza bilgisi olan, is Sagligi ve Givenligi ve Cevre Koruma ve dnlemleri
bilgisi, dinleme yetenegi, ekip i¢cinde galisma yetenegi, el becerisine sahip, ergonomi
bilgisi (egilme-uzanma-agirhk kaldirma), goérsel yetenek, hijyen bilgisi, iletisim
yetenegine sahip, ilkyardim bilgisi, isyeri c¢alisma prosedurleri bilgisi, temizlik
malzeme, ekipman, makine bilgisi, mesleki terimler bilgisi, mesleki yontem ve
teknikler bilgisi, 6grenme yetenegi kuvvetli,

Temel Gorevler:

isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda; temizlik makineleri ve
ekipmanlarini etkin bir sekilde kullanarak, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine
uygun, zemin temizlik ve hijyen konularinda mevzuata ve isletme prosediirlerine
uygun makine kullanma, zemin temizligi ve bakim uygulamalari gorevini yerine
getirmek.

is Sagligi ve Guvenligi ve Cevre Koruma Kanunu’'nun, sirketi ve bagli bulundugu
isletmenin standartlari, prosedur ve talimatlarinin gerekliliklerini yerine getirmek, is
guvenligi, makine egitimleri, mesleki ve teknik egitimlere tam katilim saglamak ve bu
bilgileri uygulamak.

Temel Sorumluluklar :




1. Isletmenin belirledigi 6zel talimatlara uyar.

2. ISG, cevre ydnetimi, yasal ve diger sartlara uygun ydntemler ile calisir.

3. Sorumlu oldugu alanlarin zemin temizligi ve bakimini ilgili talimat ve amirinin
verecegi is emirlerine gore yerine getirir.

4. Kilik kiyafet, makine, ekipman, malzeme, kimyasal ve techizat talimatlarina uygun
olarak calisir.

5. Temizlik makinelerini kullanma talimatlarina uygun kullanir.

6. Makine kullanma talimatlarinin makineleri Gzerinde bulunmasini saglar.

7. Makinelerin gunlik kullanim dncesi kontrolinu yapar, her kullanim sonrasi
temizligi ve bakimini yapar.

8. Kendisine teslim edilen makine ve ekipmani ¢alisir durumda bulundurur,
gerektiginde uygun sekilde kullanir.

9. Temizleme islemlerinden zarar gorebilecek esya ve malzemelerin koruma
onlemlerini alir.

10.Makine kullanma isini zemin ylzey temizleme ve bakim talimatlari dogrultusunda
yapatr.

11. Amirinin verecegi ¢calisma programina uyar.

12. Tamamladigi is ve gorevler hakkinda amirini bilgilendirir.

13.Gorevi ile ilgili Temizlik Sorumlusu tarafindan belirlenmis egitimlere katilir.

14.Kalite ve iSG ile ilgili belirlenmis kurallara, prosedirlere ve talimatlara uygun
hareket eder.

15.1SG ye uygun KKD ve ekipmanlarini kullanir.

16.Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tirlG i¢ ve dis iletisim sartlarini yerine getirir.

17.Yaptiklari igslerde tanimlanmis tehlikeler ve mevcut riskleri géz dninde
bulundurarak uygulanan kontrol ve dnlemlere uyar.

18. Gergeklesen kayba ramak kala, kaza ve olaylari en kisa stirede Amir / Sorumlusu’
na bildirir.

Yetkileri :

Sorumlu oldugu alanlarda; temizlik makineleri kullanma, zemin yikama ve bakim

isinin yapiimasini saglamak,
Sorumlu oldugu alanda tespit ettigi aksakliklara ani mudahale etmek,

Yoklugunda Yerine Vekalet Edecek Kadrolar :

Diger lokasyonlardaki makineci personellerinden biri gérevi devralir.



