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YONETMELIK

Istk Universitesinden:
ISIK UNIVERSITESI FINANSAL YONETIM VE iSLETMECILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci, Isik Universitesi Finansal Yonetim ve Isletmecilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Isik Universitesi Finansal Yonetim ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarini, organlarini, yonetim yapisini ve ¢alismalari ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Boliim: Isik Universitesi Isletme Boliimiinii,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Enstitii: Isik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinii,

¢) Icerik: Finansal yonetim ve isletmecilik konularinda “vak’a raporlar1” ve “vak’a analizlerini”,

d) Merkez: Isik Universitesi Finansal Yonetim ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

f) Miidiir Yardimeist: Merkezin i¢ ve dis paydaslari ve isbirligi yaptigi kurum ve kisilerle iletisim ve ortak
caligmalarimi yiirliten Midiir Yardimeisini,

) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,

&) Universite: Isik Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki isletme
boliimii, iktisat boliimii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde egitim veren isletme, uluslararasi ticaret, uluslararasi
lojistik, muhasebe ve denetim, iktisat, uluslararasi iktisat ve diger ilgili birimlerin isbirligine dayal olarak; iilkemizde
kamu sektorii, 6zel sektor ve sosyal sektorde faaliyet gosteren isletmelerin degere dayali ve siirdiiriilebilir uygulama
orneklerinin "vak'a analizi" tabanli olarak izlenmesi, incelenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve bu ¢alismalarin;
akademisyenlerin, 6grencilerin, arastirmacilarin ve ilgili sektorlerdeki profesyonel kurum ve kadrolarin bilgi ve
kullanimlarma sunulmasidir.

(2) Merkez, birinci fikrada belirtilen amag dogrultusunda; Universitede gorev yapan akademik ve idari
kadrolar yaninda, Universite mezunlar1 ve dgrencileri ile hedef sektdrlerdeki taraflar arasinda bir iletisim ve isbirligi
platformunun gelistirilmesi icin ¢alisir; Universitenin i¢ biinyesi acisindan, yapilacak ortak calisma ve projelerle
kurum biinyesinde katma degerli iiriin ve siireglerin olusturulmasini hedeflerken, Universitenin paydaslar1 ve ¢oziim
ortaklar1 agisindan da siirdiiriilebilir ekonomik deger yaratan islem ve uygulamalarin ulusal diizeyde sistematik olarak
goriiniirliik ve farkindalik kazanmasina katkida saglayici faaliyetler yiiriitiir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaglart dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Icerik Uretimi;

1) Temel olarak ekonomideki isletmelerin &zel sektdr, kamu sektorii ve sosyal sektor alanlarinda bilgi
teknolojileri, finansman, girigimcilik, hizmet yonetimi, iktisat, insan kaynaklar1 yonetimi, is etigi, is idaresi, kamu
idaresi, kurumsal yonetisim, muhasebe ve denetim, pazarlama, Orgiitsel davranis, satig yonetimi, sosyal girisimler,
strateji, vb. gibi isletmecilik konularinda "vak'a analizleri" hazirlamak,

2) Hazirlanan igerigin son kullanici ihtiyaclar1 géz oniinde tutularak gerekli tasnif ve erisim altyapisini
tasarlamak, kurmak, gelistirmek,

3) Hazirlanan igerigin siireklilik ve giiven i¢inde korunmasi ve kullanimi ile ilgili bir dokiiman kiitiiphanesi
olusturmak, gelistirmek ve isletmek,

4) igerik hazirlanmasi ile ilgili olarak, kadrolu ve stajyer niteliginde hizmet verecek personeli temini ile bu
kadrolarin Merkezin amaglar1 dogrultusunda sevk ve idare etmek,
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5) Igerik hazirlanmas ile ilgili olarak, Universite disindaki baska yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli uzman
ogretim kadrolar, mesleki kuruluslardaki teknik kadrolar ve ilgili diger 6zel sektor, kamu sektorii ve sosyal sektorlerde
gorev yapan nitelikli profesyonel kadrolarla isbirligi ve ortak proje calismalar1 yiiriitmek, bu ¢aligmalara katilim
saglamak,

6) Icerik hazirlanmasi konusunda yurtici ve yurtdist egitim kurumlan ile isbirligi ve ortak platformlar
olusturmak, egitim ve seminer programlari diizenlemek,

b) Analiz;

1) Merkez biinyesinde tiretilen igerigin kullanilabilirlik diizeyinin yiiksek olmasi i¢in, kiitiiphaneye alinan veri
ve tespitlerin farkli diizeylerde analizlerinin yapilmasina yonelik calisma toplantilari ve at6lye calismalar diizenlemek,

2) Bu toplantilarda belli zaman dizinlerine dayali analizler yaninda, konu ozelliklerine dayali olarak
isletmelerin birbirleri ile karsilastirilmalart veya sektor karsilagtirmalarina yonelik analitik ¢alismalari kurgulamak,
yiriitmek ve gelistirmek,

3) Yapilacak olan analiz ve tartigma notlarinin diizenli yayin olarak fiziksel ve/veya elektronik ortamlarda
yaymni ve dagitimini yapmak; bu yayim ve dagitim faaliyetinin etkinlikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli alt yap1y1 olusturmak,

¢) Kullanim;

1) Universitede bilgi teknolojileri, finansman, girisimcilik, hizmet yonetimi, iktisat, insan kaynaklar1 yénetimi,
is etigi, is idaresi, kamu idaresi, kurumsal yonetisim, muhasebe ve denetim, pazarlama, orglitsel davranis, satis
yOnetimi, sosyal girisimler, strateji konularinda verilen derslerde, ilgili bagliklarda uygun goriilmesi durumunda siif
ici ders igerigi olarak etkin kullanimini saglamak,

2) Universitenin ilgili boliimlerinde 6zel baslikla agilacak olan meslek ici egitim veya daha genis amach
profesyonel gelisim amagli kisa siireli egitim programi ve seminerlere igerik saglamak, bu igerigin en yaygmn ve
verimli bir sekilde degerlendirilmesi igin egitim ve hazirlik seminerleri diizenlemek,

3) Universite disinda 6zel sektdr, kamu sektorii ve sosyal sektorde faaliyet gosteren kurum ve yoneticilere
profesyonel danismanlik ve destek saglamak,

4) Universite biinyesinde diizenlenecek ve hem elektronik hem fiziki olarak dagitimi yapilacak ve bedeli
karsilig1 sunulacak diizenli yaym ¢aligmasi yapmak,

¢) Diger;

1) Arastirmacilar/analistler ile isletmeler arasinda egitim-6gretim odakli isbirlikleri kurmak ve gelistirmek,
isletmecilik alaninda giiclii aragtirmaci ve analistlerin yetistirilmesini 6zendirmek ve sayilarinin artmasini saglamak,

2) Sanayi, 6zel sektdr, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslar ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlikler
diizenlemek ve/veya projeler gergeklestirmek,

3) Finansal yo6netim ve isletmecilik uygulamalar1 alanlarinda ulusal ve uluslararas: kuruluslar ile ortakliklar
kurmak,

4) Ulusal ve uluslararas: diizeydeki finansal yonetim ve igletmecilik odakli bilgi aglarina katilim saglamak,
seminer, kongre, ¢alistay, sempozyum veya konferanslar diizenlemek ve Merkezin uluslararasi nitelik kazanmasini ve
uluslararas: diizeyde etkin olmasini saglamak,

5) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Danigma Kurulu,

b) Miidiir,

¢) Miidiir Yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu Merkezin en {ist karar ve yonetim organidir. Rektor veya gorevlendirecegi
bir temsilcisi, Isletme Boliim Bagkani veya gorevlendirecegi bir temsilcisi, iki boliim temsilcisi ve Miidiirden olusur.
Miidiir Yardimeisi, Yonetim Kurulu sekreteryasi olarak gérev yapar.

(2)Yonetim Kurulu idari niteligi yaninda akademik bir organ da olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel
caligma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 belirler.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiirlin ¢agrist {izerine toplanir. Ydnetim
Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip Onerilerde bulunmak,

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek,

¢) Merkezin yillik ¢alisma plan1 ve biitgesini onaylamak ve Rektdre sunmak,
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d) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi Onerileri degerlendirmek gerekli uygulama kararlarini
almak.

Miidiir

MADDE 10 - (1) Midiir, Yonetim Kurulunun o6nerecegi, Merkezi olusturan birimlerde konu ile ilgili
caligmalarda bulunan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin goérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Universitede gorevli tam veya yari-zamanli &gretim {iyeleri arasindan
secilebilecegi gibi, Universite disindan yiiksekogretimin herhangi bir kademesinde en az yedi yil fiili &gretim
deneyimi olan ve isletme, finans, iktisat, idarecilik, hukuk, mithendislik dallarinda yiiksek lisans ve istii akademik
diploma sahibi profesyonel kisiler arasindan da segilebilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglar, denetim ile
ilgili gerekli 6nlemleri almak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak, her
ogretim yili sonunda ve istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun
goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

d) Danisma Kurulunu olagan toplantilara ve gerektiginde olaganiistii toplantiya cagirmak, bu toplantilarin
giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

e) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini ve biitgesini hazirlamak ve
Yo6netim Kuruluna sunmak,

g) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miidiiriin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

b) Miidiiriin alt1 aydan kisa siireli gorevinden ayrilmasi durumunda boliim bagkani veya gorevlendirecegi
temsilcisi yerine vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siirede gérevden ayrilmas: durumunda ise yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Miidiir tarafindan énerilen ve Yo6netim Kurulu tarafindan uygun goriilen,
Universitenin dgretim elemanlari, Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt igi ve yurt disinda énemli galismalar yapmis
diger niversitelerden 6gretim elemanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar ile is diinyas1 temsilcileri arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Danisma Kurulu en az
yedi en ¢ok on iiyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danigma Kurulunun dogal
iyesidir.

(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk
aranmaz.

b) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alisma alanina giren konularda goriislerin agiklanip tartigilmasini saglar, yeni
¢aligma konulari {izerinde goriis bildirir.

¢) Danigsma Kurulu kararlar1 bir rapor olarak Rektore bildirilir; kararlar tavsiye kararlari niteliginde olup, idari
ve operasyonel baglayicilik tasimaz.

¢) Danisma Kurulu toplantilari, ilgili donemde kurul iiyeleri arasindan segilen bir Bagkan tarafindan yonetilir.
Merkez Genel Koordinatorii, Danisma Kurulu sekretaryasi gorevini yiiriitiir.

Miidiir Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goriilen, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan dort yil igin gorevlendirilir. Miidiir Yardimcist
gorev siiresi iginde Miidiiriin dnerisi ile Rektor tarafindan gérevden alinabilecegi gibi, gorev siiresi sona eren Miidiir
Yardimeist yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde gdrev yapan analist ve idari personelin Yonetim Kurulu ve Miidiir tarafindan belirlenen
islerin ifasi ile ilgili olarak idari ve mesleki sevk ve idaresinden sorumludur.

b) Merkezin giinliik isleyisi agisindan Universitenin ilgili teknik ve idari birimleri arasindaki esgiidiim ve
iletisimi Miidiir adina yiiriitiir; gelismeleri ve isleyisi zamaninda ve dogru olarak Miidiire raporlar.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarinda sekretarya gorevi yapar; bu toplantilardaki giindemle
ilgili dosyalarin zamaninda ve tam olarak ilgili kurul {iyelerine iletilmesini saglar.
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¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlar ve ilgili kurul {iyelerine bu tutanaklari
iletir; kurul ¢aligmalart ile ilgili kayitlarin tasnif ve arsivlenmesini saglar.

d) Merkezin faaliyet raporu ve biitge hazirlik calismalarini diizenler, bu konudaki takvimleri hazirlar ve takvim
uygulamalarini yiiriitiir.

¢) Miidiir tarafindan Merkezin amacina yonelik faaliyetleri konusunda verilen diger gérevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin yurt disi iliskilerde unvam

MADDE 14 — (1) Merkez amaca yonelik faaliyetleri ile ilgili yurt dis1 iletisim ve calismalarinda “Isik
University Financial Management and Business Administration Applications and Research Center” olarak anilir.

Merkezin harcamalan

MADDE 15 — (1) Merkezin amaca yonelik faaliyetlerinde yer alan tiim yonetici ve hizmet saglayicilarin 6zlitk
haklari, ticretlendirme uygulamalari, ulagim, konaklama, giinlilk giderler vb. harcama yetki ve haklari, Miidiiriin
Onerisi, Yonetim Kurulunun uygun gériisii ve Rektor onayi ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin Universite biinyesindeki giinliik isleyise yonelik akademik, teknik ve idari
personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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