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N ~_ ISIK UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu ydnergenin amac; Universite’ye onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-ogretim,
aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunacak tistiin nitelikli 6gretim elemanlar:
kazandirilmasi icin, 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesinde uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu yonerge 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na, 7100 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’a ve 12
Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim ["Iyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi'ne dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 -(1) Bu yonerge ve eklerinde gegen,

(a) Alan endeksleri: Universitelerarasi Kurul Bagkanligi tarafindan hazirlamp Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu igin kabul edilen endeksleri,

(b) Ataf: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda, 6gretim elemaninin
eserlerine yapilan atiflari,

(¢) Bildiri: Bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda sunulmus ve yayimlanmig
(bildiri kitabi, 6zetler kitabi, web sitesi veya CD, DVD gibi medya ortaminda) bildiriyi,

(¢) Dekan: Isik Universitesi fakiiltelerinin dekanlarmnz,

(d) Faaliyet: Ek-1 puan tablosunda degerlendirilen her bir etkinligi,

(e

) Hakemli dergi: Yilda en az bir kez olmak tizere, son {ig y1ldir diizenli olarak yayimlanmakta
olan hakemli dergiyi,

(f) Miitevelli Heyet: Isik Universitesi Miitevelli Heyeti'ni,

(g) Odiil: Ogretim elemanmin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler haric
olmak tizere, akademik faaliyet alaninda gergeklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda
faaliyet gosteren meslek organizasyonlar ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, tiyeleri
arasinda aragtirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi
sonucunda verilen ulusal veya uluslararas1 diizeyde akademik ve sanatsal 6diilleri,

(¢) Patent: Ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan tescillenmis patentleri,

(h) Proje: Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya uluslararasi kurumlarca
onaylanarak biitce destegi saglanmig olup, yeni bilgiler tiretilmesi, bilimsel yorumlarin
yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢oziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak
yuriitiilmekte olan aragtirma faaliyetlerini,

(1) Rektor: Isik Universitesi Rektorii'nii,

(i) Sergi: Ogretim elemaninin akademik faaliyet alaninda gergeklestirdigi sanatsal veya
bilimsel niteligi haiz igitsel ve gorsel etkinliklere dair tiim sergi, bienal, gosteri, dinleti,
konser, festival ve gosterim etkinliklerini,

(j) Tasarim: Ogretim elemaninin akademik faaliyet alaninda bir yapinin, teknik veya
endiistriyel tirtintin ilk taslagi, ¢izim ve dizayn halini,
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(k) Ulusal yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten ve daha énce
aym alanda farkl yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamig yaymevini,
(1) Uluslararas: yaymevi: En az beg yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayiumladig: kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan yiiksekégretim kurumlarinin ka-
taloglarinda yer alan ve ayni alanda farkh yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamig olan
yayievini,
(m) Yénetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulu'nu,
ifade eder.
IKIiNCi BOLUM
éé;retim Eleman ihtiyac1
MADDE 4 -(1) Boliim bagkani, boliim kurulunun goériigiinii de alarak hangi bilim dalinda ve hangi akademik
derecede 6gretim elemanina ihtiya¢ duyuldugunu bagh oldugu Dekanhiga/Miidiirliige bildirir.
ilgﬂi yonetim kurulu karari ile Dekan/Miidiir bu ihtiyaci Rektorliige sunar. Genis duyuru
amaciyla bu ihtiyaclar Universite web sayfasinda ve giinliik yazil basinda, docent ve profesor
kadrolar1 ise ayrica Resmi Gazete’de ilan edilir. Ogretim gérevlisi ve aragtirma gorevlisi kad-

rolarnm ilan1 da Resmi Gazetede yapilir ve bu kadrolara atamalar YOK tarafindan belirlenen
esaslar gercevesinde gerceklegtirilir.

UQUNCU BOLUM
Temel Ilkeler

MADDE 5 - (1) Ingilizce egitim-6gretim yapilan programlar icin almacak &gretim iiyelerinin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esas-
lara Iligkin Yonetmelik’te belirlenen Ingilizce ders verme yeterliligine sahip olmalar1 gerekir.

(2) Yurt diginda YOK’iin kabul ettigi bir iiniversiteden almmus diplomanm Universitelerarasi
Kurul’dan diploma denklik belgesinin alinmig olmasi zorunludur.

(3) Bu yonergede belirlenen yiikseltme ve atama olgiitleri Igsik Universitesi’nin tiim akademik
yapisi i¢in boliimler /programlar bazinda gegerli olacak asgari diizeyi belirler; ancak bu diizeyin
saglanmasi yiikseltme ve atama icin yeterlilik anlami tagimaz. Bagvurularin degerlendirilmesinde
adayim akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesinin yapilmasi zorun-
ludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki
deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi
katkilar, iniversite/birim yonetimine katkisi ve diger tiniversite hizmetleri, kigisel hedefleri ile
geligim faaliyetleri dikkate alinir.

(4) Degerlendirmede seminer verme 6nkogulu aranir. Igik Universitesi'nde ilk kez akademik yiikseltme
ve atamasi yapilacak bir adayin bir bilimsel seminer vermesi zorunludur. ingilizce egitim-
Ogretim yapilan programlar i¢in alinacak 6gretim tiyelerinin verecegi seminerin dili ingilizcedir.
Bu seminer herkese aciktir ve en az bir hafta énceden Universite i¢inde duyurusu e-posta ile
yapilir. Seminerin amaci, adayin ders anlatabilme, uluslararas: bilim camiasi i¢inde seminer
verebilme ya da bildiri sunabilme becerisinin ortaya ¢ikartilmasi, 6grencilerle kargilikli diyaloga
girebilme yetisinin irdelenmesi ve adayin dil {istiindeki akici s6zel hakimiyetinin belirlenmesi-
dir.

) _ DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligine Atanmada Aranilan Sartlar

Doktor C)gretim ﬁyeliéine Atanmada Aranilan Sartlar

MADDE 6 - (1) Doktor 6gretim iiyeligine atanmak i¢in bagvuracak adaylarda Doktor unvani veya sanatta
yeterlik kazanmig olma sart1 aranir.
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(2) Adaylarin Ek-1’deki simiflandirma ve puanlamaya gore, bagvuru alam ile ilgili asagidaki asgari
kogullar1 saglamas: gerekir:

(a) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin tiim béliimleri ve Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Insan ve Toplum Bilimleri ve Psikoloji boliimleri igin:

En az bir adet A.1 kapsaminda yaymlanmis veya yayina kabul edilmis makale ve en az
15 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile garpilarak degerlendirilir.)

(b) Mimarlik ve Tasarum Fakiiltesinin tiim béliumleri igin:

En az bir adet A.1 kapsaminda yayimlanmig veya yayina kabul edilmis makale ve en az
15 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile ¢arpilarak degerlendirilir.)

(c) Miihendislik Fakiiltesinin tiim boéliimleri ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Ma-
tematik ve Fizik boliimleri igin:

En az bir adet A.1.1 kapsaminda yayimnlanmig veya yayina kabul edilmig makale ve en az
15 puan. (Matematik Bolimii igin A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile garpilarak
degerlendirilir.)

(¢) Fen Edebiyat Fakiiltesi Enformasyon Teknolojileri Boliimii Y6netim Biligim
Sistemleri Programi igin:

Biligim alanindaki bagvurularda Miihendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in istenilen gartlarin,
Yo6netim alanmdaki bagvurularda ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimleri icin
istenilen sartlarin saglanmasi gerekir.

(d) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim béliimleri igin:

En az bir adet A.1 veya A.2 kapsaminda yayimlanmig veya yayina kabul edilmig makale
ve en az 15 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile carpilarak degerlendirilir.)
(e) Meslek Yiiksekokullarinin tiim béliimleri igin:

En az bir adet A.1 veya A.2 kapsaminda yayinlanmig veya yayina kabul edilmis makale
ve en az 15 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile carpilarak degerlendirilir.)

Docentlige Yiikseltilme ve Atanmada Aranilan Sartlar

MADDE 7 -(1) Dogent kadrosuna atanmak igin bagvuracak adaylarda 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu veya
bu kanunda 6 Mart 2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunla yapilan degisiklikler uyarinca Docent
unvanini kazanmig olmak veya yurt diginda kazanilan dogentlik unvaninin ilgili kanunun 27.
maddesi geregince Tiirkiye'de gecerli sayildigimn Universitelerarast Kurul Karan ile kabul
edilmis olmas1 gart1 aranir.

(2) Adaylarin Ek-1’deki smflandirma ve puanlamaya gore, bagvuru alan ile ilgili agagidaki asgari
kosgullar1 saglamasi gerekir:

(a) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin tiim béliimleri ve Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Insan ve Toplum Bilimleri ve Psikoloji boliimleri igin:

En az bir adet A.1.1 kapsaminda yayimnlanmig veya yaymma kabul edilmig makale ve A.1
kapsaminda en az 30 puan; toplamda ise en az 100 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3
katsayisi ile carpilarak degerlendirilir.)

(b) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin tiim béliimleri igin:

En az iki adet A.1.1, A.1.2 veya A.1.3 kapsaminda yayinlanmig veya yayina kabul edilmis
makale ve A.1, A.2.1 boliimlerinden en az 30 puan; toplamda ise 100 puan. (A.1 ve B
grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile ¢arpilarak degerlendirilir.)

(c) Mithendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Ma-
tematik ve Fizik boliimleri igin:

En az 45 puan1 A.1.1 kapsaminda bulunan yayinlardan olmak iizere toplam en az 100
puan. (Matematik Boliimii igin A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile carpilarak
degerlendirilir.)
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(¢) Fen Edebiyat Fakiiltesi Enformasyon Teknolojileri Boliimii Yoénetim Biligim
Sistemleri Programa igin:

Bilisim alanindaki bagvurularda Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde docentlik igin iste-
nilen sartlarin, Yonetim alanindaki bagvurularda ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
boltimlerinde dogentlik icin istenilen sartlarin saglanmasi gerekir.

(d) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim béliimleri igin:

Giizel Sanatlar Temel Alam, Tasarim alanmdan UAK docentlik unvamm alan adaylar
igin, en az 30 puani A.1 ve A.2 grubu faaliyetlerden ve bagvuru alanindaki faaliyetlerden
olmak iizere toplamda en az 100 puan. (A.1, B grubu yaymlar 1.3 katsayisi ile carpilarak
degerlendirilir.)

Mimarhk, Planlama ve Tasarim temel alanmmmdan UAK dogentlik unvamm alan adaylar
igin, en az iki adet A.1.1, A.1.2 veya A.1.3 kapsaminda yayimlanmig veya yayina kabul
edilmig makale ve A.1, A.2.1 boliimlerinden en az 30 puan; toplamda ise 100 puan. (A.1
ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile garpilarak degerlendirilir.)

(e) Meslek Yiiksekokullarinin tiim bélimleri igin: )
Kadro ilaninin yapildigi programin egitim verdigi ilgili temel alanda UAK tarafindan
verilen docent unvanini kazanmig olmak.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aranilan Sartlar

MADDE 8 - (1) Profesor kadrosuna atanmak i¢in bagvuracak adaylarda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'na
uygun olarak Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az beg y1l acik bulunan profesorliik kadrosu
ile ilgili bilim veya sanat alaninda ¢aligmig olmak sart: aranir.

(2) Adaylarin Ek-1’deki smflandirma ve puanlamaya gore, bagvuru alam ile ilgili agagidaki asgari
kosgullar1 saglamas: gerekir:

(a) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin tiim béliimleri ve Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Insan ve Toplum Bilimleri ve Psikoloji Boliimleri igin:

Biri docentlik unvanini aldiktan sonraki faaliyetlerden olmak tizere en az iki adet A.1.1
kapsaminda yayinlanmig veya yayima kabul edilmis makale ve A.1 kapsaminda en az 45
puan, toplamda ise en az 200 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile carpilarak
degerlendirilir.)

(b) Mimarlik ve Tasarum Fakiiltesinin tiim béliimleri igin:

En az 30 puani dogentlik unvanini aldiktan sonraki faaliyetlerden olmak tizere A.1 grubu
yayimlardan en az 60 puan ve toplamda 200 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi
ile garpilarak degerlendirilir.)

(c) Mithendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Ma-
tematik ve Fizik boliimleri igin:

En az 35 puani dogentlik unvanini aldiktan sonra olmak iizere A.1.1 grubu yayinlardan en
az 80 puan ve en az 80 puani dogentlik sonrasi faaliyetlerden olmak tizere toplamda en az
200 puan. (Matematik boliimii i¢in A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile carpilarak
degerlendirilir.)

(¢) Fen Edebiyat Fakiiltesi Enformasyon Teknolojileri Bliimii Y6netim Biligim
Sistemleri Program igin:

Biligim alanindaki bagvurularda Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinde Profesorliik igin is-
tenilen sartlar, Yonetim alanmdaki bagvurularda ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Boliimlerinde Profesorliik igin istenilen sartlar.

(d) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim béliimleri igin:

Giizel Sanatlar Temel Alam, Tasarim alanindan UAK dogentlik unvamm alan adaylar
i¢gin, en az 30 puam dogentlik unvamm aldiktan sonra olmak iizere A.1 ve A.2 grubu
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yaymlardan en az 60 puan ve toplamda en az 200 puan. (A.1, B grubu yaymlar 1.3
katsayisi ile carpilarak degerlendirilir.)

Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alammndan UAK docentlik unvanimi alan adaylar
igin, en az 30 puani dogentlik unvanini aldiktan sonra olmak tizere A.1 grubu yaymlardan
en az 60 puan ve toplamda 200 puan. (A.1 ve B grubu faaliyetler 1.3 katsayisi ile carpilarak
degerlendirilir.)

(e) Meslek Yiiksekokullarimin tiim bdéliimleri igin:

Kadro ilaninin yapildigr programin egitim verdigi ilgili temel alanda, dogentlik sonrasi
faaliyetleri ile, UAK docentlik kriterlerini tekrar saglamig olmak.

) _ BESINCIi BOLUM
Ogretim Uyeligine Basvuru ve Degerlendirme

Bagvuru

MADDE 9 - (1) Isik Universitesi'ne 6gretim iiyeligi icin bagvuran adaylar, 2547 Sayil Kanun ve ” Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” hiikiimlerince éngériilen hususlarm yam sira,
akademik faaliyetleri ve yayinlari ile ilgili belgeleri, isbu yonergede tanimlanan 6gretim tiyeligine
yiikseltme ve atamalarda kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri iceren
dosyay1 bir dilekce ekinde, doktor 6gretim tiyeligi igin ilgili Dekanliga, docent ve profesorlitk
icin Rektorliige sunar. Dosya igeriginde agagidaki belgeler bulunur:

(a) Ozgecmis ve smmflandirlmig yayn listesi;

(b) Onayli diploma/belge kopyalar1 (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora; dogent ve pro-
fesorliik i¢in onayh dogentlik belgesi.)

(c) Bilimsel faaliyetler, makaleler, bildiriler, yayinlara yapilan atiflar, yonetilen projeler,
aliman o6diiller, patentler, sergiler gibi faaliyetleri iceren dosya (Profesér adaylar: i¢in 6
takim, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 igin 4 takim).

(¢) Bildigi yabana diller ve varsa gecerli belgeleri. ingilizce programlara bagvuranlarin,
ingilizce ders verme yeterliligini nasil sagladiklarina dair belgeler.

(d) Doldurulmug Ek-1 puan tablosu. (Puanlamaya esas biitiin faaliyetler belgelenir.)
On Degerlendirme

MADDE 10 - (1) MADDE 5(4) kapsaminda adayin verdigi seminer boliim toplantisinda degerlendirilerek boliim
goriigl bir rapor olarak boliim bagkani tarafindan hazirlanir ve Dekanliga sunulur. Dogent ve
Profesor bagvurularinda hazirlanan rapor Dekan tarafindan Rektoérliige sunulur. Bu rapor
adayin dosyasina eklenir.

(2) Adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢aligmalar1 ve diger akademik faaliyetleri, ni-
celikleri yoniinden Ek-1 puanlama sistemine gére béliim bagkanliginca bir 6n degerlendirmeye
tabi tutulur. Bu yonergede tanimlanan asgari kogullar: saglamayan bagvuralar degerlendirmeye
alinmaz.

Degerlendirme Raporu

MADDE 11 - (1) Adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme
sonuglarina dayali olarak ve bu sonuglari yansitan kapsam ve igerikte hazirlanir.

(2) Adaylarn ilgili maddelerde tanimh asgari puanlar ve uluslararasi yayin kogullarini saglayip
saglamadiklar: agik¢a belirtilir.

(3) On degerlendirme kapsaminda tamml kogullarin aday/adaylar tarafindan saglanmasi, tek
bagina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz ve akademik yiikseltme ve atamalarda
adaylar i¢in baglayici bir hak olugturmaz. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmig olan aday-
larin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulur.
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Doktor
MADDE 12 - (1)

Docgent
MADDE 13 -(1)

MADDE 14 - (1)

Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yaymlarmin siirekliligi,
yaymlarina yapilan uluslararasi atiflar, ylirittigi ya da katildigi bilimsel aragtirmalar ve
benzeri 6nemli etkinlikler) derinlemesine degerlendirilir.

Adaymn egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve dok-
tora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda gerekli agirlikta dikkate alimir. Ayrica,
adayin mesleki deneyimi ve katkilari, aldig bilimsel, akademik ve mesleki 6diiller degerlendirmede
gozetilir.

Ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar bagvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda
aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekceleri ile agikca belirtilir.
Kadrolara kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde, olumsuz degerlendirme ge-
rekgeleri ile agikca, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday ya da adaylarin tercih sirasi
ile mutlaka raporlarda belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Atanma Siireci

6§retim ﬁyeligine Atanma Siireci

Adaylarim Dekanhga yapilan Doktor ogretim Uyeligi bagvurular1 ve degerlendirmeleri 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, bu kanunda 7100 sayili Kanunla yapilan degisiklikler ve Yiiksekogretim
Kurumlarinda “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” cercevesinde yapilr.
MADDE 8’de belirlenen 6n degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra, adaylarin bagvurularini
degerlendirmek tizere Dekan/Miidiir, Yiiksekogretim Kurumlarinda ” Ogretim Uyeligine Yiiksel-
tilme ve Atanma Yd&netmeligi”ne gore 3 kisilik bir komisyon kurar ve komisyon iiyelerinden
MADDE 9’daki esaslara uygun olarak hazirlayacaklar: kigisel degerlendirme raporlarini ister.
Adayla ilgili jiri raporlar1 alindiktan sonra Dekan/Miidiir, Yonetim Kurulu'nun goriigiinii ala-

rak Onerisini Rektorliige sunar. Atama iglemi rektor tarafindan yapilir; Miitevelli Heyeti'nce
onaylandiktan sonra kesinlegir.

ve Profesorliige Atanma Siireci

Rektorliige yapilan dogentlik ve profesorliik bagvurular: ve degerlendirmeleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, bu kanunda 7100 sayili Kanunla yapilan degisiklikler ve Yiksekogretim Kurum-

larinda “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” gercevesinde yapilir. Madde

8’de belirlenen 6n degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra, adaylarin bagvurularini degerlendirmek
{izere Rektor, Yitksekogretim Kurumlarmda ” Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénet-
meligi”"ne gore Dogentlik igin 3, Profesorliik icin 5 kisiden olusacak gekilde bir komisyon

kurar ve komisyon iiyelerinden Madde 9’daki esaslara uygun olarak hazirlayacaklar: kisisel
degerlendirme raporlarini ister. Rektore kisiye 6zel gonderilen jiiri raporlar: akademik islerden
sorumlu Rektor Yardimeis: ve Universite Yonetim Kurulu iiyelerince incelendikten sonra, konu
Universite Yonetim Kurulu'nda goriisiiliir. Atama islemi Rektor tarafindan yapilir, Miitevelli
Heyeti'nce onaylandiktan sonra kesinlesir.

YEDINCI BOLUM .
Yabanci Uyruklu Ogretim Uyelerinin Istihdama

Yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin istihdami 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34’tincii mad-
desi uyarinca yiirtitiiliir.
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

SEKiZINCi BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Son Hiikiimler

Yururluk

MADDE 15 -(1) Bu yonerge,18.12.2018 tarih ve 301 sayili Senato toplantisinda kabuliinden sonra Miitevelli
Heyeti'nin 31.01.2019 tarih ve 3 sayili toplantisinda onaylanarak yiirtirlige girmigtir.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonergeyi Isik Universitesi Rektoril yiiriitiir.
Son Hiikiimler

MADDE 17 -(1) “GECICI MADDE 1: 1 Ocak 2020 tarihine kadar yapilacak bagvurularda, adaylar tercih
etmeleri durumunda bagvurularini eski yonetmelik hiikiimleri uyarinca yapabilirler.”

EKLER
EK-1 PUANLAMA TABLOSU o . ] .
EK-2 AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA ICIN BASVURU ASGARI KOSUL DEGERLENDIRME

RAPORU
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EK-1 PUANLAMA TABLOSU

(Tablo sonunda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulacaktir.)

Do¢.  |Doc.  |Dog. Dog.
AYAYINLAR pUaw Qs it S S T
Sayist [Puan1  [Sayist  |Puani
A.1l. ULUSLARARASI YAYINLAR
A.1.1. SSCI, AHCI-Exp, SCI-Exp kapsamindaki dergilerde
a) Yayimlanmis tam makale 15
b) Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap 3
incelemesi
A.1.2. ESCI kapsamindaki dergilerde
a) Yayimlanmis tam makale 10.5
b) Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap 24
incelemesi '
A.1.3. SSCI, AHCI-Exp, SCI-Exp, ESCI disindaki alan
indeksinde taranan dergilerde
a) Yayimlanmis tam makale 9
b) Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap 18
incelemesi '
A.1.4. Diger hakemli uluslararasi bir dergide
a) Yaymlamis tam makale 6
b) Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap 1
incelemesi
A.1.5. Uluslararasi bir yaymevince basilan, alanla ilgili
bilimsel kitap (tez haric)
a) Tiim kitap yazarhigi 30
b) Boliim yazarlig: 12
A.1.6. Uluslararasi bir yayinevince basilan, alaniyla ilgili
ders kitab1
a) Tlim kitap yazarligi 21
b) Boliim yazarligi 12
A.1 TOPLAM
A.2. ULUSAL YAYINLAR
A.2.1. Hakemli ulusal dergide
a) Yaymlamis tam makale 6
b) Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap 1
incelemesi
c) Makale cevirisi 1
A.2.2. Hakemsiz ulusal dergide
a) Yayinlamig tam makale 2
b) Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap 1
incelemesi
c) Makale cevirisi 0.5
A.2.3. Ulusal bir yaymevince basilan, alanla ilgili bilimsel
Kitap (tez harig)
a) Tiim kitap yazarhigi 18
b) Boliim yazarlig: 9

A.2.4 Ulusal bir yaymevince basilan, alaniyla ilgili ders
1




kitab1

a) Tiim kitap yazarhigi

12

b) Boliim yazarligi

7.5

A.2.5. Uluslararasi bir yaymevince basilan, bilimsel, mesleki
veya ders kitabinin

a) Tum Kitap cevirisi

b) Bolim cevirisi

A.2.6. Ansiklopedi konu/madde yazarligi

a) Alaninda uluslararasi1 yayimlanan ansiklopedi
konusu/maddesi

b) Alaninda ulusal yayimlanan ansiklopedi
konusu/maddesi

1.8

A.2 TOPLAM

A.3. TEBLIGLER

A.3.1. Uluslararasi bir kongre, konferans, sempozyum veya
calistayda

a) Davetli olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
teblig

7.5

b) Sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
teblig

c) Poster olarak sunulan ve yayimlanan teblig

1.5

¢) Sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan
teblig

A.3.2. Ulusal bir kongre, konferans, sempozyum veya
calistayda

a) Davetli olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
teblig

b) Sozli olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
teblig

c) Poster olarak sunulan ve yayimlanan teblig

¢) Sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan
teblig

A-3 TOPLAM

A.4. ATIFLAR

a) Ogretim elemanmin yazar olarak yer almadig1
uluslararasi kitaplarda, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan
kaynakcadaki farkl eserlerine yapilan her bir atif

2.4

b) Ogretim elemanmin yazar olarak yer almadig1 ulusal
kitaplarda, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan
kaynakcadaki farkl eserlerine yapilan her bir atif

0.6

c) SSCI, SCI-Exp, AHCI tarafindan taranan dergilerde,
Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi makalelerde,
ogretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkl
eserlerine yapilan her bir atif

1.2

d) SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki uluslararasi
dergilerde, 6gretim elemaninin yazar olarak yer almadig1
makalelerde, 6gretim elemaninin eserlerine yapilan
kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif

0.6

¢) ESCI tarafindan taranan dergilerde, 6gretim elemaninin

0.6

2




yazar olarak yer almadig1i makalelerde, dgretim elemaninin
eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her
bir atif

f) Hakemli ulusal dergilerdeki, 6gretim elemaninin yazar

olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin 0.6
eserlerine yapilan kaynakg¢adaki her bir atif
g) Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararasi 3
konserde eserinin seslendirilmesi
h) Caligmalart ile uluslararasi kitap, ansiklopedi veya 3
sanat sozliigiinde yer almak
1) Calismalari ile ulusal kitap, ansiklopedi veya sanat 5
sOzliigiinde yer almak
1) Hakkinda uluslararasi kitap yazilmasi 10
k) Hakkinda ulusal kitap yazilmasi 5
1) Hakkinda tez yazilmasi 5
m) Yapitinin afis veya kitap kapaginda yer almasi 1
A.5. PATENTLER
a) Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 30
b) Alaninda ulusal tescillenmis patent 18
A4 TOPLAM
A TOPLAM
B-BILIMSEL PROJE VE DANISMANLIK
FAALIYETLERI]
B.1. Uluslararasi destekli proje, proje siresi dahilinde
devam ettigi her yil i¢in. (Birlesmis Milletler, Dlinya
Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan
desteklenmis, yalnizca Ar-Ge niteligindeki projeler)
a) Yiritiicii veya es-yurutici 15
b) Arastiricit veya Danisman 10
B.2. Diger uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen proje, proje siiresi dahilinde devam
ettigi her y1l icin (Yalnmzca Ar-Ge niteligindeki projeler)
a) Yiritiicii veya es-yurutici 12
b) Arastirici veya Danigman 8
B.3. Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA, Kalkinma
Bakanlig1 destekli AR-GE projeleri, SAN-TEZ projesi )
desteklenen proje, proje siiresi dahilinde devam ettigi her yil
icin
a) Ylriitiicii veya es-yurutticu 12
b) Arastirici veya Danigsman 8
B.4. Isik Universitesi tarafindan desteklenen BAP projesi,
proje siiresi dahilinde devam ettigi her yil i¢in
a) BAP yiiriitiicii veya es-yuruticu 5
b) Arastirict 3
B.5. Universite dis1 Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim
projeleri, proje siiresi dahilinde devam ettigi her yil i¢in
a) Yiirlitiicii veya es-yuriticu 4
b) Arastirict veya Danigsman 3

B-TOPLAM
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C-TASARIM VE SANATSAL FAALIYETLER

C.1. Sanatsal tasarim (Cevre, eser, yayimn, mekan, obje)

a) Kamu kurumlari ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde

. 12
uygulanmis ve belgelenmis
b) Bilimsel yayinla tescillenmis 4.5
C.2. Bilimsel Tasarim
a) Bilimsel yayinla tescillenmis 6
b) Kamu kurumlari ile 6zel hukuk tiizel kisileri 45
bilinyesinde uygulanmis ve belgelenmis '
C.3. TSE/TPE tarafindan tescillenmis faydali obje 6
C.4. Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayinlanmig ses
ve/veya gorlintii kaydi bulunmak
a) Ozgiin kisisel kay1t 12
b) Karma kayit 6
C.5. Ulusal boyutta performansa dayali yaymlanmis ses
ve/veya gorlintli kaydi bulunmak
a) Ozgiin kisisel kay1t 6
b) Karma kayit 1.5
C.6. Projesi tamamlanmis ve ilgili kuruluslarca onaylanmis
mimari eser
a) I, II veya III. Sinif yapilar 12
b) IV veya V. Sinif yapilar 8
C.7. Ingaat1 tamamlanmus ve ilgili kuruluslarca onaylanmis
mimari eser
a) L, IT veya III. Sinif yapilar 15
b) IV veya V. Sinif yapilar 9
C.8. Universitece talep edilen gorsel ve isitsel igerik tasarim 3
ve iiretimi, icerik bagina
C- TOPLAM
D-SERGI / ETKINLIK
D.1. Ozgiin kisisel etkinlik
a) Uluslararasi 18
b) Ulusal 9
D.2. Karma etkinlikler
a) Davetli/yarigmali uluslararasi 4.5
b) Davetli/yarismali ulusal 3
D- TOPLAM
E-ODUL
E.1. Odil
a) TUBA veya TUBITAK ’tan alinan bilim 8diilii 30
b) Alaninda yurtdis1 kurum veya kuruluslardan alinan 24
bilim dalu
¢) Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan 12
alian bilim 6diili
d) Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans
ve festival gibi etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu 9

tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim
elemanti bagvurabilir)




e) Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve
festival gibi etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu
tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim
elemanti bagvurabilir)

4.5

f) Alaninda 6zel kurum ve kuruluglar tarafindan verilen
odal

g) Devlet Resim Heykel Odiili

30

h) Devlet Sanatcis1 Unvani

30

E.2. Uluslararasi profesyonel organizasyonlarin kurallar1
cercevesinde diizenlenen proje ve sanat/tasarim yarigmalari

a) Birincilik 6duli

b) Ikincilik ddiilii

¢) Uciinciilik oduili

d) Mansiyon

e) Jiri tiyeligi

Nw|o|[©

E.3. Bakanliklar veya ulusal profesyonel kuruluslarmn
kurallar1 ¢ercevesinde diizenlenen proje ve sanat/tasarim
yarigmalari

a) Birincilik 6dili

b) Ikincilik 6diilii

¢) Uclinciiliuik 6duli

d) Mansiyon

e) Jiiri iiyeligi

R INW|(~ |00

E.4. Koleksiyon ve Mizelere secilen eserler

a) Kamusal ve tiizel kisilerce uluslararasi koleksiyona
alimmak

b) Kamusal ve tiizel kisilerce ulusal koleksiyona alinmak

¢) Uluslararas1 miizeye yapit1 alinmak

12

d) Ulusal miizeye yapit1 alinmak

E- TOPLAM

F-MESLEGE KATKI

Docentlige atamalarda en fazla 15, Profesorliige atamalarda
en fazla 30 puan alinabilir.

F.1. EDITORLUK, HAKEMLIK, PANELISTLIK,
KONFERANS DUZENLEME, YAYIN KURULU
UYELIGI V.B.

F.1.1. Uluslararas1 bir kongre, konferans, sempozyum veya
calistayda

a) Bildiri kitab1 editorligi

b) Bilim/danigma kurulu {iyeligi ve/veya hakemlik (bildiri
sayisindan bagimsiz olarak)

c) Duzenleme kurulu baskanligi

d) Diizenleme kurulu tiyeligi

e) Calistay, 0zel oturum veya panel diizenleme

f) Panel iiyeligi

F.1.2. Ulusal bir kongre, konferans, sempozyum veya
calistayda

a) Bildiri kitab1 editorligii

b) Bilim/danisma kurulu {iyeligi ve/veya hakemlik (bildiri

5




sayisindan bagimsiz olarak)

¢) Diizenleme kurulu baskanligi 6
d) Diizenleme kurulu tiyeligi 3
¢) Calistay, 06zel oturum veya panel diizenleme 0.8
f) Panel iiyeligi 0.4
F.2.1. Uluslararas1 bir yaymevince yayimlanan, bilimsel,
alanla ilgili mesleki veya ders kitabinin
a) Editorligi 18
b)Tiim kitap hakemligi 10
¢) Boliim hakemligi 5
F.2.2. Ulusal bir yayinevince yayimlanan, bilimsel, alanla
ilgili mesleki veya ders kitabinin
a) Editorligi 9
b)Tiim kitap hakemligi 6
¢) Boliim hakemligi 3
F.3.1. SSCI, AHCI-Exp, SCI-Exp ve ESCI kapsamindaki
dergilerde
a) Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 4
b) Makale hakemligi (makale basina) 15
¢) Editorliik/Ozel say1 editorliigii 9
F.3.2. Uluslararasi bir alan indeksi (SSCI, AHCI-Exp veya
SCI-Exp hari¢) tarafindan taranan bir dergide
a) Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 2
b) Makale hakemligi (makale basina) 0.9
¢) Editorliik/Ozel say1 editorliigii 3
F.3.3. Alan indekslerine girmeyen uluslararasi bir dergide
a) Yaym kurulu iiyeligi (dergi bagina) 1
b) Makale hakemligi (makale basina) 0.3
¢) Editorliik/Ozel say1 editorliigii 2
F.3.3. Hakemli ulusal bir dergide
a) Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 1
b) Makale hakemligi (makale basina) 0.3
¢) Editorliik/Ozel say1 editorliigii 1
F.3.5. Hakemsiz bir dergide
a) Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 1
b) Editdrliik/Ozel say1 editdrliigii 1
F.4.1. Uluslararas1 destekli (HORIZON2020, COST v.b.)
projeler i¢in yapilan degerlendirme faaliyetleri
a) Panelistlik 4
b) Hakemlik (proje basina) 1
¢) Izleyicilik (proje basima) 2
F.4.2. Ulusal destekli (TUBITAK, Sanayi Bakanligi,
Kalkinma Ajans1 v.b.) projeler i¢in yapilan degerlendirme
faaliyetleri
a) Panelistlik (panel basina) 2
b) Hakemlik (panel harici degerlendirilen proje basina) 0.5
¢) Izleyicilik (proje basina) 1

F.5.1. Raporlar




a) Akreditasyon kuruluslar1 adina yapilan ziyaretli

degerlendirme faaliyetleri/raporlari (her degerlendirme igin, 4
en fazla yilda 2)

b) Akreditasyon kuruluslar1 adina yapilan ziyaretsiz
degerlendirme faaliyetleri/raporlar: (her degerlendirme i¢in, 2
en fazla yilda 2)

¢) Universite bilgisi dahilinde uluslararas1 bir kurulus i¢in 4
yaymlanmis uzmanlik raporu

d) Universite bilgisi dahilinde ulusal bir kurulus i¢in 2
yayimlanmig uzmanlik raporu

e) Universite bilgisi dahilinde hakem heyeti veya
mahkeme i¢in hazirlanmis bilirkisi raporu (yilda en ¢ok 3 1
kez)

F.6.1. Kuratorlik
a) Uluslararas1 (Sergi basina) 9
b) Ulusal (Sergi Basina) 3

F- TOPLAM

G-EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Docentlige atamalarda en fazla 10, Profesorliige atamalarda

en fazla 20 puan alinabilir.

G.1. TEZLER

G.1.1. Doktora tezi veya sanatta yeterlik caligmasi yonetme

(yilda en fazla 3 6grenci i¢in, yil basina, en fazla 3 yil)

a) Tek danigman 5

b) Asil danigman 4

¢) Es danigman (Isik Univ. dis1 dahil) 2

d) Savunma/izleme jiiri iiyesi/Yeterlilik Jiirisi 0.5
G.1.2. Yuksek lisans tezi/eseri
yonetme (yilda en fazla 6 6grenci, yil basina; en fazla 2 yil)

a) Tek danigman 4

b) Asil danisman (Isik Univ. dis1 dahil) 3

¢) Es danigsman (Isik Univ. dis1 dahil) 2

d) Savunma jiri Gyesi 0.5
G.1.3. Tezsiz yliksek lisans projesi yonetme (yilda en fazla 1
10 6grenci; her bir yariyil icin; en fazla 2 yariyil)

G.1.4. Lisans bitirme projesi yonetme (yilda en fazla 10 1
proje; her bir proje i¢in)
G.2. DERS VERME
a) Lisans/Onlisans dersi verme (kodu farkl1 her ders igin) 2
b) Lisansiistii Dersi Verme (kodu farkl her ders icin) 3
G- TOPLAM
H-UNIVERSITEYE HIZMET
Docentlige atamalarda en fazla 10, Profesorliige atamalarda
en fazla 20 puan alinabilir.
H.1. Idari Gorevler (her yil i¢in)

a) Enstitt Mudirt, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul 6
Mudurl, Boliim Baskani

b) Enstiti Mudur Yrd., Yuksekokul Mudir Yrd., Bolim 5

Baskan Yrd.




H.2. Kurullar (secilmek suretiyle gorevlendirilenler)
a) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul yonetim kurulu iiyeligi 4
b) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul kurulu iiyeligi 1
¢) Profesorliik, Dogentlik ya da Yardimci Dogentlik 1
Atanma ya da Yikseltme her bir Jiiri {iyeligi
¢) Burs komisyonu iiyeligi 5
d) Universite Egitim Komisyonu iiyeligi 3
¢) Yatay Gegis/ CAP/ Y AP komisyonu iiyeligi 1
f) Universite Capinda Koordinatérliikler (6r: dgrenci 3
konseyi se¢imi koordinatorliigii)
g) Diger aktif kurul/komisyon/merkez tiyelikleri (her biri 1
icin)
H.3. Bolum gorevleri
a) Bolim Erasmus / Bologna koordinatorligii 1
(Giden/gelen her 6grenci i¢in)
b) Erasmus fakiilte koordinatorliigii 2
¢) Bolum akreditasyon koordinatori 3
H- TOPLAM
GENEL TOPLAM
ADAYIN
ADI SOYADI
UNVANI
TARIH
IMZA

Aciklamalar

1) EKk-1 puan tablosunda her bir faaliyet sadece bir kez puanlanabilir.

2) Birden fazla d6gretim elemaniyla gergeklestirilen A.1, A.2, A.3 ve A.5 tiirli faaliyet puanlarmin
paylasim oranlarinin belirlenmesinde:

a) Birinci isim i¢in %100’

b) Yayindaki sorumlu yazar (corresponding author) ve senyor yazar (yaymin yapildigi alanda
daha 6nce en az on adet uluslararasi yayin yapmis makaledeki son isim) ile bildiriyi sunan
isim i¢in yazar sirasina bakilmaksizin %1001,

¢) Ikinci isim igin %90°1,

¢) Ugiincii isim i¢in %80’1,

d) Dérdiincii isim i¢in %70°1,

e) Besinci ve daha sonraki isimler i¢in %50’si, dikkate alinir.

3) Ozel bir paylasim orani olmayan veya isim siralamasi/derecelendirmesi bulunmayan faaliyetler
IGin tiim yazarlar i¢in puanin %50’si dikkate alinir.

4) Atf faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir aragtirmaci i¢in ayri
puanlama yapilir. Ayni esere bir kitabin veya makalenin farkli boliimlerinde/ kisimlarinda
yapilan atiflar yalmizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak, bolim yazarlar1 farkli olan
kitaplarda, farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

5) Proje Faaliyet tiiriinde yilin bir boliimiinde devam eden projeler i¢in hak kazanilan puan,
projenin kadro basvuru tarihi 6ncesinde devam ettigi toplam ay sayisinin 12’ye boliinerek ilgili
puanla ¢arpilmasiyla bulunur.



EK-2

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA iGiN BASVURU ASGARI KOSUL
DEGERLENDIRME RAPORU

ADAYIN

ADI ve SOYADI

BASVURDUGU KADRO

FAKULTE

BOLUM

ANABILIM/ANASANAT DALI

ADAYIN BASVURDUGL} KADROYA iLiSlSiN SAGLIYOR SAGLAMIYOR
ASGARI KOSULLARI SAGLAYIP SAGLAMADIGI

DEGERLENDIRME YAPANIN

UNVANI, ADI ve SOYADI

UNIVERSITE

FAKULTE ve BOLUMU

DEGERLENDIRME TARIHi

IMZASI




