OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

N . _ ISIK UNIVERSITESI .
OGRENCI DEKANLIGI TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERI
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yo6nergenin amaci, Ogrenci Dekanlhiginm kurulusu, cahsmalari, yetki ve sorumluluklara
iligkin ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) BuYoénerge, Isik Universitesi Ogrenci Dekanliginin caligma esaslari, yonetimi, gorevlileri, yetki
ve sorumluluklarima iligkin genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -(1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 47. maddelerine dayanarak hazirlanmigtar.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
(a) Dekan: Isik Universitesi Ogrenci Dekanin,
(b) Dekanlik: Isik Universitesi Ogrenci Dekanhgin,
(¢) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,
(¢) Universite: Itk Universitesini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulug Amaci ve Hizmetler

Kurulug amaci

MADDE 5 - (1) Dekanlik, kendisine bagh olan birimler aracilig1 ile 6grencilerin akademik, kiiltiirel, fiziksel, ka-
riyer ve psikolojik geligimlerine destek vermek, kampiis hayatina uyumlarini kolaylagtirmak ve
ogrencilerin akademik olarak yagadiklar: sorunlarin ¢oziimii i¢in ilgili birimlere yonlendirmek
amaciyla kurulmugtur.

Hizmetler

MADDE 6 - (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen hizmetler;
(a) Egitimde niteligi artirmak ve deger yaratmak amaciyla 6grencilerin Universite yagami
ile ilgili konulara destek olmak,
(b) Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklere destek olmak,
(¢) Fiziksel ve psikolojik koordinasyonu geligtirme, sosyal iligkileri geligtirme faaliyetlerine
destek olmak,
(¢) I§ hayatina geciste deneyim kazanabilme adina staj faaliyetlerine destek olmak,
(d) Ogrencileri is hayatina hazirlama ve kariyer planlarina destek olmak,
(e) Mezun o6grencilerle kurumsal aidiyet bilinciyle iletisim bag: geligtirmek,
(f) Duygusal, sosyal, kiiltiirel ve geligimsel etmenlere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlhik
yapmak,
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(g) Ogrencilere kigisel gelisim ve sosyal sermaye firsati saglayan ogrenci kuliipleri faali-
yetlerine destek olmak.

UCUNCU BOLUM
Tegkilat ve Gorevler

Tegkilat

MADDE 7 - (1) Dekan, Rektore karst sorumludur.

(2) Dekanlik, bir Ogrenci Dekanindan olusur ve Dekanliga baglh olarak dekanlik idari personeli
bulunur. Bu idari personel Ddekana kargi sorumludur.

Ogrenci dekaninin gorevleri

MADDE 8 - (1) Dekanhg temsil etmek.
(2) Dekanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
3)

Rektorliigiin gerekli gordiigii hallerde Universite Yénetim Kuruluna ve Universite Senatosuna
davet edildiginde, gorev alani ile ilgili konularda bilgi vermek.

(4) Ogrencilerin kampiis yagam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in caligmalar yiiriitmek.

(5) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olugmas: ve egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltil-
mesi i¢in akademik birimler ile koordinasyon halinde ¢aligmalar yiiriitiilmesine destek vermek.

(6) Universite biinyesinde motivasyon ve kurumsal aidiyet arttirici sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
destek vermek.

(7) Kuliip caligmalar ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel geligimlerine katkida bulunmak.
(8) Ogrencileri {iniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek.

(9) Ogrencilerin {iniversite hayatin1 tammasina ve uyum saglamasma yonelik oryantasyon
calismalaria destek vermek.

Dekanlik idari personelinin gérevleri

MADDE 9 - (1) Akademik Sosyal ve Kiiltiirel Geligme Koordinatérliigii:

(a) Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi,
(b) (")grenci kuliipleri faaliyetlerinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi konusunda destek
olmak.

(2) Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi:

(a) Universite 6grencilerine rehberlik ve psikolojik damgmanhk destegini saglamak,

(b) Ogrencilerin duygusal, sosyal, egitim ve meslek seciminde karsilagtiklar1 problemle-
rinde kendi baglarina ¢ézebilmeyi kolaylagtirici caligmalar yapmak ve gerektiginde sorun-
larin ¢oziimiinde danigmanlik yapmak,

(c) Geligimsel, sosyo-kiiltiirel vb. gibi etmenlerin yaratabilecegi problem alanlarim
aragtirarak gerekli tedbirleri almak ve/veya problem yasamay1 engellemek ve/veya prob-
lemi ¢6zmede yardimci olmaktir.

(3) Kariyer ve Mezunlar Ofisi:

(a) Kariyer plan1 danigmanhg vermek,

(b) Kariyer giinleri organizasyonu yapmak,
(c) Bireysel gelisim igin workshop ve seminerler diizenlemek,
(¢) I§ arama ve bagvurular: konularinda destek vermek,
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(d) Mezun takibi ve iligkilerini y6netmek,
(e) Meslek tamitimi ve sertifika programlarini organize etmek.

(4) Staj Koordinatorligii:
(a) Staj Yonergesi hiikiimleri kapsaminda staj éncesi iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

(b) Staj icin gerekli olan evraklarin zamaninda diizenlenip teslim edilmesini organize et-
mek,

(c) Ogrencilere staj yeri temini konusunda firmalar ile ig birligi yapmalk,

(¢) ogrencilerin staj bagvuru, staj siiresi ve staj yaparken karsilastiklari herhangi bir
soruna yonelik ¢oziim bulma konusunda danigmanlik vermek,

(d) Dag kurumlar ile protokol ve resmi yazigmalar1 organize etmek ve protokol maddeleri-
nin yiritilmesi saglamak,

(e) SGK, ISKUR ve YOK ile ilgili yasal mevzuatlara iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

(f) Mesleklerine yonelik staj ile ilgili konularda bireysel gelisim amaglh seminer ve egitim
diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 10 - (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle, 20.03.2018 tarih ve 285 nolu Isik Universitesi Senatosu
karariyla yayimlanan Isik Universitesi Ogrenci Dekanhigr Tegkilat, Gérev ve Caligma Usulleri
Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

BESINCI BOLUM
Yiriitme ve Yururliik

MADDE 11 - (1) Bu Yoénergeyi Isik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, Isik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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