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Detayli Tanim: Bugiiniin hizla degisen ve giderek kiiresellesen ortaminda yoneticilerin organizasyonlarinda
ve is yasamlarinda karsilastiklar1 etik ikilemleri anlamak, analiz etmek ve degerlendirmek icin ihtiyag
duyacaklar1 gerekli araglarin sunulmasina ihtiya¢ var. Dersin amaci Ogrencileri “etik kisiler” olarak
sekillendirmek olmay1p onlar1 gelecek vaat eden, daima hassas ve karmasik bir igsletme disiplini olan is etigi
ile tanigtirmaktir. “Vak’a ¢alismasi ve analizi” nin kapsamli olarak kullanilmasi1 6grencilere zengin etik ve
is konular1 diinyasina dair keskin bir i¢g6rii kazanmalarina yardimei olacaktir.

Bilgisayar Kullanimi: Belli bir bilgisayar kullanimi

Igerik Tasarimu : - gerekli degildir.

Ders Ciktilart: [iligkili program ¢iktilar1 parantez igerisinde yer almaktadir.]:
1. Is yasamina ait farkli durumlarda ortaya ¢ikan 6nemli ahlaki konular gériildii. [13,14]
2. Problemlerin ortaya ¢iktig1 ahlaki, sosyal ve ekonomik ortamlarin anlasilmasi saglandi. [13,14]

3. Is yasamina ait, organizasyonel ve profesyonel igerige oncelikli vurgu yapilarak ilgili problemlerin
¢Oziimii i¢in baglantili etik kavramlar tanitildi. [14]

4. Kurs siiresince paylasilan konularla ilgili ¢esitli 6rnek vak’alar sunuldu. [2,14]

5. Grup ¢alismasi yapildi ve bu ¢alismanin dinamikleri deneyimlendi. [3,4]
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Vak’a Analizi: % 30

Vize Smavi: % 20

Grup Projesi: % 20

Final Sinavt: % 30

Belirgin Katilim i¢in ekstra: % 10
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Thomson, 2005

3 Haklar ve Piyasa

DeslJardins,

JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
Thomson, 2005

Sosyal Kurum olarak
4 Sirket

DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,




Thomson, 2005

Is Giivenligi ve Ise

DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,

5 Katilma Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Saglik, Esitlik ve Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
6 Kisisel Haklar Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
gt?rlllesteilzilfae r;, Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
7 Profesyoneller Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
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8 Giivenlik Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Reklam, Satis  ve Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
9 Tiiketici Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
10 Is ve Dogal Ortam Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
11 Cesitlilik Thomson, 2005
DeslJardins,
JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Etik ve Cokuluslu Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,
12 Sirketler Thomson, 2005
Hukuki ve Politik | Des/ardins,
13 Faktdrler JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in




Thomson, 2005

Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,

14

DeslJardins,

Is Etigi ve Kriz
Y Onetimi Thomson, 2005

JR., McCall, J.J., Contemporary Issues in
Business Ethics, Fifth Edition, Wadsworth,

Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Katki Diizeyi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari 2 3 4
Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek.
2 | Teorileri gergek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak.
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak.
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak. X
Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak. X
Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yontemlerin is
7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak.
8 | Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
9 | tanyabilmek.
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek. X
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek. X
13 | Disiplinler arasi bakis acis1 kazanmak.
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.
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