_ Ders Profili
Isletme Bolumiu / Igletme Programi

Dersin Kodu : MAN471 Dersin Adi : Is Hukuku

Zorunlu / Se¢meli : Se¢meli On Kosul: -

Katalog Tanimi: Is Hukukunun kaynakalri; | Ders Kitabi/Gerekli Kaynaklar :

bireysel is sozlesmesinin yazilmast, igerigi Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations:

ve sona ermesi; ig giivencesi, ihbar ve kidem Turkey, Kluwer Law International, 2006. Labour Act

tazminati; is¢i ve igverenin hak ve borglari, £ Turkev. (translat T. Dereli). ME licati
isin diizenlenmesi ve licretler. 42(2)00911 tkey, (translated by T. Dereli), SS publication,

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3 / 6 AKTS

Detayli Tanim : Bireysel is hukukunun temel kavram ve ilkeleri; 6zellikle bunlardan toplu is
iligkilerini, endiistri iligkilerini ilgilendiren kural ve hiikiimler; is iliskisinde modernlesme trendleri; is
giivencesi ve esneklik arasinda denge arayislari, igin diizenlenmesi, is siireleri ve iicretler.

Icerik Tasarimu :- Bilgisayar Kullanima: -

Ders Ciktilart: [iliskili program ¢iktilar: parantez i¢erisinde yer almaktadur.]:
Ogrenciler bu dersin sonunda;

1. Is hukukunun ulusal ve uluslararasi kaynaklarmi belirleyeceklerdir. [2]

2. Is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona erdirilmesi hakkinda temel bilgilere sahip olabilecekler.
[6]
3. Is¢i ve isverenin hak ve borglarina iliskin bilgilenecekler. [6]

4. Kriz donemlerinde is¢i ¢ikarmlarinin Onlenebilmesine yonelik tekniklerden yararlanma yollarim
Ogrenebileceklerdir. [1]

Onerilen Kaynaklar: Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Istanbul BETA (20. Bast), 2007.
Sarper Siizek, Is Hukuku, (4. Baski), Istanbul BETA, 2008.

Ders Isleme Yontemleri: Dersler ve vaka calismalari tartismalari.

Degerlendirme Y 6ntemleri:
Devamlilik: 10 %
Vize Smavi/Simavlari: 50 %

Final Simmavi: 40 %

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:

Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
Ders Oncesi Okuma 15 2 30
Dersler 15 3 45
Smifi¢i Vaka Calismasi 15 1 15
Smavlar 3 10 30

Hazirlik Okumasi 10 3 30




TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS

Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Calismalari

Hafta Konular On Hazirhk
Is Hukuku,
Dallar ve Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
1 Tanimlar Law International, 2006, pp.29-33.
Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
2 Tarihsel Gelisim Law International, 2006, pp.34-49.
Tiirk Is
Hukukunun Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
3 Kaynaklari Law International, 2006, pp.50-57.
Kavramlar ve Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
4 Kapsam Law International, 2006, pp.67-87.
Bireysel Is Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
5 So6zlesmesi Law International, 2006, pp.88-104.
6 Ara Sinav
Taraflarin Hak | Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
7 ve Borglari Law International, 2006, pp.106-119.
Isin
Diizenlenmesi ve | Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
8 Is Siireleri Law International, 2006, pp.120-132.
Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
9 Ucret Law International, 2006, pp.133-147.
Tatill ik ) . )
iicrae tlli T;rillvel is Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
o . Law International, 2006, pp.148-160.
sO0zlesmesinin
10 askiya alinmasi
11 Ara Sinav
is sozlesmesin Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
. Law International, 2006, pp.162-185.
normal feshi ve
12 Is Giivencesi
Is s6zlesmesinin
hakli nedenle
feshi, toplu isci
¢ikarma ve Is Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
13 Glivencesi Law International, 2006, pp.186-200.
Kidem
Tazminati, s
uyusmazliklarin1 | Toker Dereli, Labour Law and Industrial Relations: Turkey, Kluwer
14 n ¢ozimil Law International, 2006, pp.201-216.




Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile iligkisi

Katki Diizeyi
Program Yeterlilikleri / Ciktilari 1 2 3 4
Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek. X
2 | Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak.
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak. X
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak. X
Is diinyasmin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak.
Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yontemlerin is
7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak. X
8 | Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek. X
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
9 | taniyabilmek. X
Baglica sayisal analiz yoOntemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak. X
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek. X
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek. X
13 | Disiplinler aras1 bakis acis1 kazanmak. X
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.

Hazirlayan : Prof. Dr. Toker Dereli

Tarih : 06/2013




