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Dersin Kodu : MAN361 Dersin Ad: : Internet Uzerinden isletmecilik

Zorunlu / Secmeli : Zorunlu On Kosul: . MAN102 — Isletme Yonetim Ilkeleri
(Tavisye Edilir)

Katalog Tanimi1: .com tabanli isletmeler, Ders Kitab1/Gerekli Kaynaklar : e-Business Strategies:

basar1 ve basarisizliklari, e-Pazar ortama, Creating Value through Electronic and Mobile

gercek hayattan 6rnek olaylara dair Commerce, Tawfik Jelassi and Albrecht Enders, FT

derinlemesine ¢oziimlemeler. Prentice Hall, Second Edition, ISBN: 9780273710288,
2005.

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3/ 6 AKTS

Ayrmtili Tanim : Bu dersi tamamlayan 6grenciler Internet ve baglantili teknolojilerin 6rgiit i¢i ve
orgiitler arasi is silireclerine dahil olmasiyla ilgili bilgi ve bakis agis1 sahibi olabileceklerdir. Buna ek
olarak 6grenciler Orgiisel strateji gelistirme siirecine de elektronik isletmecilik baglaminda aginalik
kazanabileceklerdir.

Icerik Tasarimi : Bilgisayar Kullanimi:

Ders Ciktilart: [iligkili program ¢iktilar1 parantez igerisinde yer almaktadir.]:

1. Ogrenciler stratejik yonetim ve bilgi teknolojileri alanlarindaki bilimsel yazin birikimi hakkinda bilgi
sahibi olmanin yani sira bu iki alan arasindaki etkilesimi ve e-igletmeciligin ortaya ¢ikmasina ve
gelismesine neden olan glicleri kavrayabilir hale gelebileceklerdir. [2,13]

2. Ogrenciler, Internet ve baglantili teknolojilerin drgiitsel siiregler iizerindeki etkisine dair ¢ziimleme
yapabilme yetenegi kazanmanin yaninda bunlarin uygulanmasina alanlarina yonelik bilgi sahibi
olabileceklerdir. [1]

Onerilen Kaynaklar:

What Is E-Business? How the Internet Transforms Organizations, Feng Li, Blackwell Publishing,
ISBN:1405125586, 2007.

Ders Isleme Yontemleri: Simif ici ders isleme ve rnek olaylarin tartisilmasi.

Degerlendirme Y 6ntemleri:
Vize Sinavi/Sinavlari: %40

Final Siavi: %60

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:

Faaliyet: Stire(saat)
Ders Oncesi Okuma 48
Dersler 42
Ara Dénem Sinavlari 30
Donem Sonu Sinavlar 30

TOPLAM: 150 saat/ 25 =6 AKTS

Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Caligmalari

Hafta Konular On Hazirlik




Elektronik
Ortamda
Isletmecilige Giris

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Elektronik
Ortamda
Isletmeciligin
Cergevesi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Isletmecilik
Ortaminin  Digsal
Pazar Tahlili

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Isletmenin  Igsel

Tahlili

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Elektronik
Ortamda
Isletmecilikte
Strateji
Tercihlerinin
Belirlenmesi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Rekabetci
Avantajin
Saglanmasi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Yeni Pazarlara

Girig

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Degerin
Yaratilmasi ve
Korunmasi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Elektronik
Ortamda
Isletmecilikte
Dogru
Stratejisinin
Secilmesi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

10

Tedarikgilerle
Iliskilerde Dogru
Stratejinin
Secilmesi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

11

Kullanicilarla
Iliskilerde Dogru
Stratejinin
Secilmesi

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

12

Kablolu e-
ticaretten mobil e-
ticarete gecis

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

13

Elektronik

Strategies for e-Business:

Concepts and Cases, FT Prentice Hall.




Ortamda
Isletmecilikte
Stratejinin
Uygulanmasi

14

Ornek Vakalar Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall.

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile iligkisi

Katki Diizeyi
Program Yeterlilikleri / Ciktilari 2 3 4 |5
Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini idrak etmek. X
2 | Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak. X
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak. X
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak.
Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak.
Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yoOntemlerin is
7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak.
8 | Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek. X
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
9 | taniyabilmek. X
Baglica sayisal analiz yoOntemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek. X
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek. X
13 | Disiplinler aras1 bakis acis1 kazanmak. X
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak. X
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