
 Ders Profili 
İşletme Bölümü / İşletme Programı 

Dersin Kodu : MAN361 Dersin Adı : Internet Üzerinden İşletmecilik 

Zorunlu / Seçmeli : Zorunlu Ön Koşul: MAN102 – İşletme Yönetim İlkeleri 
(Tavisye Edilir) 

Katalog Tanımı: .com tabanlı işletmeler, 
başarı ve başarısızlıkları, e-Pazar ortamı, 
gerçek hayattan örnek olaylara dair 
derinlemesine çözümlemeler. 

Ders Kitabı/Gerekli Kaynaklar : e-Business Strategies: 
Creating Value through Electronic and Mobile 
Commerce, Tawfik Jelassi and Albrecht Enders, FT 
Prentice Hall, Second Edition, ISBN: 9780273710288, 
2005. 

Kredi / AKTS Sayısı : (3+0+0) 3 / 6 AKTS 

Ayrıntılı Tanım : Bu dersi tamamlayan öğrenciler Internet ve bağlantılı teknolojilerin örgüt içi ve 
örgütler arası iş süreçlerine dahil olmasıyla ilgili bilgi ve bakış açısı sahibi olabileceklerdir. Buna ek 
olarak öğrenciler örgüsel strateji geliştirme sürecine de elektronik işletmecilik bağlamında aşinalık 
kazanabileceklerdir. 

İçerik Tasarımı : Bilgisayar Kullanımı:  
Ders Çıktıları: [ilişkili program çıktıları parantez içerisinde yer almaktadır.]: 
1. Öğrenciler stratejik yönetim ve bilgi teknolojileri alanlarındaki bilimsel yazın birikimi hakkında bilgi 
sahibi olmanın yanı sıra bu iki alan arasındaki etkileşimi ve e-işletmeciliğin ortaya çıkmasına ve 
gelişmesine neden olan güçleri kavrayabilir hale gelebileceklerdir. [2,13] 

2. Öğrenciler, Internet ve bağlantılı teknolojilerin örgütsel süreçler üzerindeki etkisine dair çözümleme 
yapabilme yeteneği kazanmanın yanında bunların uygulanmasına alanlarına yönelik bilgi sahibi 
olabileceklerdir. [1] 

Önerilen Kaynaklar: 

What Is E-Business? How the Internet Transforms Organizations, Feng Li, Blackwell Publishing, 
ISBN:1405125586, 2007. 

Ders İşleme Yöntemleri: Sınıf içi ders işleme ve örnek olayların tartışılması. 

Değerlendirme Yöntemleri: 
Vize Sınavı/Sınavları: %40 

Final Sınavı: %60 

Öğrenci İş Yükü / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu: 

Faaliyet:                                                Süre(saat) 
Ders Öncesi Okuma                                        48 

Dersler                                                             42 
Ara Dönem Sınavları                                      30 

Dönem Sonu Sınavlar                                     30 
TOPLAM: 150 saat / 25 = 6 AKTS 

Haftalık Konular ve İlgili Önhazırlık Çalışmaları 

Hafta Konular Ön Hazırlık 



1 

Elektronik 
Ortamda 
İşletmeciliğe Giriş Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

2 

Elektronik 
Ortamda 
İşletmeciliğin 
Çerçevesi Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

3 

İşletmecilik 
Ortamının Dışsal 
Pazar Tahlili Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

4 
İşletmenin İçsel 
Tahlili Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

5 

Elektronik 
Ortamda 
İşletmecilikte 
Strateji 
Tercihlerinin 
Belirlenmesi Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

6 

Rekabetçi 
Avantajın 
Sağlanması Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

7 
Yeni Pazarlara 
Giriş Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

8 

Değerin 
Yaratılması ve 
Korunması Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

9 

Elektronik 
Ortamda 
İşletmecilikte 
Doğru 
Stratejisinin 
Seçilmesi Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

10 

Tedarikçilerle 
İlişkilerde Doğru 
Stratejinin 
Seçilmesi Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

11 

Kullanıcılarla 
İlişkilerde Doğru 
Stratejinin 
Seçilmesi Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

12 

Kablolu e-
ticaretten mobil e-
ticarete geçiş Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

13 Elektronik Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 



Ortamda 
İşletmecilikte 
Stratejinin 
Uygulanması 

14 Örnek Vakalar Strategies for e-Business: Concepts and Cases, FT Prentice Hall. 

Dersin Öğrenim Çıktılarının Program Yeterlilikleri ile İlişkisi 

  Program Yeterlilikleri / Çıktıları 

Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1 
Örgütsel yapı içerisinde ne şekilde planlama, organizasyon, liderlik 
ve kontrol mekanizmalarının işleyeceğini idrak etmek.         X  

2 Teorileri gerçek hayat fonksiyonları ile bağdaştırabilmek.         X 

3 Sözlü ve yazılı olarak etkin iletişim becerisine sahip olmak.    X       

4 
Takım çalışmalarında etkin biçimde rol alarak takımın ilerlemesine 
katkıda bulunmak.    X       

5 
Bilgisayar ve gerekli paket programı kullanımı becerisine sahip 
olmak.  X         

6 
İş dünyasının yasal çerçevesini düzenleyen başlıca hukuk kurallarını 
dikkate almak.  X         

7 
Muhasebede kullanılan temel yöntemleri ve bu yöntemlerin iş 
dünyasındaki uygulamaları konusunda bilgi sahibi olmak.  X         

8 İş çevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.      X     

9 
Pazarlamanın fonksiyonlarını ve iş hayatındaki uygulamalarını 
tanıyabilmek.          X 

10 
Başlıca sayısal analiz yöntemlerinden ve bu yöntemlerin iş 
dünyasındaki uygulamalarından yararlanabilmak.  X         

11 
İş süreçleri ve proje yönetimi tekniklerinin temel prensiplerini 
uygulayabilmek.        X   

12 
Problem çözme ve karar almaya ilişkin veri toplama tekniklerinden 
faydalanabilmek.   X   

 

  

13 Disiplinler arası bakış açısı kazanmak.          X 

14 İş etiği ve sosyal sorumluluk konularında bilince sahip olmak.    X       

Hazırlayan : Yrd. Doç. Dr. Ahmet Hakan 
Yüksel Tarih : 06/2013 

 


