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Dersin Kodu : MAN 342 Dersin Ad1 : Yeni Uriin Gelistirme

Zorunlu / Se¢meli : Zorunlu On Kosul: -

Katalog Tanimi: Yaraticilik ve yeni firiin | Ders Kitabi/Gerekli Kaynaklar :

gehst?ﬂne kavrgmla.r L altema‘gf yenl urul | riye: New Products Management, gt Edition, 2006.
gelistirme stratejilerinin analizi, uygun yeni | —

{irlin gelistirme siirecini uygulamak, adim | Authors: Merle Crawford & Anthony Di Benedetto
adll’l’l analiz \%~ proje sunumdu. ISBN 9-780071-244336
Publisher: McGraw Hill

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3/ 6 AKTS

Detayli Tanim : Uygulamali bir yonetim dersi olarak, {iriin planlamasinin strateji, diizenleme, kavram
olusumu, degerlendirme, teknik gelistirme ve pazarlama gibi ¢cok fonksiyonlu islevlerinin, tamamen
ogrencinin kendi olugturdugu yeni iirlin projesine aktarilarak, grencilerin kavramasi beklenir.

Icerik Tasarimi : Yok Bilgisayar Kullanima: -

Ders Ciktilart: [iligkili program ¢iktilar1 parantez icerisinde yer almaktadir.]:
Bu dersin sonunda 6grenciler:

1. Yeni iiriin planlama ve yiiriitme siirecindeki kavramlari, metodlari, stratejileri kavramak (1, 2, 13)
2. Fikir gelistirmeden, lansmana kadar biitiin siireci, yeni iirlin gelistirmeye uygulamak. (10)
3. Takim ¢alismasina etkin bicimde katilmak ve takim dinamigini arttirmak. (4, 9, 10, 13)

4. Grup projesi sunumunda fikirleri etkin bigimde anlatmak ve sunmak (3, 5, 14)

Onerilen Kaynaklar:

Glincel ve 6zenle secilmis dersle ilgili makalelere course online aracilig1 ile ulagilabilinir.

Ders Isleme Yontemleri:

Derslerin yiiriitiillme siireci; konu tartigmalari, grup projeleri ve vaka analizleridir. Elzem olan
ogrencilerin diizenli bigimde derse katilimi, bir 6nceki ders konulariin goézden gegirilmesi ve dersler
ilgili materyallerin ders 6ncesi okunarak gelinmesidir.

Degerlendirme Y 6ntemleri:
Vize: 20 %

Final: 20 %

Grup projesi :40 %

Kiiciik sinav ve vaka analizleri : 20 %

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:
Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):




Ders Oncesi Okuma 12 3

Dersler 13 2
Takim Caligmast 9 5
Siifta olan Vaka Analizleri 13 1
Grup Proje Sunumu 10 2
Vaka Caligmalart 2 5

TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS

36
26
45
13
20
10

Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Caligmalari

Hafta

Konular

On Hazirlik

Temel Kavramlara Giris, Yeni Uriin Gelistirme
Prosesine Bakis

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Yeni Uriin Gelistirme Prosesi ve Stratejik Planlama

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Konsept Olusturma ve Problem Temelli Fikir Ingasi

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8" Edition, McGraw
Hill, 2006.

Analitik Araglar: Algilama Haritas1 ve Kalitatif Metotlar

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Konsept Degerleme ve Testi

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Pazar Degerleme ve Analizi

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Uriin Protokolii Tasarimi ve Uriin Testi

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Stratejik Lansman Planlamasi ve Uygulanmasi

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8" Edition, McGraw
Hill, 2006.




Pazar Analizi ve Lansman Y Onetimi

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

10

Kamu Politikalar1 Temelli Degerlendirme

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

11

Yeni Uriin Gelistirmede Cagdas Uygulamalar

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

12

Proje Grup Sunum ve Tartigmalar

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

13

Proje Grup Sunum ve Tartigmalar

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

14

Proje Grup Sunum ve Tartigmalar

New Products Management,
Merle Crawford &Anthony Di
Benedetto 8™ Edition, McGraw
Hill, 2006.

Dersin Ogrenim Ciktilarmnin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari

Katki Diizeyi

1 2 3 4

1 Orgiitsel yapr igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek.
2 Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak.
4 Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
katkida bulunmak.
5 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
olmak. X
6 Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
dikkate almak. X
7 Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yoOntemlerin is
diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak. X




Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.

Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim

? taniyabilmek.

10 Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is
diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.

1 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
uygulayabilmek.

12 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
faydalanabilmek.

13 o
Disiplinler aras1 bakis a¢is1 kazanmak.

14

s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.
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