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Dersin Kodu : MAN 322 Dersin Ad1 : Isletme Finansi

Zorunlu / Segmeli : Zorunlu On Kosul: Yok

Katalog Tanimi: Ders Kitab1/Gerekli Kaynaklar :

Temettii politikasi, borg politikasi, finansman | Ross, Stephen A., Randolph W. Westerfield, and
ve degerleme, opsiyonlar, opsiyon Bradford D. Jordan, Corporate Finance Fundamentals,
degerlemesi, reel opsiyonlar, borg Mc Graw Hill, 8th Edition, 2008.

finansmani, risk yonetimi, finansal analiz ve

planlama.

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3/ 6 AKTS

Detayli Tanim :

Dersin ilk boliimiinde yatirim ve finansman kararlari temel ilgi alanimiz olacaktir. Bu bdliimde
(1)sermaye biit¢elemesi siireci, ve (2) firmanin kar payr dagitimi ve sermaye yapisi politikalarina
odaklanilacaktir. Dersin ikinci boliimiinde, finansman yonetiminde bazi 6zel konulara deginilecektir.
Bu baglamda (1) risk yonetiminin temelleri, 6zellikle finansal riski ortadan kaldirmak igin tiirev
iriinlerinin kullanilmasi, ve (2) finansal kiralama terminolojisi, finansal kiralamanin nedenleri, ve
finansal kiralamanin net avantajlarinin hesaplanmasi tartisilacaktir.

Icerik Tasarmu : Yok Bilgisayar Kullanimi: Zorunluluk yok

Ders Ciktilart: [iliskili program ¢iktilar1 parantez icerisinde yer almaktadir.]:
Donem sonunda 6grenciler asagidaki becerilere sahip olacaktir:

1. Sermaye biit¢elemesi tekniklerinin firmanin yatirim imkanlariin degerlendirilmesinde
kullanabilmek [8]

2. Standart sermaye biitcelemesi yontemlerini projelerdeki reel opsiyonlarin géz dniine alinmasina
imkan verecek sekilde degistirebilmek [8]

3. Firmanm toplamda sermaye maliyetinin belirleyebilmek.[2,8]

4. Sermaye arttirmak i¢in degisik yOntemlerinin belirlenmesi ve sermaye artirim maliyetlerinin
hesaplayabilmek. [8]

5. Borg/sermaye orani ile ilgili kararlarin firmanin toplam degerine, ve hissedarlarin elde edecegi
getiriye etkilerinin arastirilmast. Isletim riski ve finansal risk kavramlarinin ayristiriimasi. [2,8]

6. Firmanin kar pay1 dagitim politikasinin hisse senedi degeri lizerine etkilerini yorumlayabilmek.
[2,8]

7. Firmalarin yonetebilecegi risk ¢esitlerini, bu risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in tiirev iirlinlerinin
nasil kullanilacagini ve firma i¢in risk profilinin nasil gelistirilecegini belirleyebilmek [2,8]

8. Finansal kiralamay1 cazip kilan sebepleri yorumlayabilmek ve finansal kiralamanin net
avantajini hesaplayabilmek. [2,8]




Onerilen Kaynaklar:

Ders Isleme Yontemleri: Ders anlatim, slayt

Degerlendirme Y 6ntemleri:

Kisa Smavlar: 20%

Vize Siavlari: 40%

Final Siavi: 40%

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:

Faaliyet:

Ders Oncesi ve Sonras1 Okuma — ....................... 60 saat
Dersler 38 saat
Sayisal Ornek Cozerek Calismak — ....................... 45 saat
Smavlar 7 saat

TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS

Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Calismalari

Hafta Konular On Hazirlik
1 Risk, Getiri ve Sermaye Piyasas1 Dogrusu -
2 Risk, Getiri ve Sermaye Piyasas1 Dogrusu -
3 Opsiyonlar ve Isletme Finansi -
4 Sermaye Maliyeti -
5 Sermaye Pazarindan Fon Saglanmasi -
6 Finansal Analiz -
7 Finansal Planlama ve Biiyiime -
8 Finansal Kaldira¢ ve Sermaye Yapis1 Kararlar -
9 Finansal Kaldirag¢ ve Sermaye Yapis1 Kararlari -
10 Temettii Politikasi -
11 Risk Yonetimi: Finans Miihendisligine Girig -
12 Risk Yonetimi: Finans Miihendisligine Giris -
13 Opsiyon Degerlemesi -
14 Finansal Kiralama -

Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi




Katki Diizeyi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari 1 2 3 4
Orgiitsel yap igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek. X
2 | Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak. X
Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak. X
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak. X
Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak. X
Muhasebede kullanilan temel yoOntemleri ve bu yoOntemlerin is
7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak. X
8 | Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim
9 | taniyabilmek. X
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is
10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak. X
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek. X
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek. X
13 | Disiplinler arasi bakis agis1 kazanmak. X
14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak. X
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