
Ders Profili 
İşletme Bölümü / İşletme Programı 

Dersin Kodu : MAN301 Dersin Adı :  Endüstriyel İlişkiler 

Zorunlu / Seçmeli :  Seçmeli Ön Koşul:  - 

Katalog Tanımı:  Batıda sendikacılığın 
doğuşu; gelişmekte olan ülkelerde sendikalar; 
Türkiye’de endüstri ilişkileri ve toplu çalışma 
hukuku; sendikaların yapı ve işlevleri; toplu 
pazarlık; iş uyuşmazlıkları ve çözümü, 
arabulma ve tahkim, grev ve 
lokavtlar;konunun ILO ve AB boyutları 

Ders Kitabı/Gerekli Kaynaklar :  

T. Dereli, Labor Law and Industrial Relations in 
Turkey, (Introductory Part and Part II) Kluwer Law 
International, 2006. 
Labor Act of Turkey, Kluwer Law International, 
2009. 
 

Kredi / AKTS Sayısı : (3+0+0) 3  /  6 AKTS 

Detaylı Tanım :  
 

 

İçerik Tasarımı :- Bilgisayar Kullanımı: -  
Ders Çıktıları: [ilişkili program çıktıları parantez içerisinde yer almaktadır.]: 
Öğrenciler bu dersin sonunda; 

1. Çalışma ilişkileri ve sendika hareketi hakkında tarafsız bir yaklaşımsahibi olabileceklerdir. 
[1,2,14] 

2. Endüstri ilişkileri teorisini gerçek yaşama uygulayabileceklerdir. [2,13] 
3. Sendika özgürlükleri ve toplu pazarlığın hukuksal çerçevesini oluşturan temel yasalar hakkında 
bilgi sahibi olabileceklerdir. [6,13] 
4. İş uyuşmazlıklarının çözüm yöntemleri hakkında bilgi sahibi olacak ve yeteneklerini 
geliştirebileceklerdir. [3] 
5. Toplu sözleşme düzenine ilişkin bilgilerini gelecekteki çalışma yaşamında kullanabileceklerdir. 
[2,4] 

Önerilen Kaynaklar: - 

Ders İşleme Yöntemleri: Dersler ve vaka çalışmaları  
 

 
Değerlendirme Yöntemleri: 
Devamlılık:  10 % 

Vize Sınavı/Sınavları: 50 % 

Final Sınavı: 40 % 

                                     Öğrenci İş Yükü / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu: 

Faaliyet:                                                Sayı:                        Süre (saat) :            Toplam İş Yükü (Saat): 

Ders Öncesi Okuma                               14                                       1                                      14 



Ders Sonrası Okuma                             14                                      1                                          14 

Dersler                                                   14                                       3                                         42 

Vakalara Hazırlık Çalışması                 14                                       1                                         14 

Vize Sınavları                                          2                                       15                                        30 

Final Sınavı                                             1                                       22                                        22 

 

TOPLAM:  150 saat / 25 = 6 AKTS  

Haftalık Konular ve İlgili Önhazırlık Çalışmaları 

Hafta Konular Ön Hazırlık 

1 
 İşçi Hareketlerinin 

Doğuşu ve Gelişmesi Kassalow, Comparative Labor Movements, 1969: ch 1.  

2 Endüstri ilişkileri Sistemi  
Sandver, M.H. , Labor Relations, Boston: Little Brown and 

Company, 1987:ch 2.  

3 

Türkiye’de Endüstri 
İlişkilerinin Tarihsel 

Gelişimi  
Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no.23-47.  

4 

 Sendika Özgürlükleri, 
Sendika Üyeliği ve 
Sendikaların Yapısı 

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:456-

548.   

5 Sendikaların Faaliyetleri  

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:577-

595.    

6  Toplu Pazarlık 

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:612-

658.    

7 
Toplu Pazarlığın yapısı, 

düzeyi ve kapsamı  

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:659-

680.    

8  Toplu sözleşmelerin etkisi 

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:680-

701.    

9 

Toplu iş uyuşmazlıkları, 
Arabuluculuk, Grev ve 

Lokavt  

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:702-

785.    

10 
Zorunlu ve Gönüllü 

Tahkim  

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:786-

811.    

11 Memur Sendikacılığı  

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:812-

839.    

12 
 Türkiye-ILO İlişkileri, 

Başlıca sorunlar 
Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 

Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:840-



850.   

13 
İşçilerin Yönetime 

Katılma Faaliyetleri  

Dereli, T., Labor Law and ındustrial Relations in Turkey, The 
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:850-

888.    

14  Gözden Geçirme ve Özet   

Dersin Öğrenim Çıktılarının Program Yeterlilikleri ile İlişkisi 

  Program Yeterlilikleri / Çıktıları 

Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1 
Örgütsel yapı içerisinde ne şekilde planlama, organizasyon, liderlik 
ve kontrol mekanizmalarının işleyeceğini idrak etmek.  X         

2 Teorileri gerçek hayat fonksiyonları ile bağdaştırabilmek.        X   

3 Sözlü ve yazılı olarak etkin iletişim becerisine sahip olmak.        X   

4 
Takım çalışmalarında etkin biçimde rol alarak takımın ilerlemesine 
katkıda bulunmak.    X       

5 
Bilgisayar ve gerekli paket programı kullanımı becerisine sahip 
olmak.    X       

6 
İş dünyasının yasal çerçevesini düzenleyen başlıca hukuk kurallarını 
dikkate almak.      X     

7 
Muhasebede kullanılan temel yöntemleri ve bu yöntemlerin iş 
dünyasındaki uygulamaları konusunda bilgi sahibi olmak.  X         

8 İş çevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.  X         

9 
Pazarlamanın fonksiyonlarını ve iş hayatındaki uygulamalarını 
tanıyabilmek.  X         

10 
Başlıca sayısal analiz yöntemlerinden ve bu yöntemlerin iş 
dünyasındaki uygulamalarından yararlanabilmak.    X       

11 
İş süreçleri ve proje yönetimi tekniklerinin temel prensiplerini 
uygulayabilmek.    X       

12 
Problem çözme ve karar almaya ilişkin veri toplama tekniklerinden 
faydalanabilmek.      X     

13 Disiplinler arası bakış açısı kazanmak.         
 
X 

14 İş etiği ve sosyal sorumluluk konularında bilince sahip olmak.         
 
X 

Hazırlayan : Prof. Dr. Toker Dereli Tarih : 06/2013 

 


