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Dersin Kodu : MAN301 Dersin Ad1 : Endiistriyel Iliskiler

Zorunlu / Se¢meli : Se¢meli On Kosul: -

Katalog Tanimu: Batida sendikaciligin | Ders Kitabi/Gerekli Kaynaklar :
dogusu; gelismekte olan iilkelerde sendikalar;
Tiirkiye’de endiistri iliskileri ve toplu ¢alisma
hukuku; sendikalarin yapt ve islevleri; toplu
pazarlik; is uyusmazliklari ve ¢ozimi,
arabulma ve tahkim, grev ve | Labor Act of Turkey, Kluwer Law International,

lokavtlar;konunun ILO ve AB boyutlar 2009.

T. Dereli, Labor Law and Industrial Relations in
Turkey, (Introductory Part and Part II) Kluwer Law
International, 2006.

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3 / 6 AKTS

Detayli Tanim :

Icerik Tasarimi :- Bilgisayar Kullanimi: -

Ders Ciktilari: [iliskili program ¢iktilar1 parantez i¢erisinde yer almaktadur. ]:
Ogrenciler bu dersin sonunda;

1. Calisma iliskileri ve sendika hareketi hakkinda tarafsiz bir yaklagimsahibi olabileceklerdir.
[1,2,14]

2. Endiistri iligkileri teorisini ger¢cek yasama uygulayabileceklerdir. [2,13]

3. Sendika ozgiirliikleri ve toplu pazarligin hukuksal gercevesini olusturan temel yasalar hakkinda
bilgi sahibi olabileceklerdir. [6,13]

4. Is uyusmazliklarinin ¢dziim yontemleri hakkinda bilgi sahibi olacak ve yeteneklerini
gelistirebileceklerdir. [3]

5. Toplu sozlesme diizenine iligkin bilgilerini gelecekteki ¢alisma yasaminda kullanabileceklerdir.
[2.4]

Onerilen Kaynaklar: -

Ders Isleme Yontemleri: Dersler ve vaka ¢alismalari

Degerlendirme Y 6ntemleri:
Devamlilik: 10 %
Vize Smavi/Smavlart: 50 %

Final Simmavi: 40 %

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:
Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
Ders Oncesi Okuma 14 1 14




Ders Sonras1t Okuma 14 1 14
Dersler 14 3 42
Vakalara Hazirlik Calismasi 14 1 14
Vize Sinavlart 2 15 30
Final Sinavi 1 22 22
TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS
Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Caligmalari
Hafta Konular On Hazirlik
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Dereli, T., Labor Law and industrial Relations in Turkey, The
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:612-
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7 diizeyi ve kapsami 680.
Dereli, T., Labor Law and industrial Relations in Turkey, The
Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:680-
8 Toplu sézlesmelerin etkisi 701.
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10 Tahkim 811.
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Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:812-
11 Memur Sendikaciligi 839.
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12 Baslica sorunlar Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:840-




850.

Dereli, T., Labor Law and industrial Relations in Turkey, The

Iscilerin Yonetime Hague, Kluwer Publishing co., 2006, paragraphs no:850-
13 Katilma Faaliyetleri 888.
14 Gozden Gegirme ve Ozet

Dersin Ogrenim Ciktilarin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Katki Diizeyi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari 1 2 3 4

Orgiitsel yap1 igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik

1 | ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek. X
2 | Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 | Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak. X

Takim ¢alismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine

4 | katkida bulunmak. X
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip

5 | olmak. X
Is diinyasmnin yasal ¢ercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini

6 | dikkate almak. X
Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu yoOntemlerin is

7 | diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak. X

8 | Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek. X
Pazarlamanin fonksiyonlarin1 ve is hayatindaki uygulamalarim

9 | taniyabilmek. X
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yoOntemlerin is

10 | diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak. X
Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini

11 | uygulayabilmek. X
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden

12 | faydalanabilmek. X

13 | Disiplinler arasi bakis agis1 kazanmak.

14 | Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.
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